
 

समान पारिश्रममक अमिमनयम, 1976 

(1976 का अमिमनयम सखं याकं 25) 

[11 फिविी, 1976] 

परुुष औि स्‍त री कममकािों को समान पारिश्रममक का सदंाय किन ेऔि मनयोजन में 

ल ंग के आिाि पि मस्‍त रयों के मवरुद्ध मवभदे ककए जान ेका मनवािण 

किन ेऔि उसस ेसम् बद्ध या आनुषमंगक 

मवषयों का उपबन् ि 

किन ेके म ए 

अमिमनयम 

भाित गणिाज् य के सत्ताईसवें वषम में संसद ्द्वािा मनम् नम मित रूप में यह अमिमनयममत हो :–– 

अध् याय 1 

प्रािमम् भक 

1. समंिप् त नाम, मवस्‍त ताि औि प्रािम् भ––(1) इस अमिमनयम का संमिप् त नाम समान पारिश्रममक अमिमनयम, 1976 ह ै। 

(2) इसका मवस्‍त ताि सम् पूणम भाित पि ह ै। 

(3) यह उस तािीि को प्रवृत्त होगा जो केन् रीय सिकाि, अमिसूचना द्वािा, मनयत किे, ककन् तु यह तािीि अमिमनयम के पारित 

ककए जाने से तीन वषम के बाद की नहीं होगी औि मवमभन् न स्‍त थापनों या मनयोजनों के म ए मवमभन् न तािीिें मनयत की जा सकती हैं ।  

2. परिभाषाएं––इस अमिमनयम में जब तक कक संदभम से अन् यथा अपेमित न हो,–– 

(क) “समुमचत सिकाि” से–– 

(i) केन् रीय सिकाि या ककसी िे  प्रशासन द्वािा या उनके प्रामिकाि के अिीन च ाए जाने वा े ककसी 

मनयोजन के सम् बन् ि में या बैंककािी कंपनी, िान, ते िेर या महापत्तन या केन् रीय अमिमनयम द्वािा या के अिीन 

स्‍त थामपत ककसी मनगम के सम् बन् ि में, केन् रीय सिकाि, औि 

(ii) ककसी अन् य मनयोजन के सम् बन् ि में, िाज् य सिकाि,  

  अमभप्रेत ह ै; 

(ि) “इस अमिमनयम के प्रािम् भ” से, ककसी स्‍त थापन या मनयोजन के सम् बन् ि में, वह तािीि अमभप्रेत है मजसको यह 

अमिमनयम उस स्‍त थापन या मनयोजन के बािे में प्रवृत्त होता ह ै; 

(ग) “मनयोजक” का वही अथम ह ैजो उसका उपदान संदाय अमिमनयम, 1972 (1972 का 39) की िािा 2 के िण् ड 

(च) में ह ै; 

(घ) “पुरुष” औि “स्‍त री” से ककसी आयु का क्रमश: मानव नि औि नािी अमभप्रेत ह ै; 

(ङ) “अमिसूचना” से िाजपर में प्रकामशत अमिसूचना अमभप्रेत ह ै;  

(च) “मवमहत” से इस अमिमनयम के अिीन बनाए गए मनयमों द्वािा मवमहत अमभप्रेत ह ै;  

(छ) “पारिश्रममक” से वह आिारिक मजदिूी या वेतन औि अमतरिक् त उप म‍ ियां, चाह ेवे नकद या वस्‍त तु रूप में 

संदये हों, अमभप्रेत हैं, जो मनयोमजत व् यमक् त को मनयोजन के सम् बन् ि में या ऐसे मनयोजन में ककए गए काम के सम् बन् ि में 

मनयोजन-समंवदा के अमभव् यक् त या मववमित मनबन् िन पूिे कि कदए जाने पि संदये हैं ; 

(ज) “एक ही काम या समान प्रकृमत का काम” से ऐसा काम अमभप्रेत ह ैमजसके बािे में अपेमित कौश , प्रयत् न तथा 

उत्तिदामयत् व उस समय एक जैसे हैं जब काम किने की एक जैसी दशाओं में वह काम पुरुष या स्‍त री द्वािा ककया जाता ह ैऔि 

यकद पुरुष से अपेमित कौश , प्रयत् न तथा उत्तिदामयत् व औि स्‍त री से अपेमित कौश , प्रयत् न तथा उत्तिादामयत् व में कोई अन् ति 

ह ैतो मनयोजन के मनबन् िनों औि शतों के सम् बन् ि में उसका कोई व् यवहारिक महत् व नहीं ह ै; 

(झ) “कममकाि” से ककसी ऐसे स्‍त थापन या मनयोजन में कोई कममकाि अमभप्रेत ह ैमजसके सम् बन् ि में यह अमिमनयम 

प्रवृत्त हो गया ह ै; 

(ञ) उन श ाा‍ दों औि पदों के, जो इस अमिमनयम में प्रयुक् त हैं औि परिभामषत नहीं हैं ककन् तु औद्योमगक मववाद 

अमिमनयम, 1947 (1947 का 14) में परिभामषत हैं, वही अथम होंगे जो उनके उस अमिमनयम में हैं । 
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 3. अमिमनयम का अध् यािोही प्रभाव––इस अमिमनयम के उपबंि इस बात के होते हुए भी प्रभावी होंगे कक ककसी अन् य मवमि 

में या इस अमिमनयम के प्रािम् भ के पूवम या पश चात् के ककसी अमिमनयम, किाि या सेवा-संमवदा के मनबन् िनों में अथवा तत् समय प्रवृत्त 

ककसी मवमि के अिीन प्रभावी ककसी म ित में उनसे असंगत कोई बात ह ै। 

अध् याय 2 

पुरुष औि स्‍त री कममकािों को समान दिों पि पारिश्रममक का सदंाय औि अन् य मवषय 

 4. परुुष औि स्‍त री कममकािों को एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के म ए समान वतेन का सदंाय किने के म ए मनयोजक 

का कतमव् य––(1) कोई मनयोजक ककसी स्‍त थापन या मनयोजन में अपने द्वािा मनयोमजत ककसी कममकाि को पारिश्रममक, चाह ेवह नकद या 

वस्‍त तु रूप में संदये हो, उस दि से कम दि पि नहीं दगेा मजस दि पि उसके द्वािा उस कममकाि से मभन् न ल ंग के कममकाि को उस स्‍त थापन 

या मनयोजन में एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के ककए जाने के म ए संदाय ककया जाता ह ै। 

 (2) कोई मनयोजक उपिािा (1) के उपबन् िों का पा न किने के प्रयोजन के म ए ककसी कममकाि के पारिश्रममक की दि      

नहीं घटाएगा । 

 (3) जहां ककसी स्‍त थापन या मनयोजन में, इस अमिमनयम के प्रािम् भ से पूवम, पुरुष औि स्‍त री कममकािों को एक ही काम या समान 

प्रकृमत के काम के म ए संदये पारिश्रममक की दिें केव  ल ंग के आिाि पि मभन् न-मभन् न हैं वहां, यथामस्‍त थमत, ऐसी दिों में से उच् चत्ति दि 

(जहां केव  दो दिें हैं) या उच् चत्ति दि (जहां दो से अमिक दिें हैं) वह दि होगी मजस दि पि पारिश्रममक इस अमिमनयम के प्रािम् भ से ही 

ऐसे पुरुष औि स्‍त री कममकािों को संदये होगा : 

 पिन् तु इस उपिािा की ककसी बात के बािे में यह नहीं समझा जाएगा कक वह ककसी पुरुष या स्‍त री कममकाि को इस अमिमनयम 

के प्रािम् भ के पूवम उसके द्वािा की गई ककसी सेवा के सम् बन् ि में उसे संदये पारिश्रममक की दि का पुनिीिण किा सकने का हक प्रदान 

किती ह ै। 

 5. परुुष औि स्‍त री कममकािों की भती कित ेसमय कोई मवभदे न ककया जाना––इस अमिमनयम के प्रािम् भ से ही, कोई मनयोजक 

एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के म ए भती किते समय 1[या भती के पश चात् सेवा की ककसी भी शतम में, जैसे प्रोन् नमत, प्रमशिण 

या स्‍त थानांतिण] मस्‍त रयों के मवरुद्ध कोई मवभेद नहीं किेगा, मसवाय उस दशा में मजसमें ऐसे काम में मस्‍त रयों का मनयोजन तत् समय प्रवृत्त 

ककसी मवमि द्वािा या के अिीन प्रमतमषद्ध या मनबममन् ित ह ै:  

 पिन् तु इस िािा के उपबन् ि, ककसी स्‍त थापन या मनयोजन में पदों की भती के माम े में अनुसूमचत जामतयों या अनुसूमचत 

जनजामतयों, भूतपूवम समैनकों, छंटनी ककए गए कममचारियों या ककसी अन् य वगम या प्रवगम के व् यमक् तयों के म ए ककसी प्राथममकता या 

आििण को प्रभामवत नहीं किेंगे । 

 6. स ाहकाि समममत––(1) समुमचत सिकाि मनयोजन में मस्‍त रयों को अमिक अवसि प्रदान किने के प्रयोजन के म ए एक या 

एक से अमिक स ाहकाि समममतयां उसको इस बािे में स ाह दनेे के म ए गरित किेगी कक ककस मवस्‍त ताि तक मस्‍त रयों को ऐसे स्‍त थापनों 

या मनयोजनों में, मजन् हें केन् रीय सिकाि, अमिसूचना द्वािा, इस मनममत्त मवमनर्दमष् ट किे, मनयोमजत ककया जाए । 

 (2) प्रत् येक स ाहकाि समममत में कम से कम दस व् यमक् त होंगे जो समुमचत सिकाि द्वािा नाममनर्दमष् ट ककए जाएंगे मजनमें से 

आिी मस्‍त रयां होंगी ।  

 (3) स ाहकाि समममत अपनी स ाह दनेे में सम् बद्ध स्‍त थापन या मनयोजन में मनयोमजत मस्‍त रयों की संख या, काम की प्रकृमत, काम 

के घंटे, यथामस्‍त थमत, मनयोजन के म ए मस्‍त रयों की उपयुक् तता, मस्‍त रयों को मनयोजन के, मजसके अन् तगमत अंशकाम क मनयोजन भी है, 

अमिक अवसि प्रदाि किने की आवश यकता औि ऐसी अन् य सुसंगत बातों का, मजन् हें स ाहकाि समममत िीक समझे, ध् यान ििेगी । 

 (4) स ाहकाि समममत अपनी प्रकक्रया स्‍त वयं मवमनयममत किेगी । 

 (5) सममुचत सिकाि उस स ाह पि मवचाि किने के पश चात्, जो उसे स ाहकाि समममत द्वािा दी जाए, औि स्‍त थापन या 

मनयोजन में सम् बद्ध व् यमक् तयों को अभ् यावेदन किने का अवसि दनेे के पश चात् स्‍त री कममकािों के मनयोजन के बािे में ऐसे मनदशे जािी कि 

सकती ह ैजो समुमचत सिकाि िीक समझे । 

 7. दावों औि परिवादों की सनुवाई औि मवमनश चय किन े के म ए प्रामिकारियों को मनयकु् त किन ेकी सममुचत सिकाि की 

शमक् त––(1) समुमचत सिकाि, अमिसूचना द्वािा, श्रम अमिकािी से अमनम् न पंमक् त के ऐसे अमिकारियों को मजन् हें वह िीक समझे,–– 

(क) इस अमिमनयम के ककसी उपबन् ि के उल्  ंघन के सम् बन् ि में परिवाद ; तथा  

(ि) पुरुष औि स्‍त री कममकािों को एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के म ए समान दिों पि मजदिूी का संदाय 

न ककए जाने से उद्भूत होने वा े दावे,  

की सुनवाई औि उनके मवमनश चय के प्रयोजन के म ए प्रामिकािी मनयुक् त कि सकती ह ैऔि उसी या पश चात्वती अमिसूचना द्वािा उन 

स्‍त थानीय सीमाओं को परिमनमश चत कि सकती ह ैमजनमें ऐसा प्रत् येक प्रामिकािी अपनी अमिकारिता का प्रयोग किेगा । 

 (2) उपिािा (1) में मनर्दमष् ट प्रत् येक परिवाद या दावा ऐसी िीमत से ककया जाएगा जैसी मवमहत की जाए । 

                                                 
1 1987 के अमिमनयम सं० 49 की िािा 2 द्वािा अंत:स्‍त थामपत । 
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 (3) यकद इस बािे में कोई प्रश न उिता है कक क् या दो या दो से अमिक काम एक ही प्रकृमत के हैं या समान प्रकृमत के हैं तो 

इसका मवमनश चय उपिािा (1) के अिीन मनयुक् त प्रामिकािी द्वािा ककया जाएगा । 

 (4) जहां कोई परिवाद या दावा उपिािा (1) के अिीन मनयुक् त प्रामिकािी को ककया जाता है वहां वह प्रामिकािी आवेदक 

औि मनयोजक को सुनवाई का अवसि दनेे के पश चात् औि ऐसी जांच के पश चात्, जो वह आवश यक समझे, यह मनदशे द ेसकता ह ैकक,–– 

(i) ऐसे दावे की दशा में, जो पुरुष औि स्‍त री कममकािों को एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के म ए समान दिों 

पि मजदिूी का संदाय न ककए जाने से उद्भूत हो, कममकाि को उतनी िकम का संदाय ककया जाए मजतनी उसे संदये मजदिूी, 

उसे वास्‍ततव में संदत्त िकम से अमिक हो ; 

(ii) परिवाद की दशा में, मनयोजक द्वािा ऐसे कदम उिाए जाएं मजनसे यह सुमनमश चत हो जाए कक इस अमिमनयम 

के ककसी उपबन् ि का उल्  ंघन नहीं होता ह ै। 

 (5) उपिािा (1) के अिीन मनयुक् त प्रत् येक प्रामिकािी को साक्ष् य  ेने के म ए, सामियों को हामजि किाने के म ए औि 

दस्‍त तावेजों को पेश किने के म ए मववश किने के प्रयोजन के म ए मसमव  प्रकक्रया संमहता, 1908 (1908 का 5) के अिीन मसमव  

न् याया य की सभी शमक् तयां होंगी औि ऐसा प्रत् येक प्रामिकािी दण् ड प्रकक्रया संमहता, 1973 (1974 का 2) की िािा 195 औि अध् याय 26 

के सभी प्रयोजनों के म ए मसमव  न् याया य समझा जाएगा । 

 (6) उपिािा (1) के अिीन मनयुक् त प्रामिकािी द्वािा ककसी परिवाद या दावे पि ककए गए ककसी आदशे से व् यमथत कोई 

मनयोजक या कममकाि, ऐसे आदशे की तािीि से तीस कदन के अन् दि ऐसे प्रामिकािी को, मजसे समुमचत सिकाि, अमिसूचना द्वािा, इस 

मनममत्त मवमनर्दमष् ट किे, अपी  कि सकता ह ैऔि वह प्रामिकािी अपी  की सुनवाई किने के पश चात् उस आदशे को, मजसके मवरुद्ध 

अपी  की गई ह,ै पुष् ट कि सकता ह,ै उपान् तरित कि सकता ह ैया उ ट सकता ह ैऔि ऐसे प्रामिकािी द्वािा ककए गए आदशे के मवरुद्ध 

कोई औि अपी  नहीं होगी । 

 (7) यकद उपिािा (6) में मनर्दमष् ट प्रामिकािी का समािान हो जाता ह ै कक अपी ाथी उपिािा (6) में मवमनर्दमष् ट अवमि के 

अन् दि अपी  किने में पयामप् त हतेुक से मनवारित कि कदया गया था तो वह तीस कदन की अमतरिक् त अवमि के अन् दि अपी  किने की 

अनुज्ञा द ेसकता ह ैककन् तु उसके पश चात् नहीं । 

 (8) औद्योमगक मववाद अमिमनयम, 1947 (1947 का 14) की िािा 33ग की उपिािा (1) के उपबन् ि ककसी मनयोजक से ऐस े

दये िन की वसू ी के म ए  ागू होंगे जो इस िािा के अिीन मनयुक् त प्रामिकािी के मवमनश चय से उद्भूत हो । 

अध् याय 3 

प्रकीणम 

8. िमजस्‍त टिों को बनाए ििन े के म ए मनयोजकों के कतमव् य––इस अमिमनयम के प्रािम् भ से ही प्रत् येक मनयोजक अपने द्वािा 

मनयोमजत कममकािों के सम् बन् ि में ऐसे िमजस्‍त टिों औि अन् य दस्‍त तावेजों को बनाए ििेगा, मजन् हें मवमहत ककया जाए । 

9. मनिीिक––(1) समुमचत सिकाि यह अन् वेषण किने के प्रयोजन के म ए कक क् या इस अमिमनयम या उसके अिीन बनाए 

गए मनयमों के उपबन् िों का मनयोजकों द्वािा पा न ककया जा िहा है, अमिसूचना द्वािा, ऐसे व् यमक् तयों को मनिीिक मनयुक् त कि सकती 

ह ैमजन् हें वह िीक समझे औि उन स्‍त थानीय सीमाओं को परिमनमश चत कि सकती ह ैमजनमें मनिीिक ऐसा अन् वेषण कि सकता है । 

(2) प्रत् येक मनिीिक भाितीय दण् ड संमहता (1860 का 45) की िािा 21 के अथम में  ोक सेवक समझा जाएगा । 

(3) कोई मनिीिक अपनी अमिकारिता की स्‍त थानीय सीमाओं के अन् दि ककसी भी स्‍त थान में,–– 

(क) ककसी युमक् तयुक् त समय पि औि ऐसी सहायता के साथ, जो वह िीक समझे, ककसी भवन, काििाने, परिसि या 

ज यान में, प्रवेश कि सकता ह ै; 

(ि) ककसी मनयोजक से कममकािों के मनयोजन के सम् बन् ि में ककसी िमजस्‍त टि, मस्‍त टि-िो  या अन् य दस्‍त तावेजों के पेश 

ककए जाने की अपेिा कि सकता है औि ऐसे दस्‍त तावेजों की जांच कि सकता ह ै; 

(ग) उसी स्‍त थ  पि या अन् यर ककसी ऐसे व् यमक् त का साक्ष् य यह अमभमनमश चत किने के प्रयोजन के म ए  े सकता ह ै

कक क् या इस अमिमनयम के उपबंिों का पा न हो िहा ह ैया पा न ककया गया ह ै;  

(घ) ककसी मनयोजक की, उसके अमभकताम, या सेवक की या ककसी अन् य व् यमक् त की, जो स्‍त थापन या उससे सम् बमन् ित 

ककसी परिसि का भािसािक पाया जाता ह ैया ककसी ऐसे व् यमक् त की, मजसके बािे में मनिीिक के पास यह मवश वास किने का 

युमक् तयुक् त हतेुक ह ैकक वह स्‍त थापन में कममकाि ह ैया िहा ह,ै पिीिा कि सकता ह ै;  

(ङ) इस अमिमनयम के अिीन ककसी स्‍त थापन के सम् बन् ि में बनाए ििे गए ककसी िमजस्‍त टि या अन् य दस्‍त तावेज की 

प्रमतयां बना सकता ह ैया उससे उद्धिण  े सकता ह ै। 

 (4) ऐसा व् यमक् त, मजससे मनिीिक ने कोई िमजस्‍त टि या अन् य दस्‍त तावेज पेश किने या कोई जानकािी दनेे की अपेिा की है, ऐसी 

अध् यपेिा का पा न किेगा ।  
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 10. शामस्‍त तया–ं–(1) यकद इस अमिमनयम के प्रािंभ के पश चात् कोई मनयोजक मजससे अमिमनयम के अिीन ऐसा किने की 

अपेिा की   गई ह–ै– 

(क) अपने द्वािा मनयोमजत कममकािों के सम् बन् ि में कोई िमजस्‍त टि या अन् य दस्‍त तावेज बनाए ििने में  ोप किेगा या 

असफ  िहगेा, अथवा 

(ि) कममकािों के मनयोजन से संबमंित कोई िमजस्‍त टि, मस्‍त टि-िो  या अन् य दस्‍त तावेज पेश किने में  ोप किेगा या 

असफ  िहगेा, अथवा  

(ग) कोई साक्ष् य दनेे में  ोप किेगा या दनेे से इंकाि किेगा या अपने अमभकताम, सेवक या ककसी अन् य व् यमक् त को, जो 

स्‍त थापन का भािसािक ह,ै या ककसी कममकाि को साक्ष् य दनेे से िोकेगा, अथवा  

(घ) कोई जानकािी दनेे में  ोप किेगा या दनेे से इंकाि किेगा,  

तो वह, 1[सादा कािावास से, मजसकी अवमि एक मास तक की हो सकेगी, या जुमामने से, जो दस हजाि रुपए तक का हो सकेगा, या दोनों 

से,] दडंनीय होगा । 

 (2) यकद इस अमिमनयम के प्रािंभ के पश चात् कोई मनयोजक,–– 

(क) इस अमिमनयम के उपबंिों के उल्  ंघन में कोई भती किेगा, अथवा 

(ि) पुरुष औि स्‍त री कममकािों को एक ही काम या समान प्रकृमत के काम के म ए असमान दिों पि पारिश्रममक का 

संदाय किेगा, अथवा  

(ग) पुरुष औि स्‍त री कममकािों के बीच कोई मवभेद इस अमिमनयम के उपबंिों के उल्  ंघन में किेगा, अथवा  

(घ) समुमचत सिकाि द्वािा िािा 6 की उपिािा (5) के अिीन कदए गए ककसी मनदशे का पा न किने में  ोप किेगा 

या असफ  िहेगा,  

तो वह 1[प्रथम अपिाि के म ए जुमामने से, जो दस हजाि रुपए से कम का नहीं होगा ककन् तु जो बीस हजाि रुपए तक हो सकेगा, या 

कािावास से, मजसकी अवमि तीन मास से कम की नहीं होगी ककन् तु जो एक वषम तक की हो सकेगी, या दोनों से, औि मद्वतीय या 

पश चात् वती अपिािों के म ए ऐसे कािावास से, जो दो वषम तक का हो सकेगा,] दडंनीय होगा । 

 (3) यकद कोई ऐसा व् यमक् त, मजससे ऐसा किने की अपेिा की गई है, मनिीिक की कोई िमजस्‍त टि या अन् य दस्‍त तावेज पेश किने 

में या कोई जानकािी दनेे में  ोप किेगा या इंकाि किेगा तो वह जुमामने से, जो पांच सौ रुपए तक का हो सकेगा, दडंनीय होगा । 

 11. कंपमनयों द्वािा अपिाि––(1) यकद इस अमिमनयम के अिीन कोई अपिाि ककसी कम् पनी द्वािा ककया गया ह ैतो वहां 

प्रत् येक व् यमक् त जो उस अपिाि के ककए जाने के समय उस कम् पनी के कािबाि के संचा न के म ए उस कम् पनी का भािसािक औि उसके 

प्रमत उत्तिादायी था औि साथ ही वह कम् पनी भी ऐसे अपिाि के दोषी समझे जाएंगे औि तद्नुसाि अपने मवरुद्ध कायमवाही ककए जाने 

औि दमंडत ककए जाने के भागी होंगे : 

 पिन् तु इस उपिािा की कोई बात ककसी ऐसे व् यमक् त को दडं का भागी नहीं बनाएगी यकद वह यह सामबत कि दतेा ह ै कक 

अपिाि उसकी जानकािी के मबना ककया गया था या उसने ऐसे अपिाि के ककए जाने का मनवािण किने के म ए सब सम् यक् तत् पिता 

बिती थी । 

 (2) उपिािा (1) में ककसी बात के होते हुए भी, जहां इस अमिमनयम के अिीन कोई अपिाि ककसी कम् पनी द्वािा ककया गया ह ै

तथा यह सामबत हो जाता ह ैकक वह अपिाि कम् पनी के ककसी मनदशेक, प्रबंिक, समचव या अन् य अमिकिी की सहममत या मौनानुकू ता 

से ककया गया ह ैया अपिाि का ककया जाना उसकी ककसी उपेिा के कािण माना जा सकता ह,ै वहां ऐसा मनदशेक, प्रबिंक, समचव या 

अन् य अमिकािी भी उस अपिाि का दोषी समझा जाएगा तथा तद्नुसाि अपने मवरुद्ध कायमवाही ककए जाने औि दमंडत ककए जाने का 

भागी होगा । 

स्‍त पष् टीकिण––इस िािा के प्रयोजनों के म ए,–– 

(क) “कंपनी” से कोई मनगममत मनकाय अमभप्रेत है औि इसके अन् तगमत फमम या व् यमष् टयों का अन् य संगम भी ह,ै तथा 

(ि) फमम के सम् बन् ि में “मनदशेक” से उस फमम का भागीदाि अमभप्रेत ह ै। 

  

2[12. अपिािों का सजं्ञान औि मवचािण––(1) महानगि ममजस्‍त रेट या प्रथम वगम न् यामयक ममजस्‍त रेट के न् याया य से अवि कोई 

भी न् याया य इस अमिमनयम के अिीन ककसी अपिाि का मवचािण नहीं किेगा । 

(2) न् याया य इस अमिमनयम के अिीन दडंनीय अपिाि का संज्ञान–– 

                                                 
1 1987 के अमिमनयम सं० 49 की िािा 3 द्वािा प्रमतस्‍त थामपत । 
2 1987 के अमिमनयम सं० 49 की िािा 4 द्वािा प्रमतस्‍त थामपत । 
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(क) अपनी जानकािी पि या सममुचत सिकाि द्वािा, या उसके द्वािा इस मनममत्त प्रामिकृत अमिकािी द्वािा, ककए 

गए परिवाद पि, या 

(ि) अपिाि से व् यमथत व् यमक् त द्वािा या ककसी मान् यताप्राप् त कल् याण संस्‍त था या संगिन द्वािा ककए गए परिवाद पि 

किेगा अन् यथा नहीं ।  

स्‍त पष् टीकिण––इस उपिािा के प्रयोजनों के म ए “मान् यताप्राप् त कल् याण संस्‍त था या संगिन” से कें रीय या िाज् य सिकाि द्वािा 

इस मनममत्त मान् याप्राप् त सामामजक कल् याण संस्‍त था या संगिन अमभप्रेत ह ै।] 

13. मनयम बनान े की शमक् त––(1) केन् रीय सिकाि इस अमिमनयम के उपबन् िों को कायाममन् वत किने के म ए मनयम, 

अमिसूचना द्वािा, बना सकेगी ।   

(2) मवमशष् टतया औि पूवमगामी शमक् त की व् यापकता पि प्रमतकू  प्रभाव डा े मबना, ऐसे मनयम मनम् नम मित सभी मवषयों या 

उनमें से ककसी के म ए उपबंि कि सकें गे, अथामत् :–– 

(क) वह िीमत मजससे िािा 7 की उपिािा (1) में मनर्दमष् ट परिवाद या दावा ककया जाएगा ; 

(ि) वे िमजस्‍त टि औि अन् य दस्‍त तावेजें मजन् हें मनयोजक से ऐसे कममकािों के सम् बन् ि में, जो उसके द्वािा मनयोमजत हैं, 

बनाए ििने की अपेिा िािा 8 के अिीन की गई है ; 

(ग) कोई अन् य मवषय जो मवमहत ककया जाना ह ैया मवमहत ककया जा सकता ह ै। 

 (3) इस अमिमनयम के अिीन केन् रीय सिकाि द्वािा बनाया गया प्रत् येक मनयम, बनाए जाने के पश चात् यथाशीघ्र, संसद ्के 

प्रत् येक सदन के समि, जब वह सर में हो, तीस कदन की अवमि के म ए ििा जाएगा । यह अवमि एक सर में अथवा दो या अमिक 

आनुक्रममक सरों में पूिी हो सकेगी । यकद उस सर के या पूवोक् त आनुक्रममक सरों के िीक बाद के सर के अवसान के पूवम दोनों सदन उस 

मनयम में कोई परिवतमन किने के म ए सहमत हो जाएं तो तत् पश चात ्वह ऐसे परिवर्तमत रूप में ही प्रभावी होगा । यकद उक् त अवसान के 

पूवम दोनों सदन सहमत हो जाएं कक वह मनयम नहीं बनाया जाना चामहए तो तत् पश चात् वह मनष् प्रभाव हो जाएगा । ककन् तु मनयम के ऐसे 

परिवर्तमत या मनष् प्रभाव होने से उसके अिीन पह े की गई ककसी बात की मवमिमान् यता पि प्रमतकू  प्रभाव नहीं पडेगा । 

 14. मनदशे दने ेकी केन् रीय सिकाि की शमक् त––केन् रीय सिकाि ककसी िाज् य सिकाि को उस िाज् य में इस अमिमनयम को 

कायाममन् वत किने के सम् बन् ि में मनदेश द ेसकती ह ै। 

 1[15. कमतपय मवशषे माम ों को अमिमनयम का  ाग ून होना––इस अमिमनयम की कोई बात,–– 

(क) मस्‍त रयों के साथ मवशेष बतामव किने वा ी ककसी मवमि की अपिेाओं के अनुपा न में मस्‍त रयों के मनयोजन के 

मनबंिनों औि शतों को प्रभामवत किने वा े माम ों को  ागू नहीं होगी ; या  

(ि) मस्‍त रयों के साथ मनम् नम मित की बाबत ककसी मवशेष बतामव के संबंि में  ागू नहीं होगी :–– 

(i) मशशु का जन् म या प्रत् यामशत जन् म, या 

(ii) मनवृत्त, मववाह या मृत् यु अथवा उसके संबंि में ककसी व् यवस्‍त था से संबंमित मनबंिन औि शतें ।] 

 16. घोषणा किन ेकी शमक् त––जहां माम े की सभी परिमस्‍त थमतयों पि मवचाि किने के पश चात् समुमचत सिकाि का समािान 

हो जाता ह ैकक ककसी स्‍त थापन में पुरुष औि स्‍त री कममकािों के पारिश्रममक में या पारिश्रममक के मवमशष् ट स्‍त वरूप में अन् ति है या मनयोजन 

ल ंग से मभन् न बात पि आिारित ह ैवहां वह, अमिसूचना द्वािा, इस आशय की घोषणा कि सकती ह ैऔि मनयोजक के ककसी ऐसे कायम 

को, जो उस अन् ति के कािण हो, इस अमिमनयम के ककसी उपबन् ि का उल्  ंघन नहीं समझा जाएगा । 

17. करिनाइया ंदिू किने की शमक् त––यकद इस अमिमनयम के उपबंिों को प्रभावी किने में कोई करिनाई उत् पन् न होती ह ैतो 

केन् रीय सिकाि, अमिसूचना द्वािा, ऐसा कोई आदशे कि सकेगी जो इस अमिमनयम के उपबन् िों से असंगत न हो औि जो उस करिनाई 

को दिू किने के म ए आवश यक प्रतीत हो :  

पिन् तु ऐसा प्रत् येक आदशे ककए जाने के पश चात् यथाशीघ्र संसद ्के प्रत् येक सदन के समि ििा जाएगा । 

18. मनिसन औि व् यावमृत्त––(1) समान पारिश्रममक अध् यादशे, 1975 (1975 का 12) इसके द्वािा मनिमसत ककया जाता ह ै। 

(2) ऐसे मनिसन के होते हुए भी, इस प्रकाि मनिमसत अध् यादशे के अिीन की गई कोई बात या कायमवाही (मजसके अन् तगमत 

उसके अिीन की गई कोई अमिसूचना, नाममनदशेन, मनयुमक् त, आदशे या मनदशे भी ह)ै इस अमिमनयम के तत् समान उपबन् िों के अिीन 

की गई समझी जाएगी मानो यह अमिमनयम उस समय प्रवृत्त था जब ऐसी बात या कायमवाही की गई थी । 

 

______ 

   

                                                 
1 1987 के अमिमनयम सं० 49 की िािा 5 द्वािा प्रमतस्‍त थामपत । 


