
बीडी तथा सिगार कर्मकार (सियोजि की शतें)          

असिसियर्, 1966 

(1966 का असिसियर् िखं याकं 32) 

[30 िवम् बर, 1966] 

बीडी और सिगार स् थापिों र्ें के कर्मकारों के कल् याणाथम उपबन् ि करि ेके 

सिए और उिके कार् की पररसस् थसतयों को सवसियसर्त करि ेके सिए 

और उिि ेििंक् त सवषयों के सिए 

असिसियर् 

भारत गणराज् य के ित्रहवें वषम र्ें िंिद ्द्वारा सिम् िसिसित रूप र्ें यह असिसियसर्त हो :–– 

1. िसंिप् त िार्, सवस् तार और प्रारम् भ––(1) यह असिसियर् बीडी तथा सिगार कर्मकार (सियोजि की शतें) असिसियर्, 1966 

कहा जा िकेगा । 

(2) इिका सवस् तार जम् र्ू-कश् र्ीर राज् य* के सिवाय िम् पूणम भारत पर ह ै।  

(3) यह ककिी राज् य र्ें उि तारीि1 को प्रवृत्त होगा सजिे वह राज् य िरकार शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा सियत करे, 

और सवसभन् ि िेत्रों और इि असिसियर् के सवसभन् ि उपबन् िों के सिए राज् य िरकार द्वारा सवसभन् ि तारीिें सियत की जा िकें गी ।  

2. पररभाषाएं––इि असिसियर् र्ें, जब तक कक िंदभम िे अन् यथा अपेसित ि हो,–– 

(क) “वयस् थ” िे कोई ऐिा व् यसक् त असभप्रेत ह ैसजििे आयु के अट्ठारह वषम पूरे कर सिए हैं ; 

(ि) “बािक” िे कोई ऐिा व् यसक् त असभप्रेत ह ैसजििे आयु के चौदह वषम पूरे िहीं ककए हैं ;  

(ग) “ििर् प्रासिकारी” िे राज् य िरकार द्वारा शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा इि असिसियर् के अिीि 

ििर् प्रासिकारी के िभी कृत् यों का या उिर्ें िे ककिी का पािि करिे के सिए और ऐिे िेत्रों के सिए जैिे उि असििूचिा र्ें 

सवसिर्दमष् ट ककए जाएं, प्रासिकृत कोई भी प्रासिकारी असभप्रेत ह ै;  

(घ) “िंसवदाकार” िे वह व् यसक् त असभप्रेत ह ैजो ककिी सवसिर्ामण प्रकिया के िम् बन् ि र्ें ककिी कदए हुए पररणार् को 

िंसवदा-श्रसर्कों के र्ाध् यर् िे कर्म-सिष् पादि द्वारा उत् पन् ि करिे का सजम् र्ा िेता ह,ै या जो प्राइवेट सिवाि-गृह र्ें ककिी 

सवसिर्ामण प्रकिया के सिए श्रसर्क रिता ह ैऔर इिके अन् तगमत उपिंसवदाकार, असभकताम, र्ुंशी, ठेकेदार या िटे्टदार आता ह ै; 

(ङ) “िंसवदा-श्रसर्क” िे कोई भी ऐिा व् यसक् त असभप्रेत ह ै जो ककिी सवसिर्ामण-प्रकिया र्ें, ककिी पररिर र्ें 

िंसवदाकार द्वारा या के र्ाध् यर् िे सियोजक के ज्ञाि र्ें या उिके ज्ञाि के सबिा, रिा गया या सियोसजत ह ै;  

(च) “कर्मचारी” िे ऐिा व् यसक् त असभप्रेत ह ै जो ककिी स् थापि 2[ या गोदार्] र्ें कुशि, अकुशि, शारीररक या 

सिसपकीय कोई भी कार् करिे के सिए िीिे या ककिी असभकरण के र्ाध् यर् िे, चाह ेर्जदरूी पर चाह ेउिके सबिा, सियोसजत 

ह ैऔर इिके अन् तगमत–– 

(i) कोई भी वह श्रसर्क आता ह ैसजिे सियोजक या िंसवदाकार द्वारा कच् चा र्ाि इिसिए कदया जाता है 

कक घर पर उििे बीडी या सिगार या दोिों बिाए (जो एतसस्र्ि् पश् चात्  इि असिसियर् र्ें, “गृह-कर्मकार” कहा 

गया ह)ै, तथा 

(ii) कोई भी वह व् यसक् त आता है जो सियोजक या िंसवदाकार 2[या दोिों] द्वारा तो सियोसजत िहीं है 

ककन् तु सियोजक या िंसवदाकार की अिुज्ञा िे या उिके िाथ करार के अिीि कार् करता ह ै;  

  (छ) “सियोजक” िे,–– 

(क) िंसवदा-श्रसर्क के िम् बन् ि र्ें, र्ुख य सियोजक असभप्रेत ह,ै तथा 

(ि) अन् य श्रसर्कों के िम् बन् ि र्ें, वह व् यसक् त असभप्रेत ह ैसजिका ककिी स् थापि के कायमकिाप पर असन् तर् 

सियन् त्रण ह ैया सजिका ककिी स् थापि के कायमकिाप के सियन् त्रण र्ें िारवाि सहत, उिके िि या उिार दिेे या 

र्ाि प्रदाय करिे के कारण या अन् यथा ह ैऔर इिके अन् तगमत कोई भी अन् य ऐिा व् यसक् त आता ह ैसजिको स् थापि के 

                                                 
* इि असिसियर् को जम्रू्-कश्र्ीर िंघ राज्यिेत्र और िद्दाि िंघ राज्यिेत्र र्ें असििूचिा िं. िा. का. 3912(अ), तारीि, 30 अक्टूबर, 2019 िे िागू ककया गया।   
1 इि असिसियर् की िारा 3 उडीिा राज् य र्ें 10-2-1970 िे प्रवृत्त होगी––देसिए असििूचिा िं० II ई/2-1/70, तारीि 9-2-1970. 
2 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 2 द्वारा (22-5-1993 िे ) अंत:स् थासपत । 
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कायमकिाप व् यस् त ककए गए हैं, चाह ेऐिा अन् य व् यसक् त प्रबंि असभकताम, प्रबन् िक, अिीिक या ककिी अन् य िार् ि े

पुकारा जाता हो ;  

(ज) “स् थापि” िे कोई भी ऐिा स् थाि या पररिर, सजिके अन् तगमत उिकी प्रिीर्ाएं आती हैं, असभप्रेत है सजिर्ें या 

सजिके ककिी भाग र्ें बीडी या सिगार या दोिों बिािे िे िंिक् त कोई सवसिर्ामण-प्रकिया की जा रही हो या र्ार्ूिी तौर पर 

की जाती ह ैऔर इिके अन् तगमत “औद्योसगक पररिर” आता ह ै; 

1[(जज) “गोदार्” िे कोई ऐिा भाण् डागार या अन् य स् थाि, चाहे वह ककिी भी िार् िे ज्ञात हो, असभप्रेत ह ैसजिका 

उपयोग–– 

(i) ककिी सवसिर्ामण प्रकिया के सिए अपेसित ककिी वस् तु या पदाथम के ; या 

(ii) बीडी या सिगार या दोिों के, भण् डारकरण के सिए ककया जाता ह ै;] 

(ब) “औद्योसगक पररिर” िे कोई भी ऐिा स् थाि या पररिर (जो प्राइवेट सिवाि-गृह ि हो), सजिके अन् तगमत उिकी 

प्रिीर्ाएं आती हैं, असभप्रेत ह ैसजिर्ें या सजिके ककिी भाग र्ें बीडी या सिगार बिाि ेिे िंिक् त कोई उद्योग या सवसिर्ामण-

प्रकिया शसक् त की िहायता िे या के सबिा की जा रही हो या र्ार्ूिी तौर पर की जाती हो 1[और इिके अंतगमत उििे िंिग् ि 

गोदार् ह]ै ; 

(ञ) “सिरीिक” िे िारा 6 की उपिारा (1) के अिीि सियुक् त अिीिक असभप्रेत ह ै; 

(ट) “सवसिर्ामण-प्रकिया” िे ककिी वस् तु या पदाथम को, बीडी या सिगार या दोिों के रूप र्ें उिके उपयोग, सविय, 

पररवहि, पररदाि या व् ययि की दसृष् ट िे बिािे, परररूसपत करिे, पैक करिे या अन् यथा असभकियाकृत करिे के सिए या 

तदािुषंसगक कोई भी प्रकिया असभप्रेत ह ै;   

(ठ) “सवसहत” िे इि असिसियर् के अिीि राज् य िरकार द्वारा बिाए गए सियर्ों द्वारा सवसहत असभप्रेत ह ै;  

(ड) “र्ुख य सियोजक” िे ऐिा व् यसक् त असभप्रेत ह ैसजिके सिसर्त्त या सजिकी ओर िे िंसवदा-श्रसर्क ककिी स् थापि 

र्ें रिा या सियोसजत ककया जाता ह ै;  

(ढ) “प्राइवेट सिवाि-गृह” िे ऐिा गृह असभप्रेत है सजिर्ें बीडी या सिगार या दोिों बिािे र्ें िगे व् यसक् त रहते हैं ;  

(ण) “राज् य िरकार” िे, िंघ राज् यिेत्र के िम् बन् ि र्ें उिका प्रशािक असभप्रेत ह ै;  

(त) “िप् ताह” िे शसिवार की र्ध् य-रासत्र को प्रारम् भ होिे वािी िात कदि की कािावसि असभप्रेत ह ै;  

(थ) “अल् पवय व् यसक् त” िे ऐिा व् यसक् त असभप्रेत है सजििे आयु के चौदह वषम पूरे कर सिए हैं, ककन् तु आयु के अट्ठारह 

वषम पूरे िहीं ककए हैं । 

 3. औद्योसगक पररिरों का अिजु्ञप् त ककया जािा––इि असिसियर् र्ें जैिा अन् यथा उपबसन् ित ह ै उिके सिवाय, कोई भी 

सियोजक ककिी भी स् थाि या पररिर को औद्योसगक पररिर के रूप र्ें तब के सिवाय ि तो उपयोग र्ें िाएगा ि उपयोग र्ें िाए जािे 

दगेा जब कक वह इि असिसियर् के अिीि दी गई सवसिर्ान् य अिुज्ञसप् त रिता हो, और ककिी भी ऐिे पररिर का उपयोग ऐिी अिुज्ञसप् त 

के सिबन् ििों और शतों के अिुिार ककए जािे िे अन् यथा िहीं ककया जाएगा । 

 4. अिजु्ञसप् तया–ं–(1) कोई भी व्यसक् त, जो ककिी स् थाि या पररिर का औद्योसगक पररिर के रूप र्ें उपयोग करिे का आशय 

रिता हो या उपयोग ककया जािे द,े ऐिे पररिर का औद्योसगक पररिर के रूप र्ें उपयोग करिे या उपयोग ककया जािे दिेे के सिए, 

अिुज्ञसप् त के सिए ििर् प्रासिकारी को, सिसित आवेदि ऐिे प्ररूप र्ें और ऐिी फीि के िंदाय पर, जैिी सवसहत की जाए, करेगा । 

 (2) उि आवेदि र्ें कर्मचाररयों की वह असिकतर् िंख या सवसिर्दमष् ट होगी जो उि स् थाि या पररिर र्ें कदि के ककिी भी िर्य 

पर सियोसजत ककए जािे को प्रस् थासपत हों और उिके िाथ उि स् थाि या पररिर का ऐिी, रीसत र्ें तैयार ककया हुआ रेिांक होगा, जैिी 

सवसहत की जाए । 

 (3) यह सवसिश् चय करिे र्ें कक अिुज्ञसप् त अिुदत्त की जाए या अिुदत्त करिे िे इन् कार ककया जाए, ििर् प्रासिकारी 

सिम् िसिसित सवषयों को ध् याि र्ें रिेगा–– 

(क) उि स् थाि या पररिर का यथौसचत् य, जो बीडी या सिगार या दोिों बिािे के सिए उपयोग र्ें िाए जािे को 

प्रस् थासपत ह ै; 

(ि) आवेदक का पूवम अिुभव ;  

(ग) आवेदक के सवत्तीय िािि, सजिके अन् तगमत श्रसर्कों के कल् याण िे िम् बसन् ित तत् िर्य प्रवृत्त सवसियों के 

उपबन् िों िे पैदा होिे वािी र्ांगो को पूरा करिे की उिको सवत्तीय िार्र्थ यम आती ह ै;  

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 2 द्वारा (22-5-1993 िे ) अंत:स् थासपत । 
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(घ) क् या आवेदि स् वयं आवेदक के सिसर्त्त िद ्भावपूवमक ककया गया है या ककिी अन् य व् यसक् त के सिए बेिार्ी ह ै; 

(ङ) पररिेत्र के श्रसर्कों का कल् याण, िोक िािारण का सहत और ऐिे अन् य सवषय जो सवसहत ककए जाएं ।  

 (4) (क) इि िारा के अिीि अिुदत्त अिुज्ञसप् त उि सवत्तीय वषम िे परे सवसिर्ान् य ि होगी, सजिर्ें वह अिुदत्त की गई ह ैककन् तु 

सवत्तीय वषम िे सवत्तीय वषम तक उिका िवीकरण ककया जा िकेगा । 

 (ि) इि असिसियर् के अिीि अिुदत्त अिुज्ञसप् त के िवीकरण के सिए आवेदि उिकी कािावसि के अविाि िे कर् िे कर् 

तीि कदि पहिे ऐिी फीिों के िंदाय पर, जैिी सवसहत की जाए, ककया जाएगा और जहां कक ऐिा आवदेि ककया गया है, वहां अिुज्ञसप् त 

का उिकी कािावसि का अविाि हो जािे पर भी चािू रहिा तब तक िर्झा जाएगा जब तक, यथासस् थसत, अिुज्ञसप् त का िवीकरण, या 

उिके िवीकरण के सिए आवेदि का प्रसतिेपण ि हो गया हो ।  

 (ग) यह सवसिश् चय करिे र्ें कक अिुज्ञसप् त का िवीकरण ककया जाए या उिका िवीकरण करिे िे इंकार ककया जाए, ििर् 

प्रासिकारी िारा (3) र्ें सवसिर्दमष् ट सवषयों को ध् याि र्ें रिेगा । 

 (5) ििर् प्रासिकारी अिुज्ञसप् त का अिुदाि या िवीकरण तब तक िहीं करेगा जब तक कक उिका यह िर्ािाि ि हो जाए कक 

इि असिसियर् के और तद ्िीि बिाए गए सियर्ों के उपबन् िों का िारत: अिुपािि हो गया है । 

 (6) ििर् प्रासिकारी इि असिसियर् के अिीि अिुदत्त या िवीकृत ककिी अिुज्ञसप् त को अिुज्ञसप् त के िारक को िुिे जािे का 

अविर दिेे के पश् चात् रद्द या सििसम् बत कर िकेगा, यकद उिको यह प्रतीत हो कक ऐिी अिुज्ञसप् त दवु् यमपदशेि या कपट द्वारा असभप्राप् त 

की गई ह ै या कक अिुज्ञसप् तिारी िे इि असिसियर् के या तद ्िीि बिाए गए सियर्ों के उपबन् िों र्ें िे ककिी का या अिुज्ञसप् त के 

सिबन् ििों या शतों र्ें िे ककिी का उल् िंघि ककया ह ैया अिुपािि िहीं ककया ह ै।  

 (7) राज् य िरकार ििर् प्रासिकारी को िािारण प्रकृसत के ऐिे सिसित सिदशे द ेिकेगी जैिे वह िरकार इि िारा के अिीि 

अिुज्ञसप् तयों के अिुदाि या िवीकरण िे िम् बसन् ित ककिी सवषय के बारे र्ें आवश् यक िर्झे । 

 (8) इि िारा के पूवमगार्ी उपबन् िों के अध् यिीि यह ह ै कक ििर् प्रासिकारी इि असिसियर् के अिीि अिुज्ञसप् तयों का 

अिुदाि या िवीकरण ऐिे सिबन् ििों और शतों पर कर िकेगा जैिे वह अविाररत करे और जहां कक ििर् प्रासिकारी ककिी अिुज्ञसप् त 

का अिुदाि या िवीकरण करिे िे इन् कार करे वहां वह ऐिे इंकार के सिए सिसित कारण दतेे हुए आवेदक को िंिूसचत आदशे द्वारा ऐिा 

करेगा । 

 5. अपीिें––ििर् प्रासिकारी के अिुज्ञसप् त के अिुदाि या िवीकरण िे इंकार करिे वािे या अिुज्ञसप् त को रद्द या सििसम् बत 

करिे वािे सवसिश् चय िे व् यसथत कोई भी व् यसक् त ऐिे प्रासिकारी को जैिा राज् य िरकार शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा इि 

सिसर्त्त सवसिर्दमष् ट करे, अपीि बीि रुपए िे अिसिक ऐिी फीि के िंदाय पर और ऐिे िर्य के भीतर, जैिा सवसहत ककया जाए, कर 

िकेगा और ऐिा प्रासिकारी अिुज्ञसप् त के अिुदाि या िवीकरण िे इंकार करिे वािे या अिुज्ञसप् त को रद्द या सििंसबत करिे वािे ककिी 

भी आदशे को आदशे द्वारा पुष् ट कर िकेगा, उपान् तररत कर िकेगा या उिट िकेगा । 

 6. सिरीिक––(1) राज् य िरकार शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा अपिे आकफिरों र्ें िे उन् हें या ककिी स् थािीय 

प्रासिकारी के आकफिरों र्ें िे सजन् हें वह ठीक िर्झे इि असिसियर् के प्रयोजिों के सिए सिरीिक सियुक् त कर िकेगी और उिको ऐिी 

स् थािीय िीर्ाएं जैिी वह ठीक िर्झे, िर्िुकदष् ट कर िकेगी । 

 (2) राज् य िरकार शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा ककिी भी व् यसक् त को र्ुख य सिरीिक सियुक् त कर िकेगी जो राज् य र्ें 

िवमत्र सिरीिक की शसक् तयों का प्रयोग करेगा । 

 (3) हर र्ुख य सिरीिक और सिरीिक भारतीय दण् ड िंसहता (1860 का 45) की िारा 21 के अथम के अन् दर िोकिेवक िर्झा 

जाएगा । 

 7. सिरीिकों की शसक् तया–ं–(1) राज् य िरकार द्वारा इि सिसर्त्त बिाए गए ककन् हीं भी सियर्ों के अध् यिीि यह ह ै कक 

सिरीिक उि स् थािीय िीर्ाओं के भीतर, सजिके सिए वह सियुक् त ककया गया ह–ै– 

(क) ऐिी परीिा कर िकेगा और जांच कर िकेगा, जैिी यह असभसिसश् चत करिे के सिए आवश् यक हो कक क् या 

ककिी स् थाि या पररिर र्ें इि असिसियर् के उपबन् िों का अिुपािि ककया गया ह ैया ककया जा रहा ह ै: 

 परन् तु ककिी भी व् यसक् त को इि िारा के अिीि ककिी ऐिे प्रश् ि का उत्तर दिेे के सिए या कोई ऐिा िाक्ष् य दिेे के सिए सववश 

िहीं ककया जाएगा, सजिकी प्रवृसत्त उिको अपराि र्ें फंिािे की हो ;  

(ि) ककिी भी सवसहत रसजस् टर को और बीडी या सिगार या दोिों बिािे िे िम् बसन् ित ककिी भी अन् य दस् तावेज को 

पेश करिे की अपेिा कर िकेगा ; 

(ग) ककिी भी स् थाि या पररिर र्ें, सजिके अन् तगमत सियोजकों के सिवाि-स् थाि आते हैं, िभी िर्यों पर ऐिे 

िहायकों के िाथ, जैिे वह ठीक िर्झे, प्रवेश कर िकेगा, यकद उिके पाि यह िन् देह करिे के युसक् तयुक् त आिार हों कक कोई 

सवसिर्ामण-प्रकिया ककिी ऐिे स् थाि या पररिर र्ें की जा रही ह ैया र्ार्ूिी तौर पर की जाती ह ै;  
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(घ)  अन् य ऐिी शसक् तयों का प्रयोग कर िकेगा जैिी सवसहत की जाएं । 

 (2) यकद सिरीिक के पाि यह िंदहे करिे के युसक् तयुक् त आिार हों कक कोई सवसिर्ामण-प्रकिया ककिी स् थापि र्ें इि 

असिसियर् के उपबन् िों के उल् िंघि र्ें की जा रही ह,ै तो वह सियोजक को, या सियोजक की अिुपसस् थसत र्ें असिभोगी को, िम् यक् 

िूचिा दिेे के पश् चात् ऐिे स् थापि र्ें, ऐिे िहायकों के िाथ, यकद कोई हों, जैिे वह ठीक िर्झे, प्रवेश कर िकेगा । 

 (3) हर सियोजक या असिभोगी, यथासस् थसत, र्ुख य सिरीिक या सिरीिक को इि असिसियर् के अिीि उिके कतमव् यों के 

सिवमहि र्ें िब युसक् तयुक् त िुसविाएं दगेा । 

 1[7क. सिरीिक ककिी सशकायत, आकद के स्रोत को प्रकट िहीं करेगा––(1) सिरीिक इि असिसियर् के ककिी उपबंि के 

उल् िंघि की बाबत उिे की गई ककिी सशकायत का स्रोत प्रकट िहीं करेगा । 

(2) सिरीिक, उिे प्राप् त सशकायत के अिुिरण र्ें इि असिसियर् के अिीि सिरीिण करते िर्य िंबंसित सियोजक या 

िंसवदाकार या उिके ककिी प्रसतसिसि को यह प्रकट िहीं करेगा कक सिरीिण ककिी सशकायत के अिुिरण र्ें ककया जा रहा ह ै:  

परंतु इि िारा की कोई बात ककिी ऐिे र्ार्िे को िागू िहीं होगी सजिर्ें सशकायत करिे वािे व् यसक् त िे अपिा िार् प्रकट 

करिे के सिए िहर्सत द ेदी ह ै।] 

8. स् वच् छता––हर औद्योसगक पररिर स् वच् छ तथा ककिी िािी, पािािे या अन् य न् यूिेन् ि िे उद्भूत होिे वािी दगुमन् ि िे र्ुक् त 

रिा जाएगा और स् वच् छता का, सजिके अन् तगमत िफेदी, रंगाई, वार्िमश या पेंट करिा आता ह,ै ऐिा स् तर भी बिाए रिेगा जैिा सवसहत 

कदया जाए । 

 9. िवंाति––(1) हर औद्योसगक पररिर उिर्ें कार् करिे वािे व् यसक् तयों के स् वास् र्थ य की िसत का सिवारण करिे के प्रयोजि 

के सिि प्रकाश, िंवाति और तापर्ाि के ऐिे स् तर बिाए रिेगा जैिे सवसहत ककए जाएं । 

 (2) जहां कहीं भी िूि, िूर् या अन् य अशुद्धता, जो ऐिी प्रकृसत की और इतिी र्ात्रा र्ें हो सजिका ककिी औद्योसगक पररिर र्ें 

सियोसजत व् यसक् तयों को िसतकर या िंतापकारी होिा िंभाव् य हो, ऐिे पररिर र्ें की गई सवसिर्ामण-प्रकिया के कारण उठती है, वहां 

ििर् प्रासिकारी िे ऐिे प्रभावी उपाय करिे की अपेिा कर िकेगा जो ऐिी िूि, िूर् या अन् य अशुद्धता के असभश् विि और कार् करिे 

के ककिी कर्रे र्ें उिके िंचयि का सिवारण कर िकें  । 

 10. असतभीड––(1) ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें के ककिी भी कर्रे र्ें इतिी भीड िहीं होगी, जो उिर्ें सियोसजत 

व् यसक् तयों के स् वास् र्थ य के सिए िसतकर हो । 

 (2) उपिारा (1) की व् यापकता पर प्रसतकूि प्रभाव डािे सबिा, ऐिे पररिर के कार् करिे के ककिी भी कर्रे उिर्ें सियोसजत 

हर व् यसक् त के सिए कर् िे कर् िवा चार घि र्ीटर स् थाि रहगेा और इि उपिारा के प्रयोजिों के सिए ऐिे ककिी स् थाि को िहीं सगिा 

जाएगा जो कार् करिे के कर्रे के फशम की ितह िे तीि र्ीटर िे असिक ऊपर ह ै।  

 11. पीि ेका पािी––(1) सियोजक हर औद्योसगक पररिर र्ें, उिर्ें सियोसजत िब व् यसक् तयों के सिए िुसविाजिक रूप िे 

सस् थत यथोसचत स् थािों पर पीि े के स् वास् र्थ यप्रद पािी के पयामप् त प्रदाय का उपबन् ि करिे और बिाए रििे के सिए प्रभावी                     

इंतजार् करेगा । 

 (2) ऐिे िब स् थाि औद्योसगक पररिर र्ें सियोसजत व् यसक् तयों की बहुिंख या द्वारा िर्झी जािे वािी भाषा र्ें पढे जािे योग् य 

अिरों र्ें “पीिे का पािी” पद िे अंककत ककए जाएंगे, और ऐिा कोई स् थाि ककिी िोिे के स् थाि र्ूत्रािय या शौचािय िे छह र्ीटर के 

भीतर, ििर् प्रासिकारी के सिसित पूवम अिुर्ोदि के सबिा, सस् थत िहीं होगा । 

 12. शौचािय और र्तू्रािय––(1) हर औद्योसगक पररिर र्ें ऐिे प्रकार के, जैिे सवसहत ककए जाएं, पयामप् त र्ूत्रािय और 

शौचािय उपबसन् ित ककए जाएंगे और ऐिे िुसविाजिक रूप िे सस् थत होंगे कक वे कर्मचाररयों की, जब वे औद्योसगक पररिर र्ें हों, िब 

िर्यों पर पहुचं र्ें हों : 

 परन् तु उि औद्योसगक पररिरों र्ें, जहां पचाि िे कर् व् यसक् त सियोसजत हैं अथवा जहां शौचािय जिवासहत र्ि-प्रणािी ि े

िंिक् त ह,ै पृथक् र्ूत्राियों का उपबन् ि करिा आवश् यक िहीं दगेा । 

 (2) राज् य िरकार उि शौचाियों और र्ूत्राियों की िंख या सवसिर्दमष् ट कर िकेगी जो ककिी औद्योसगक पररिर र्ें उिर्ें 

र्ार्ूिी तौर पर सियोसजत पुरुष और स् त्री कर्मचाररयों की िंख या के अिुपात र्ें उपबसन् ित ककए जाएंगे और औद्योसगक पररिर र्ें 

स् वच् छता के बारे र्ें ऐिे असतररक् त सवषयों के सिए, सजिके अन् तगमत इि बाबत कर्मचाररयों की बाध् यता आती ह,ै उपबन् ि कर िकेगी, 

जैिे वह उिर्ें सियोसजत व् यसक् तयों के स् वास् र्थ य के सहत र्ें आवश् यक िर्झे । 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 3 द्वारा (22-5-1993 िे) अंत:स् थासपत । 
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 13. िोि ेकी िसुविाएं–– हर औद्योसगक पररिर र्ें, सजिर्ें तम् बाकू का िसम् र्श्रण या चाििा या दोिों होते हैं अथवा तप् त 

भरट्टयों र्ें बीडी को गरर् ककया जाता है, सियोजक कर्मचाररयों र्ें उपयोग के सिए ऐिी िोिे की िुसविाएं उपबसन् ित करेगा जैिी 

सवसहत की जाएं । 

 14. सशश-ुकि––(1) हर औद्योसगक पररिर र्ें, जहां 1[तीि] िे असिक स् त्री कर्मचारी र्ार्ूिी तौर पर सियोसजत ककए जाते हैं, 

वहां ऐिे स् त्री कर्मचाररयों के छह िाि िे िीचे की आयु वािे बािकों के उपयोग के सिए यथोसचत कर्रा या कर्रे उपबसन् ित ककए 

जाएंगे और बिाए रिे जाएंगे । 

 (2) ऐिे कर्रे–– 

(क) पयामप् त आवाि का उपबन् ि करेंगे ; 

(ि) पयामप् त प्रकाश और िंवाति िे युक् त होंगे ;  

(ग) िफाई और स् वच् छता की हाित र्ें बिाए रिे जाएंगे ; तथा  

(घ) बािकों और बच् चों की दिेरेि करिे र्ें प्रसशसित सस् त्रयों के भारिािि के अिीि होंगे । 

 (3) राज् य िरकार सिम् िसिसित के सिए सियर् बिा िकेगी–– 

(क) इि िारा के अिीि उपबसन् ित ककए जािे वािे कर्रों की अवसस् थसत और उिके िसन् िर्ामण, आवाि, फिीचर, 

और अन् य उपस् कर के बारे र्ें स् तरों को सवसहत करिा ; 

(ि) ककिी ऐिे औद्योसगक पररिर र्ें, सजिको यह िारा िागू होती है, स् त्री कर्मचाररयों के बािकों की दिेरेि के 

सिए असतररक् त िुसविाओं का उपबन् ि, सजिके अन् तगमत उिके कपडों को िोिे और बदििे के सिए िुसविाओं का यथोसचत 

उपबन् ि आता ह,ै करिे की अपेिा करिा ;  

(ग) ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें ऐिे बािकों के सिए र्ुफ्त दिू या िाश् ता या दोिों का उपबन् ि अपेसित करिा ;  

(घ) यह अपेिा करिा कक ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें ऐिे बािकों की र्ाताओं को उिको आवश् यक अन् तरािों 

पर सििािे-सपिािे के सिए िुसविाएं दी जाएंगी । 

 15. प्राथसर्क उपचार––हर औद्योसगक पररिर प्राथसर्क उपचार की ऐिी िुसविाएं उपबसन् ित करेगा जैिी सवसहत की जाएं । 

 16. कैं टीि––राज् य िरकार, सियर्ों द्वारा, सियोजक िे हर औद्योसगक पररिर र्ें, सजिर्ें र्ार्ूिी तौर पर दो िौ पचाि िे 

अन् यूि कर्मचारी सियोसजत ककए जाते हैं, कर्मचाररयों के उपयोग के सिए एक कैं टीि उपबसन् ित करिे और बिाए रििे की अपेिा                 

कर िकेगी । 

 17. कार् के घटें––ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें ककिी भी कदि र्ें िौ घंटे िे असिक या ककिी भी िप् ताह िे अडतािीि घंटे 

िे असिक कार् ककिी भी कर्मचारी िे ि तो अपेसित ककया जाएगा, ि उिे करिे कदया जाएगा : 

 परन् तु ककिी भी वयस् थ कर्मचारी को इि िारा के अिीि सियत पररिीर्ा िे असिक ककिी भी कािावसि के सिए कार् 

असतकासिक र्जदरूी के िंदाय की शतम के अध् यिीि रहते हुए, ऐिे औद्योसगक पररिर र्ें करिे कदया जा िकेगा, यकद कार् के, सजिके 

अंतगमत असतकासिक कार् आता है, कािावसि ककिी भी कदि र्ें दि घंटों िे, और ककिी भी िप् ताह र्ें कुि सर्िाकर चौवि घंटों िे 

असिक ि होती हो । 

 18. असतकासिक कार् के सिए र्जदरूी––(1) जहां कक ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें सियोसजत कोई भी कर्मचारी 

असतकासिक कार् करिे को अपेसित ककया जाए, वहां वह ऐिे असतकासिक कार् की बाबत, अपिी र्जदरूी की र्ार्ूिी दर िे दगुुिी 

र्जदरूी का हकदार होगा । 

 (2) जहां कक ककिी औद्योसगक पररिर र्ें कर्मचाररयों को र्ात्रािुपाती दर के आिार पर िंदाय ककया जाता है, वहां इि िारा 

के प्रयोजिों के सिए असतकासिक दर उि िर्यािुपाती दरों पर सगिी जाएगी, जो उि कदिों के सिए उिके पूणमकासिक उपाजमिों के 

दसैिक औित के यथािंभव बराबर होगी, सजिको उन् होंिे उि िप् ताह के, सजिर्ें असतकासिक कार् ककया गया है, अव् यवसहतपूणम के 

िप् ताह के दौराि वास् तव र्ें कार् ककया था । 

 2[स् पष् टीकरण––जहां ककिी कर्मचारी िे उि िप् ताह के, सजिर्ें असतकासिक कार् ककया गया है, अव् यवसहत पूवम के िप् ताह के 

ककिी कदि कार् िहीं ककया है, वहां ऐिे िप् ताह के, सजिर्ें उििे वास् तव र्ें कार् ककया था, पूवम के ककिी िप् ताह को इि उपिारा के 

प्रयोजिों के सिए असतकाि दर की िंगणिा करिे र्ें सहिाब र्ें सिया जाएगा ।] 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 4 द्वारा (22-5-1993 िे) “पचाि” शब् द के स् थाि पर प्रसतस् थासपत । 
2 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 5 द्वारा (22-5-1993 िे) अंत:स् थासपत । 
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 (3) इि िारा के प्रयोजिों के सिए र्जदरूी की “र्ार्ूिी दर” िे असभप्रेत ह ैर्ूि र्जदरूी और ऐिा भत्ता सजिका कर्मचारी 

तत् िर्य हकदार हो, और भते्त के अंतगमत कर्मचाररयों को अिाज और अन् य वस् तुओं के ररयायती सविय िे प्रोद्भूत होिे वािे फायद ेका 

िकद िर्तुल् य आता ह,ै ककन् तु बोिि िहीं आता ह ै। 

 (4) कर्मचाररयों को अिाज और अन् य वस् तुओं के ररयायती सविय िे प्रोद्भूत फायद ेका िकद िर्तुल् य इतिी बार, सजतिी 

बार सगिा जािा सवसहत ककया जाए, र्ािक कुटुम् ब को अिुज्ञेय अिाज और अन् य वस् तुओं की असिकतर् र्ात्रा के आिार पर            

सगिा जाएगा । 

 स् पष् टीकरण 1––“र्ािक कुटुम् ब” िे ऐिा कुटुम् ब असभप्रेत ह,ै जो कर्मचारी, उिका पसत या पत् िी और दो बािकों िे सर्िकर 

बिा ह,ै और जो कुि सर्िाकर तीि वयस् थ उपभोग इकाइयों की अपेिा रिता ह ै। 

 स् पष् टीकरण 2––“वयस् थ उपभोग इकाई” िे चौदह वषम की आयु िे ऊपर के पुरुष की उपभोग इकाई असभप्रेत ह ैतथा चौदह 

वषम की आयु िे ऊपर की स् त्री की उपभोग इकाई और बािक की उपभोग इकाई एक वयस् थ उपभोग इकाई के िर्श: आठ बटे दि और 

छह बटे दि के सहिाब िे सगिी जाएगी । 

 19. सवश्रार्-अन् तराि––औद्योसगक पररिर र्ें हर एक कदि कर्मचाररयों के सिए कार् की कािावसियां ऐिे सियत की जाएंगी 

कक कोई भी कािावसि पांच घंटे िे असिक की ि हो और कोई भी कर्मचारी कर् िे कर् आिे घंटे का सवश्रार्-अन् तराि िे चुकिे के पूवम 

पांच घंटे िे असिक कार् ि करे । 

 20. सवस् तसृत––औद्योसगक पररिर र्ें कर्मचारी के कार् की कािावसियां ऐिे व् यवसस् थत की जाएंगी कक िारा 19 के अिीि के 

उिके सवश्रार्-अन्तरािों के िसहत वे ककिी भी कदि र्ें िाढेे़ दि घंटे िे असिक सवस् तृत ि हों :  

 परन् तु र्ुख य सिरीिक, उि कारणों िे जो सिसित रूप र्ें सवसिर्दमष् ट ककए जाएंगे, सवस् तृसत को बारह घंटों तक बढा िकेगा । 

 21. िाप् तासहक छुरट्टया–ं–(1) हर औद्योसगक पररिर बीडी या तम् बाकू की पसत्तयों को सभगोिे के सिए िुििे के सिवाय िप् ताह 

र्ें एक कदि के सिए सबल् कुि बन् द रहगेा, जो कदि सियोजक द्वारा औद्योसगक पररिर र्ें िहजदशृ् य स् थाि र्ें प्रदर्शमत िूचिा र्ें सवसिर्दमष् ट 

ककया जाएगा और ऐिे सवसिर्दमष् ट ककया गया कदि सियोजक द्वारा तीि र्ाि र्ें एक िे असिक बार और र्ुख य सिरीिक की सिसित पूवम 

अिुज्ञा के सिवाय पररवर्तमत िहीं ककया जाएगा : 

 1[परन् तु ऐिी प्रत् येक िूचिा की एक प्रसत उि सिरीिक को, सजिकी असिकाररता ऐिे औद्योसगक पररिर पर है, उि तारीि िे 

दो िप् ताह के भीतर भेजी जाएगी सजिको ऐिी िूचिा औद्योसगक पररिर र्ें प्रदर्शमत की जाती ह ै।] 

 (2) उपिारा (1) र्ें अन् तर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी, सजि कदि उक् त पररिर उपिारा (1) के अिुिरण र्ें बन् द रहे उि 

कदि उिर्ें बीडी या तम् बाकू की पसत्तयों को सभगोिे के सिए सियोसजत कर्मचारी को उक् त कदि िे अव् यवसहत पूवम या पश् चात् के तीि 

कदिों र्ें िे एक कदि की प्रसतस् थासपत छुट्टी अिुज्ञात की जाएगी ।  

 (3) इि िारा के अिीि ककिी छट्टी के सिए कर्मचारी को, ककिी तत् प्रसतकूि िंसवदा के होते हुए भी, ऐिी दर पर िंदाय ककया 

जाएगा जो उि कदिों के सिए उिके कुि पूणमकासिक उपाजमिों के दैसिक औित के बराबर हो सजिको उििे छुट्टी िे अव् यवसहतपूवम के 

िप् ताह के दौराि कार् ककया था । इि उपाजमिों के अन् तगमत कोई असतकासिक उपाजमि और बोिि िहीं आएंगे, ककन् तु र्हगंाई और अन् य 

भते्त आएंगे ।  

 स् पष् टीकरण––“कुि पूणमकासिक उपाजमिों” पद का वही अथम होगा जो उिे िारा 27 र्ें िर्िुकदष् ट ह ै।  

 22. कार् की कािावसियों की िचूिा––(1) हर औद्योसगक पररिर र्ें ऐिे प्ररूप र्ें और ऐिी रीसत िे, जो सवसहत की जाए, 

कार् की कािावसियों की ऐिी िचूिा िंप्रदर्शमत की जाएगी और िही रिी जाएगी, सजिर्ें हर कदि के सिए वे कािावसियां स् पष् ट तौर 

पर दर्शमत की गई हों सजिके दौराि कर्मचाररयों िे कार् करिे की अपेिा की जा िकती ह ै। 

 (2) (क) उपिारा (1) र्ें सिर्दमष् ट िूचिा की तीि प्रसतयां औद्योसगक पररिर पर असिकाररता रििे वािे सिरीिक को, ककिी 

ऐिे औद्योसगक पररिर की दशा र्ें सजिर्ें इि असिसियर् के प्रारम् भ के िर्य कार् चि रहा हो, इि असिसियर् के अिीि अिुज्ञसप् त के 

िवमप्रथर् अिुदाि की तारीि िे दो िप् ताह के भीतर, और ककिी ऐिे औद्योसगक पररिर की दशा र्ें सजिर्ें ऐिे प्रारम् भ के पश् चात् कार् 

आरम् भ ककया जाए उि कदि िे पूवम, सजिको उि औद्योसगक पररिर र्ें कार् आरम् भ ककया जाए, भेजी जाएगी । 

 (ि) कार् की पद्धसत र्ें प्रस् थासपत कोई भी ऐिा पररवतमि सजिके कारण उपिारा (1) र्ें सिर्दमष् ट िूचिा र्ें पररवतमि आवश् यक 

हो जाए उि पररवतमि के ककए जािे िे पहिे तीि प्रसतयों र्ें सिरीिक को असििूसचत ककया जाएगा और सिरीिक की पूवम र्ंजूरी िे ककए 

जािे के सिवाय ऐिा कोई भी पररवतमि तब तक िहीं ककया जाएगा जब तक असन् तर् पररवतमि िे एक िप् ताह व् यतीत ि हो गया हो । 

 23. कार् के घटंों का िारा 22 के अिीि िूचिा के अिरुूप होिा––कोई भी कर्मचारी ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें िारा 22 

के अिीि उि पररिर र्ें िंप्रदर्शमत कार् की िूचिा के अिुिार सियोसजत ककए जािे िे अन् यथा सियोसजत िहीं ककया जाएगा । 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 6 द्वारा (22-5-1993 िे) अंत:स् थासपत ।  
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 24. बािकों के सियोजि का प्रसतषिे––ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें कार् ककिी भी बािक िे ि तो अपेसित ककया जाएगा 

ि उिे करिे कदया जाएगा । 

 25. कसतपय घटंों के दौरि स् त्री या अल् पवय व् यसक् तयों के सियोजि का प्रसतषिे––ककिी भी स् त्री या अल् पवय व् यसक् त िे यह 

अपेिा िहीं की जाएगी कक वह ककिी भी औद्योसगक पररिर र्ें छह बजे पूवामह्ि और िात बजे अपराह्ि के बीच के सिवाय कार् करे 

और ि उिे ऐिे कार् करिे कदया जाएगा । 

 26. र्जूदरी िसहत वार्षमक छुट्टी––(1) स् थापि र्ें हर कर्मचारी को एक किेण् डर वषम र्ें र्जदरूी िसहत छुट्टी–– 

(i) वयस् थ की दशा र्ें, पूवमति किेण् डर वषम के दौराि उिके द्वारा ककए गए कार् के हर बीि कदि पर एक कदि की 

दर िे, 

(ii) अल् पवय व् यसक् त की दशा र्ें पूवमति किेण् डर वषम के दौराि उिके द्वारा ककए गए कार् के हर पन् रह कदि पर एक 

कदि की दर िे,  

अिुज्ञात की जाएगी । 

 स् पष् टीकरण––इि उपिारा के अिीि अिुज्ञेय छुट्टी के अन् तगमत कोई भी अवकाश कदि िहीं आता है, चाह े वह छुट्टी की 

कािावसि के दौराि या आरम् भ र्ें या अन् त र्ें आए । 

 (2) यकद कोई कर्मचारी वषम के दौराि िेवा ि ेउन् र्ोसचत या पदच् युत ककया जाए, या सियोजि छोड दे, तो वह उपिारा (1) र्ें 

असिकसथत दर िे र्जदरूी िसहत छुट्टी का हकदार होगा । 

 (3) इि िारा के अिीि छुट्टी की गणिा करिे र्ें छुट्टी के आिे कदि या उििे असिक का कोई सभन् ि एक पूरे कदि की छुट्टी 

र्ािा जाएगा और आिे कदि िे कर् का कोई सभन् ि छोड कदया जाएगा । 

 (4) यकद कोई कर्मचारी ककिी किेण् डर वषम र्ें उपिारा (2) के अिीि उिको अिुज्ञात िम् पूणम छुट्टी ि िे, तो उिके द्वारा ि िी 

गई छुट्टी अगिे किेण् डर वषम र्ें उिे अिुज्ञेय छुट्टी र्ें जोड दी जाएगी : 

 परन् तु सजि छुट्टी का अग्रियि अगिे वषम को ककया जा िकेगा उिके कदिों की कुि िंख या वयस् थ की दशा र्ें तीि िे, अथवा 

अल् पवय व् यसक् त की दशा र्ें चािीि िे, असिक िहीं होगी ।  

 (5) उपिारा (1) के अिीि अिुज्ञात िम् पूणम छुट्टी या उिके ककिी प्रभाग के सिए कर्मचारी का आवेदि सिसित होगा और 

र्ार्ूिी तौर पर उि कदि के काफी िर्य पहिे ककया जाएगा सजिको वह अपिी छुट्टी आरम् भ करिा चाहता ह ै। 

 (6) यकद ऐिे कर्मचारी का सियोजि, जो उपिारा (1) के अिीि छुट्टी का हकदार है, उिके वह िर्स् त छुट्टी, सजिका वह 

हकदार ह,ै िेिे िे पूवम सियोजक द्वारा पयमवसित कर कदया जाता है अथवा यकद छुट्टी के सिए आवेदि ककए जािे पर उिको ऐिी छुट्टी 

अिुदत्त िहीं की गई ह ैअथवा यकद कर्मचारी छुट्टी िेिे िे पहिे अपिा सियोजि छोड दतेा है, तो सियोजक उिको ि िी हुई छुट्टी की 

बाबत िारा 27 के अिीि िंदये रकर् िंदत्त करेगा और ऐिा िंदाय, जहां कक कर्मचारी का सियोजि सियोजक द्वारा पयमवसित ककया 

जाता ह ैवहां ऐिे पयमविाि के पश् चात् सद्वतीय कायम-कदवि के अविाि के पूवम और जहां कक कर्मचारी अपिा सियोजि छोड दतेा ह ैवहां 

अगिे वेति-कदवि को या उििे पूवम ककया जाएगा । 

 (7) कर्मचारी द्वारा अिुपभुक् त छुट्टी उन् र्ोचि या पदच् युसत िे पहिे कदए जािे को अपेसित ककिी भी िूचिा की कािावसि की 

िंगणिा करिे र्ें सवचार र्ें िहीं िी जाएगी । 

 27. छुट्टी की कािावसि के दौराि र्जदरूी––(1) कर्मचारी को िारा 26 के अिीि उिको अिुज्ञात छुट्टी के सिए उि दर िे 

िंदाय ककया जाएगा, जो उि कदिों के सिए उिके कुि पूणमकासिक उपाजमिों के दसैिक औित के बराबर हो सजिको उििे अपिी छुट्टी िे 

अव् यवसहतपूवम के र्ाि के दौराि कार् ककया था । इि उपाजमिों के अन् तगमत कोई असतकासिक उपाजमि और बोिि िहीं आएंगे, ककन् तु 

र्हगंाई और अन् य भते्त आएंगे । 

 स् पष् टीकरण 1––इि उपिारा र्ें, “कुि पूणमकासिक उपाजमिों” पद के अन् तगमत कर्मचारी को अिाज और अन् य वस् तुओं के 

ररयायती सविय िे, सजिका कर्मचारी तत् िर्य हकदार हो, प्रोद्भूत फायद ेका िकद िर्तुल् य आता ह,ै ककन् तु बोिि िहीं आता । 

 स् पष् टीकरण 2––छुट्टी की कािावसि के दौराि गृह-कर्मकार को िंदेय र्जदरूी अविाररत करिे के प्रयोजि के सिए, या स् त्री 

गृह-कर्मकार को प्रिूसत-प्रिुसविाओं का िंदाय करिे के प्रयोजि के सिए “कदि” िे कोई ऐिी कािावसि असभप्रेत होगी सजिके दौराि 

ऐिा गृह-कर्मकार र्ध् य-रासत्र को आरम् भ होिे वािी चौबीि घंटों की कािावसि के दौराि बीडी या सिगार या दोिों बिािे के सिए 

सियोसजत रहा था । 

 (2) उि कर्मचारी को सजिे वयस् थ की दशा र्ें चार िे अन् यूि कदिों के सिए और अल् पवय व् यसक् त की दशा र्ें पांच िे अन् यूि 

कदिों के सिए छुट्टी अिुज्ञात की गई हो, अिुज्ञात छुट्टी की कािावसि के सिए शोध् य र्जदरूी का िंदाय उिकी छुट्टी आरम् भ होिे िे पूवम 

कर कदया जाएगा । 
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 28. औद्योसगक पररिरों को र्जदरूी िदंाय असिसियर्, 1936 का िाग ू होिा––(1) र्जदरूी िंदाय असिसियर्, 1936                  

(1936 का 4) र्ें (सजिे इि िारा र्ें एत् सस्र्िपश् चात्  उक् त असिसियर् कहा गया ह)ै अंतर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी, राज् य िरकार, 

शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा सिदशे द ेिकेगी कक उक् त असिसियर् के या तद ्िीि बिाए गए सियर्ों के िभी या कोई भी 

उपबन् ि ऐिे स् थाि या स् थापिों के वगम र्ें के, सजिको यह असिसियर् िागू होता है, िभी कर्मचाररयों या उिके ककिी वगम को िागू होंगे 

तथा उक् त असिसियर् के उपबन् िों के ऐिे िागू होिे पर इि असिसियर् के अिीि सियुक् त सिरीिक उक् त असिसियर् के उपबन् िों के 

प्रवतमि के प्रयोजिों के सिए अपिी असिकाररता की स् थािीय िीर्ाओं के भीतर सिरीिक िर्झा जाएगा । 

 (2) राज् य िरकार उपिारा (1) के अिीि सिकािी गई ककिी भी असििूचिा को ऐिी ही असििूचिा द्वारा रद्द कर िकेगी या 

उिर्ें फेरफार कर िकेगी । 

 29. सवशषे उपबन् ि––(1) राज् य िरकार औद्योसगक पररिर िे बाहर कर्मचाररयों द्वारा बीडी या तम् बाकू की पसत्तयों के सभगोए 

या काटे जािे की अिुज्ञा ऐिे कर्मचाररयों की ओर िे सियोजक द्वारा ककए गए आवेदि पर द ेिकेगी ।  

 (2) सियोजक औद्योसगक पररिर िे बाहर ककए जािे के सिए उपिारा (1) के अिीि अिुज्ञात कार् का असभिेि सवसहत प्ररूप 

र्ें रिेगा । 

 (3) उिके सिवाय जैिा इि िारा र्ें अन् यथा उपबसन् ित ह,ै कोई भी सियोजक बीडी या सिगार या दोिों बिािे िे िंिक् त 

ककिी भी सवसिर्ामण-प्रकिया का औद्योसगक पररिर िे बाहर ककया जािा ि तो अपेसित करेगा, ि ऐिा ककया जािे दगेा :  

 परन् तु इि उपिारा की कोई भी बात ककिी भी ऐिे श्रसर्क को िागू िहीं होगी, सजिको सियोजक या िंसवदाकार द्वारा कच् चा 

र्ाि घर पर बीडी या सिगार या दोिों बिािे के सिए कदया जाता ह ै। 

 30. आय ुके बारे र्ें िबतू का भार––(1) जबकक कोई कायम या िोप इि असिसियर् के अिीि दण् डिीय अपराि होता, यकद 

कोई व् यसक् त ककिी आयु िे कर् का होता, और ऐिा व् यसक् त न् यायािय की राय र्ें प्रथर्दषृ् या ऐिी आयु के कर् का हो तो यह िासबत 

करिे का भार असभयुक् त पर होगा कक ऐिा व् यसक् त ऐिी आयु िे कर् का िहीं ह ै। 

 (2) ककिी ऐिे सचककत् िक आकफिर द्वारा, जो िहायक सिसवि िजमि की पंसक् त िे िीचे की पंसक् त का ि हो, कर्मचारी के 

िम् बन् ि र्ें यह सिसित घोषणा की उििे स् वयं उिकी परीिा की है और उिके बारे र्ें वह यह सवश् वाि करता ह ैकक वह ऐिी घोषणा र्ें 

कसथत की गई आयु िे कर् का है, इि असिसियर् के और तद ्िीि बिाए गए सियर्ों के प्रयोजिों के सिए उि कर्मचारी की आयु के 

िाक्ष् य के रूप र्ें ग्राह्य होगी । 

 31. पदच् यसुत की िचूिा––(1) कोई भी सियोजक ऐिे कर्मचारी को, जो छह र्ाि या उििे असिक की कािावसि के सिए 

सियोसजत रहा हो, युसक् तयुक् त हतेुक के सबिा और ऐिे कर्मचारी को कर् िे कर् एक र्ाि की िूचिा या ऐिी िूचिा के बजाय र्जदरूी 

कदए सबिा, िेवा िे असभर्ुक् त िहीं करेगा :  

 परन् तु यकद ऐिे कर्मचरी को सियोजक द्वारा उि प्रयोजि के सिए की गई जांच र्ें असभसिसित िर्ािािप्रद िाक्ष् य पर 

आिाररत अवचार के आरोप पर िेवा िे असभर्ुक् त ककया गया ह ैतो ऐिी िूचिा आवश् यक िहीं होगी । 

 (2) (क) ऐिा कर्मचारी सजिका उन् र्ोचि, पदच् युसत या छंटिी की गई है, ऐिे प्रासिकारी को और ऐिे िर्य के भीतर, जैिे 

सवसहत ककए जाएं, अपीि, या तो इि आिार पर कक उिको िेवा िे असभर्ुक् त करिे के सिए कोई भी युसक् तयुक् त हतेुक िहीं था या इि 

आिार पर कक सियोजक द्वारा ठहराए गए अवचार का वह दोषी िहीं था या इि आिार पर कक उन् र्ोचि या पदच् युसत का ऐिा दण् ड 

कठोर था, कर िकेगा । 

 (ि) सियोजक और कर्मचारी को सवसहत रीसत र्ें िूचिा दिेे के पश् चात् अपीि प्रासिकारी अपीि को िाररज का िकेगा या 

ऐिी कािावसि के सिए सजिके दौराि वह सियोजि िे बाहर रिा गया था, उि कर्मचारी के र्जदरूी िसहत या रसहत पुि:स् थापि का 

सिदशे द ेिकेगा या पुि:स् थापि के सबिा प्रसतकर के िंदाय का सिदशे द ेिकेगा या अन् य ऐिा अितुोष अिुदत्त कर िकेगा जैिा वह 

र्ार्िे की पररसस् थसत र्ें ठीक िर्झे । 

 1[(2क) अपीि प्रासिकारी को, सिम् िसिसित सवषयों की बाबत वही शसक् तयां होंगी जो सिसवि प्रकिया िंसहता, 1908                

(1908 का 5) के अिीि वाद का सवचारण करते िर्य सिसवि न् यायािय र्ें सिसहत होती हैं, अथामत् :–– 

(क) ककिी व् यसक् त को हासजर करािा और शपथ पर उिकी परीिा करिा ; और 

(ि) दस् तावेजों और तासववक िार्ग्री को पेश करिे के सिए बाध् य करिा ।]  

 (3) अपीि प्रासिकारी का सवसिश् चय असन् तर् और दोिों पिकारों पर आबद्धकर होगा और उिे उि िर्य के भीतर कियासन् वत 

ककया जाएगा सजतिा अपीि प्रासिकारी द्वारा आदशे र्ें सवसिर्दमष् ट ककया जाए । 

 32. सिरीिक को बािा पहुचंाि ेके सिए शासस् त––जो कोई र्ुख य सिरीिक या सिरीिक के इि असिसियर् के द्वारा या अिीि 

उिे प्रदत्त ककन् हीं शसक् तयों के प्रयोग र्ें बािा डािेगा या र्ुख य सिरीिक या सिरीिक द्वारा र्ांग की जािे पर इि असिसियर् या तद ्िीि 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 7 द्वारा (22-5-1993 िे) अंत:स् थासपत । 
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बिाए गए ककन् हीं भी सियर्ों के अिुिरण र्ें उिकी असभरिा र्ें रिे गए ककिी रसजस् टर या अन् य दस् तावेज को पेश करिे र्ें अिफि 

रहगेा या ककिी औद्योसगक पररिर र्ें के ककिी कर्मचारी को र्ुख य सिरीिक या सिरीिक के िर्ि उपिंजात होिे या उिके द्वारा 

परीसित ककए जािे िे सछपाएगा या सिवाररत करेगा, वह कारावाि िे, सजिकी अवसि 1[छह र्ाि] तक की हो िकेगी, या जुर्ामिे िे, जो 
1[पांच हजार रुपए] तक का हो िकेगा, या दोिों िे, दण् डिीय होगा । 

 33. अपराि के सिए िािारण शासस् त––(1) उिके सिवाय जैिा इि असिसियर् र्ें असभव् यक् तत: अन् यथा उपबंसित ह,ै कोई 

भी व् यसक् त, जो इि असिसियर् के या तद ्िीि बिाए गए ककिी सियर् के उपबन् िों र्ें िे ककिी का उल् िंघि करेगा, या िारा 31 की 

उपिारा (2) के िण् ड (ि) के अिीि पाररत अपीि प्रासिकारी के ककिी आदशे के अिुिार र्जदरूी या प्रसतकर दिेे र्ें अिफि रहगेा , 

प्रथर् अपराि के सिए जुर्ामिे िे, जो दो िौ पचाि रुपए तक का हो िकेगा, और सद्वतीय या ककिी भी पश् चात्वती अपराि के सिए 

कारावाि िे, सजिकी अवसि एक र्ाि िे कर् की और छह र्ाि िे असिक की िहीं होगी, या जुर्ामिे िे, जो एक िौ रुपए िे कर् का और 

पांच िौ रुपए िे असिक का िहीं होगा, या दोिों िे, दण् डिीय होगा । 

 (2) (क) कोई भी सियोजक, जो िारा 31 की उपिारा (2) के िण् ड (ि) के अिीि पाररत अपीि प्रासिकारी के आदशे के 

अिुिार ककिी कर्मचारी को पुि:स् थासपत करिे र्ें अिफि रहगेा, जुर्ामिे िे, जो दो िौ पचाि रुपए तक का हो िकेगा, दण् डिीय होगा । 

 (ि) कोई भी सियोजक, जो िण् ड (क) के अिीि सिद्धदोष ठहराए जािे के पश् चात् उक् त िण् ड र्ें वर्णमत आदशे के अिुिार 

कर्मचारी को पुि:स् थासपत करिे र्ें ऐिी दोषसिसद्ध की तारीि के पश् चात् अिफि बिा रहगेा, ऐिे व् यसतिर् के हर एक कदि के सिए 

जुर्ामिे िे, जो बीि रुपए तक का हो िकेगा दण् डिीय होगा ।  

 (ग) इि उपिारा के अिीि दण् डिीय अपराि का सवचारण करिे वािा न् यायािय सिदशे द ेिकेगा कक िम् पूणम जुर्ामिा या 

उिका कोई भाग, यकद विूि ककया जाए, तो उि व् यसक् त को प्रसतकर के तौर पर िंदत्त ककया जाएगा सजिको उिकी राय र्ें ऐिी 

अिफिता द्वारा िसत हुई ह ै। 

 (3) र्जदरूी िंदाय असिसियर्, 1936 (1936 का 4) र्ें र्जदरूी की पररभाषा की बाबत अंतर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी 

िारा 31 की उपिारा (2) के िण् ड (ि) के अिीि सियोजक द्वारा कदए जािे को अपेसित ककन् तु उिके द्वारा अिंदत्त कोई भी प्रसतकर उि 

असिसियर् के उपबन् िों के अिीि सविंसबत र्जदरूी के तौर पर विूिीय होगा । 

 (4) िारा 3 के उपबन् िों के उल् िंघि के सिए ककिी व् यसक् त के असभयोजि र्ें यह प्रसतवाद िहीं होगा कक बीडी या सिगार या 

दोिों बिािे िे ििंक् त कोई सवसिर्ामण-प्रकिया स् वयं ऐिे व् यसक् त द्वारा या उिके कुटुम् ब के ककिी िदस् य द्वारा या ऐिे व् यसक् त के िाथ 

रहिे वािे या आसश्रत ककिी अन् य व् यसक् त द्वारा की गई थी । 

 34. कम् पसियों द्वारा अपराि––(1) जहां कक इि असिसियर् के अिीि अपराि ककिी कम् पिी द्वारा ककया गया है, वहां हर 

व् यसक् त जो अपराि ककए जािे के िर्य उि कम् पिी के कारबार के िंचािि के सिए कम् पिी का भारिािक और उि कम् पिी के प्रसत 

उत्तरदायी था, और कम् पिी भी, उि अपराि के दोषी िर्झे जाएंगे और तद्िुिार अपिे सवरुद्ध कायमवाही की जािे और दसण् डत ककए 

जािे के दासयत् व के अिीि होंगे : 

 परन् तु इि उपिारा र्ें अंतर्वमष् ट कोई भी बात ऐिे ककिी व् यसक् त को इि असिसियर् र्ें उपबसन् ित ककिी दण् ड के दासयत् व के 

अिीि ि करेगी, यकद वह यह िासबत कर दतेा ह ैकक अपराि उिकी जािकारी के सबिा ककया गया था या ऐिे अपराि का ककया जािा 

सिवाररत करिे के सिए उििे िब िम् यक् तत् परता बरती थी । 

 (2) उपिारा (2) र्ें अंतर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी, जहां कक इि असिसियर् के अिीि कोई अपराि ककिी कम् पिी द्वारा 

ककया गया ह ैऔर यह िासबत कर कदया जाता ह ैकक अपराि कम् पिी के ककिी सिदशेक, प्रबन् िक, िसचव या अन् य आकफिर की िम् र्सत 

या र्ौिािुकूिता िे ककया गया है या उिकी ओर िे हुई ककिी उपेिा के कारण हुआ र्ािा जा िकता है, वहां ऐिा सिदशेक, प्रबन् िक, 

िसचव या अन् य आकफिर भी उि अपराि का दोषी िर्झा जाएगा और तद्िुिार अपिे सवरुद्ध कायमवाही की जािे और दसण् डत ककए 

जािे के दासयत् व के अिीि होगा । 

 स् पष् टीकरण––इि िारा के प्रयोजिों के सिए,–– 

(क) “कम् पिी” िे कोई सिगसर्त सिकाय असभप्रेत ह ैऔर इिके अन् तगमत फर्म या व् यसष् टयों का अन् य िंगर् आता            

ह ै;  तथा 

(ि) फर्म के िम् बन् ि र्ें “सिदशेक” िे फर्म का भागीदार असभप्रेत ह ै। 

 35. पररत्राण––(1) कोई भी वाद, असभयोजि या अन् य सवसिक कायमवाही इि असिसियर् या तद ्िीि बिाए गए ककिी सियर् 

या ककए गए ककिी आदशे के अिीि िद ्भावपूवमक की गई या की जािे के सिए आशसयत ककिी बात के सिए ककिी व् यसक् त के सवरुद्ध ि 

होगी । 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 8 द्वारा (22-5-1993 िे) अंत:स् थासपत । 
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(2) कोई भी वाद या अन् य सवसिक कायमवाही इि असिसियर् या तद ्िीि बिाए गए ककिी सियर् या ककए गए ककिी आदशे के 

अििुरण र्ें िद ्भावपूवमक की गई या की जािे के सिए आशसयत ककिी बात िे काररत या होिे िंभाव् य ककिी भी िुकिाि के सिए 

िरकार के सवरुद्ध ि होगी ।  

36. अपरािों का िजं्ञाि––(1) कोई भी न् यायािय इि असिसियर् के अिीि दण् डिीय ककिी भी अपराि का िंज्ञाि र्ुख य 

सिरीिक या ककिी सिरीिक के द्वारा या उिकी पूवमति सिसित र्ंजूरी िे, उि तारीि िे सजि तारीि को अपराि का ककया जािा 

सिरीिक के ज्ञाि र्ें आया, तीि र्ाि के भीतर ककए गए पररवाद पर करिे के सिवाय िहीं करेगा : 

परन् तु जहां कक अपराि ििर् प्रासिकारी, र्ुख य सिरीिक या ककिी सिरीिक द्वारा ककए गए सिसित आदशे की अवज्ञा करता 

हो, वहां उिका पररवाद उि तारीि िे जब कक अपराि का ककया जािा असभकसथत हो, छह र्ाि के अन् दर ककया जा िकेगा ।  

(2) प्रेसिडेंिी र्सजस् रेट या प्रथर् वगम र्सजस् रेट के न् यायािय िे अवर कोई भी न् यायािय इि असिसियर् के अिीि दण् डिीय 

ककिी अपराि का सवचारण िहीं करेगा । 

37. औद्योसगक सियोजि (स् थायी आदशे) असिसियर्, 1946 और प्रिसूत-प्रिसुविा असिसियर्, 1961 का िाग ू                 

होिा––(1) औद्योसगक सियोजि (स् थायी आदशे) असिसियर्, 1946 (1946 का 20) के उपबन् ि हर ऐिे औद्योसगक पररिर को सजिर्ें 

पचाि या असिक व् यसक् त सियोसजत हैं या पूवमवती र्ािों र्ें ककिी भी एक कदि सियोसजत थे, ऐिे िागू होंगे, र्ािो ऐिा औद्योसगक 

पररिर ऐिा औद्योसगक स् थाि था, सजिको वह असिसियर् उिकी िारा 1 की उपिारा (3) के अिीि असििूचिा द्वारा िागू ककया गया 

ह ैऔर र्ािो उक् त पररिर र्ें का कर्मचारी उि असिसियर् के अथम के अन् दर कर्मकार था ।  

(2) उपिारा (1) र्े अंतर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी यह है कक राज् य िरकार शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा ऐिा 

करिे के अपिे आशय की दो र्ाि िे अन् यूि की िूचिा दिेे के पश् चात् औद्योसगक सियोजि (स् थायी आदशे) असिसियर्, 1946                     

(1946 का 20) के िभी या कोई भी उपबन् ि ककिी भी ऐिे औद्योसगक पररिर को, सजिर्ें पचाि िे कर् कर्मचारी सियोसजत हैं या 

पूवमवती बारह र्ािों र्ें ककिी भी एक कदि सियोसजत थे, ऐिे िागू कर िकेगी, र्ािो ऐिा औद्योसगक पररिर ऐिा औद्योसगक स् थापि 

था, सजिको वह असिसियर् उिकी िारा 1 की उपिारा (3) के अिीि असििूचिा द्वारा िागू ककया गया ह ैऔर र्ािो उक् त पररिर र्ें 

का कर्मचारी उि असिसियर् के अथम के अन् दर कर्मकार था ।  

(3) प्रिूसत-प्रिसुविा असिसियर्, 1961 (1961 का 33) र्ें अन् तर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी, उि असिसियर् के उपबन् ि 

हर स् थापि को ऐिे िागू होंगे, र्ािो ऐिा स् थापि ऐिा स् थापि हो सजिको वह असिसियर् उिकी िारा 2 की उपिारा (1) के अिीि 

असििूचिा द्वारा िागू ककया गया ह ै:  

परन् तु उक् त असिसियर् गृह-कर्मकार को सिम् िसिसित उपान् तरों के अध् यिीि िागू होगा, अथामत् :–– 

(क) िारा 5 र्ें की उपिारा (1) के स् पष् टीकरण र्ें “या प्रसतकदि एक रुपया, जो भी असिक हो” शब् दों का िोप कर 

कदया जाएगा ; तथा 

(ि) िाराओं 8 और 10 का िोप कर कदया जाएगा ।  

38. कसतपय उपबन् िों का औद्योसगक पररिर को िागू ि होिा––(1) कारिािा असिसियर्, 1948 (1948 का 62) का              

अध् याय 4 और िारा 85 औद्योसगक पररिर को िागू होंगे और उि असिसियर् के शेष उपबन् ि ककिी भी औद्योसगक पररिर को िागू 

िहीं होंगे । 

(2) दकुािों या वासणसज् यक स् थापिों र्ें कर्मकारों के कार् की पररसस् थसतयों के सवसियर्ि िे िम् बसन् ित ककिी सवसि र्ें 

अन् तर्वमष् ट कोई भी बात ककिी ऐिे स् थापि को िागू िहीं होगी सजिको यह असिसियर् िागू होता ह ै।  

39. औद्योसगक सववाद असिसियर्, 1947 का िाग ू होिा––(1) औद्योसगक सववाद असिसियर्, 1947 (1947 का 14) के 

उपबन् ि हर औद्योसगक पररिर की बाबत उद्भूत होिे वािे सवषयों को िागू होंगे । 

(2) उपिारा (1) र्ें अंतर्वमष् ट ककिी बात के होते हुए भी–– 

(क) सियोजक द्वारा कर्मचाररयों को कच् चा र्ाि कदए जािे िे ; 

(ि) ककिी कर्मचारी द्वारा बिाई हुई बीडी या सिगार या दोिों का सियोजक द्वारा प्रसतिेपण ककए जािे िे ;  

(ग) सियोजक द्वारा प्रसतसिप् त बीडी या सिगार या दोिों के सिए र्जदरूी के िंदाय िे,  

िम् बसन् ित सववाद, जो सियोजक या कर्मचारी के बीच हो, 1[पररसििामरण के सिए ऐिे िर्य के भीतर और ऐिे प्रासिकारी द्वारा, जो 

राज् य िरकार, सियर्ों द्वारा, इि सिसर्त्त सवसिर्दमष् ट करे, सिर्दमष् ट ककया जाएगा और ऐिे सियर्ों र्ें उि िंसिप् त रीसत का भी उपबंि 

ककया जा िकेगा सजििे ऐिा सववाद पररसििामररत ककया जाएगा ।] 

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 9 द्वारा (22-5-1993 िे) कसतपय शब् दों के स् थाि पर प्रसतस् थासपत । 
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 (3) उपिारा (2) के अिीि सवसिर्दमष् ट प्रासिकारी द्वारा ककए गए पररसििामरण िे व् यसथत कोई भी व् यसक् त ऐिे प्रासिकारी को 

और ऐिे िर्य के भीतर, जैिे राज् य िरकार, शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा इि सिसर्त्त सवसिर्दमष् ट करे, अपीि कर िकेगा ।  

 (4) उपिारा (3) के अिीि सवसिर्दमष् ट प्रासिकारी का सवसिश् चय असन् तर् होगा । 

 40. इि असिसियर् ि ेअिगंत सवसियों और करारों का प्रभाव––(1) इि असिसियर् के उपबन् ि ककिी भी अन् य तत् िर्य प्रवृत्त 

सवसि र्ें या इि असिसियर् के पूवम या पश् चात् ककए गए ककिी भी असिसिणमय, करार, या िेवा की िंसवदा के सिबन् ििों र्ें उिि ेअिंगत 

ककिी बात के अंतर्वमष् ट होते हुए भी, प्रभावी होंगे : 

 परन् तु जहां कक ककिी ऐिे असिसिणमय, करार, या िेवा की िंसवदा के अिीि या अन् यथा कोई कर्मचारी ककन् हीं भी सवषयों के 

बारे र्ें ऐिी प्रिुसविाओं का हकदार हो, जो उिको उििे असिक अिुकूि हों सजिका वह इि असिसियर् के अिीि हकदार होगा, वहां 

कर्मचारी उि सवषय की बाबत उि असिक अिुकूि प्रिुसविाओं का हकदार इि बात के होते हुए भी बिा रहेगा कक वह अन् य सवषयों की 

बाबत इि असिसियर् के अिीि प्रिुसविाओं प्राप् त करता ह ै। 

 (2) इि असिसियर् र्ें अन् तर्वमष् ट ककिी भी बात का अथम यह िहीं िगाया जाएगा कक वह ककिी कर्मचारी को, सियोजक िे 

ककिी सवषय की बाबत उिको ऐिे असिकार और सवशेषासिकार अिुदत्त करिे के सिए, जो उिको उििे असिक अिुकूि हों, सजिका वह 

इि असिसियर् के अिीि हकदार होगा, कोई करार करिे िे प्रवाररत करती हैं । 

 41. छूट दिे ेकी शसक् त––राज् य िरकार औद्योसगक पररिरों के ककिी भी वगम को या सियोजकों या कर्मचाररयों के ककिी भी 

वगम को इि असिसियर् के या तद ्िीि बिाए गए ककन् हीं सियर्ों के िब उपबन् िों िे या उिर्ें िे ककिी िे, ऐिी शतों और सिबन् ििों के 

अध् यिीि छूट, जैिे वह असिरोसपत करे, शािकीय राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा द ेिकेगी : 

 परन् तु इि िारा की ककिी बात का अथम यह िहीं िगाया जाएगा कक वह राज् य िरकार को इि बात के सिए िशक् त करती है 

कक वह ककिी स् त्री कर्मचारी को र्जदरूी िसहत वार्षमक छुट्टी, प्रिूसत-प्रिुसविाओं, सशशु-किों, र्जदरूी, बीडी या सिगार का प्रसतिेपण 

और रासत्र र्ें कार् ि े िम् बसन् ित इि असिसियर् के या तद ्िीि बिाए गए ककन् हीं सियर्ों के उपबन् िों र्ें िे ककिी िे कोई छूट           

अिुदत्त करे । 

 42. केन् रीय िरकार की सिदशे दिे ेकी शसक् तयां––केन् रीय िरकार इि असिसियर् के उपबन् िों का सिष् पादि करिे के बारे र्ें 

राज् य िरकार को सिदशे दे िकेगी । 

 43. प्राइवटे सिवाि-गहृों र्ें स् वय ंसियोसजत व् यसक् तयों को असिसियर् का िाग ूि होिा––इि असिसियर् र्ें अन् तर्वमष् ट कोई 

भी बात प्राइवेट सिवाि-गृह के ऐिे स् वार्ी या असिभोगी को िागू िहीं होगी, जो ऐिे प्राइवेट सिवाि-गृह र्ें कोई सवसिर्ामण-प्रकिया 

ऐिे सिवाि-गृह र्ें अपिे िाथ रहिे वािे और अपिे पर आसश्रत अपिे कुटुम् ब के िदस् यों की िहायता िे करता ह ै:  

 परन् तु यह तब जब कक उिका स् वार्ी या असिभोगी ऐिे सियोजक का कर्मचारी ि हो सजिको यह असिसियर् िागू होता ह ै।  

 स् पष् टीकरण––इि िारा के प्रयोजिों के सिए “कुटम् ब” िे स् वार्ी या असिभोगी का पसत या पत् िी और उिके बािक                

असभप्रेत हैं । 

 44. सियर् बिाि ेकी शसक् त––(1) राज् य िरकार इि असिसियर् के प्रयोजिों को कायामसन् वत करिे के सिए सियर् शािकीय 

राजपत्र र्ें असििूचिा द्वारा बिा िकेगी । 

 (2) सवसशष् टत: और पूवमगार्ी शसक् त की व् यापकता पर प्रसतकूि प्रभाव डािे सबिा, ऐिे सियर् सिम् िसिसित िब सवषयों के 

सिए या उिर्ें िे ककिी के सिए उपबन् ि कर िकें ग,े अथामत् :–– 

(क) वे सिबन् िि और शतें सजिके अध् यिीि इि असिसियर् के अिीि अिुज्ञप् त, अिुदत्त या िवीकृत की जा िकेगी 

और वे फीिें जो ऐिी अिुज्ञसप् त की बाबत िंदत्त की जािी हैं ; 

(ि) इि असिसियर् के अिीि अिजु्ञसप् त के सिए आवेदि का प्ररूप और वे दस् तावेजें और रेिांक जो ऐिे आवेदि के 

िाथ सिवेकदत ककए जािे हैं ;  

(ग) वे अन् य सवषय सजन् हें अिुज्ञसप् त अिुदत्त करिे या उििे इन् कार करिे के सिए सवचार र्ें ििर् प्रासिकारी द्वारा 

सिया जािा ह ै;  

(घ) वह िर्य सजिके भीतर और वे फीिें सजिके िंदाय पर और वह प्रासिकारी सजिको अिुज्ञसप् त अिदुत्त करिे या 

अिुदत्त करिे िे इन् कार करिे के ककिी आदशे के सवरुद्ध अपीिें की जा िकें गी ;  

(ङ) सियोजक द्वारा ििर् प्रासिकारी को र्ासिक सववरणी का सिवेदि सजिर्ें केन् रीय उत् पाद-शुल् क सवभाग द्वारा 

सिर्ोसचत तम् बाकू की र्ात्रा और सियोजक द्वारा बिाई गई बीडी या सिगार या दोिों की िंख या सवसिर्दमष् ट हो ;  

(च) वे शसक् तयां जो इि असिसियर् के अिीि सिरीिकों को प्रदत्त की जा िकें गी ;  

(छ) िफाई के वे स् तरर्ाि जो इि असिसियर् के अिीि बिाए रिे जािे के सिए अपेसित हैं ;  
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(ज) प्रकाश, िंवाति और तापर्ाि के वे स् तरर्ाि जो इि असिसियर् के अिीि बिाए रिे जािे के सिए               

अपेसित हैं ; 

(झ) र्ूत्राियों और शौचाियों के वे प्रकार जो इि असिसियर् के अिुिार उपबसन् ित ककए जािे को अपेसित हैं ;  

(ञ) िोिे की वे िुसविाएं जो इि असिसियर् के अिीि उपबसन् ित की जािी हैं ;  

(ट) कैं टीि ;  

(ठ) कार् की कािावसियों की िूचिा का प्ररूप और रीसत ;  

(ड) वह प्ररूप सजिर्ें ककिी स् थापि के बाहर ककए गए कार् के असभिेि रिे जाएंगे ;  

(ढ) वह प्रासिकारी सजिको और वह िर्य सजिके भीतर पदच् युत, उन् र्ोसचत या छंटिीकृत कर्मचारी द्वारा अपीि 

फाइि की जा िकेगी ;  

(ण) वह रीसत सजििे ककिी कर्मचारी को अिाज और अन् य वस् तुओं के ररयायती सविय िे प्रोद्भूत फायद ेके िकद 

िर्तुल् य की गणिा की जाएगी ;  

(त) वे असभिेि और रसजस् टर जो इि असिसियर् के और तद ्िीि बिाए गए सियर्ों के उपबन् िों का अिुपािि 

िुसिसश् चत करिे के प्रयोजि के सिए स् थापि र्ें रिे जाएंगे ;  

(थ) प्राथसर्क उपचार बक् ि या कबडम और उिकी अन् तवमस् तुएं बिाए रििा तथा वे व् यसक् त सजिके भारिािि र्ें ऐि े

बक् िे रिे जाएंगे ;  

(द) वह रीसत सजििे बीडी या सिगार या दोिों की छंटाई या प्रसतिेपण और प्रसतसिप् त बीडी या सिगार या दोिों 

का व् ययि ककया जाएगा ;  

(ि) कर्मचारी द्वारा बिाई गई बीडी या सिगार या दोिों के प्रसतिेपण की प्रसतशतता की असिकतर् िीर्ा सियत 

करिा ;  

(ि) उि स् थािों का सवसिर्दमष् ट ककया जािा सजि पर उि व् यसक् तयों का र्जदरूी िंदत्त की जाएगी जो घर पर बीडी 

या सिगार या दोिों बिािे के सिए कच् चा र्ाि िीिे या ककिी असभकताम के र्ाध् यर् िे प्राप् त करते हैं ;  

(प) कर्मचाररयों को कच् चे र्ाि के, सजिके अन् तगमत बीडी और तम् बाकू की पसत्तयां आती हैं, सवतरण का सिरीिकों 

द्वारा पयमवेिण ;  

(फ) वे पूवामविासियां जो असग् ि िे कर्मकारों की िुरिा के सिए बरती जािी हैं ;  

(ब) 1[वह िर्य सजिके भीतर िारा 39 की उपिारा (2) र्ें सवसिर्दमष् ट कोई सववाद पररसििामरण के सिए सिर्दमष् ट 

ककया जाएगा, वह प्रासिकारी सजिके द्वारा और वह िंसिप् त रीसत सजििे ऐिा सववाद पररसििामररत ककया जाएगा] और वह 

प्रासिकारी सजिको प्रथर् वर्णमत प्रासिकारी द्वारा ककए गए पररसििामरण िे अपीि होगी ; 

(भ) कोई भी सवषय सजिका सवसहत ककया जािा अपेसित ह ैया जो सवसहत ककया जाए । 

 (3) इि असिसियर् के अिीि बिाए गए िब सियर् शािकीय राजपत्र र्ें प्रकासशत ककए जाएंगे और पूवम प्रकाशि की शतम के 

अध् यिीि होंगे ; तथा िािारण िण् ड असिसियर्, 1897 (1897 का 10) की िारा 23 के िण् ड (3) के अिीि सवसिर्दमष् ट की जािे वािी 

तारीि उि तारीि िे तीि र्ाि ि ेकर् की ि होगी सजिको प्रस् थासपत सियर्ों का प्रारूप प्रकासशत ककया गया था । 

 (4) इि िारा के अिीि बिाया गया हर सियर्, बिाए जािे पश् चात् यथाशक् यशीघ्र, जहां कक राज् य सविाि-र्ंडि दो िदिों 

वािा हो वहां उिके हर एक िदि के िर्ि, या जहां कक ऐिा सविाि-र्ंडि एक िदि वािा हो वहां उि िदि के िर्ि, उि िर्य जब 

वह ित्र र्ें हो, कुि सर्िाकर तीि कदि की कािावसि के सिए, जो एक ित्र र्ें या दो िर्वती ित्रों र्ें िर्ासवष् ट हो िकेगी, रिा जाएगा 

और यकद उि ित्र के, सजिर्ें वह ऐिे रिा गया हो, या अव् यवसहत पश् चात्वती ित्र के अविाि के पूवम सविाि-र्ंडि उि सियर् र्ें कोई 

उपान् तर करिे के सिए िहर्त हो जाएं या सविाि-र्ंडि िहर्त हो जाएं कक वह सियर् िहीं बिाया जािा चासहए तो तत् पश् चात्, 

यथासस् थसत, वह सियर्, ऐिे उपान् तररत रूप र्ें ही प्रभावशीि होगा या उिका कोई भी प्रभाव िहीं होगा, ककन् तु ऐिे कक ऐिा कोई 

उपान् तर या बासतिकरण उि सियर् के अिीि पहिे की गई ककिी बात की सवसिर्ान् यता पर प्रसतकूि प्रभाव डािे सबिा होगा । 

 

______ 

 

  

                                                 
1 1993 के असिसियर् िं० 41 की िारा 10 द्वारा (22-5-1993 िे) कसतपय शब् दों के स् थाि पर प्रसतस् थासपत । 


