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भारतीय कौशल विकास विश् िवि्यालय, जयपरु विधेयक, 2017 
¼2017 dk vf/kfu;e la[;kad 3½ 

(राज् यपाल होदयय क  नुहुित ियुा क 28 हार्च, 2017 कद प्राप् त ोु ) 
राजस्थान राज्य में भारतीय कौशल विकास विश् िवि्यालय, 

जयपरु की स्थापना और ननगमन के ललए और उससे ससंक्त और 
आनषुगंगक विषयों के ललए उपबधं करने के ललए अगधननयम। 
 यतः, विश् ि और ेेश में ्ान के सभी क्षेत्रों में, विशषेत: कौशल 
विकास में, तीव्र विकास के साथ-साथ केम लमलाने को दृष्टि में रखत े
हुए यिुाओं को विश् ि की उेार आगथकक और सामाष्जक ्यिस्था में 
मानि ससंाधनों स े सगंत बनाने हेत ु उनके ननकितम स्थान पर 
अधुनातन शकै्षक्षक और कौशल विकास सवुिधाओं का उपबधं करने के 
ललए राज्य में विश् ि स्तरयय आधनुनक अनसुधंान और अ्ययन सवुिधाओ ं
का सजृन करना आिश्यक है; 

और यतः, ्ान के क्षते्र में तीव्र प्रगनत और मानि ससंाधनों की 
पररितकनशील अपेक्षाओं से यह आिश्यक हो गया है कक कौशल विकास 
में लशक्षा और अनसुधंान की ऐसी ससंाधनपरू्क और त्िररत और उत्तरेायी 
प्रर्ालय सषृ्जत की जाये जो एक आिश्यक विननयामक ्यिस्था के 
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अधीन उ्यलमतापरू्क उत्साह से कायक कर सके और ऐसी प्रर्ालय, कौशल 
विकास और उच्चतर लशक्षा में कायकरत पयाकप्त ससंाधन और अनभुि 
रखने िालय प्राइिेि ससं्थाओं को विश् िवि्यालयों की स्थापना करने के 
ललए अनु् ात करने से और ऐसे विश् िवि्यालयों को ऐसे विननयामक 
उपबधंों स,े जो ऐसी ससं्थाओं के कुशल कायककरर् को सनुनष्श्चत करें, 
ननगलमत करने से सषृ्जत की जा सकती है; 

और यत:, राजेन्द् ी ए;   उसकला जोशी चैररिेबल ्रसस् ि जो भारतीय 
न्द् यास अगधननयम, 1882 (1882 का केन्द् ीयय अगधननयम स.ं 2) के 
अधीन उप-रष्जस् ्रसार, जयपरु 5 के कायाकलय में पसु् तक स.ं 4 ख;   स.ं 
68 पटृ ज स.ं 166 क्रम सखं् या 201603019400240, देनांक 11 मई, 
2016 पर रष्जस् ्रसयकृत एक पतूक न्द् यास है;  

और यतः, राजेन्द् ी ए;   उसकला जोशी चैररिेबल ्रसस् ि ने राजस्थान 
राज्य में मदहन्द् ीा िड  क लसिय, आफ अजमेर रो , जयपरु- 302037 में 
अिष्स्थत अनसुचूी 1 में यथा विननद केटि भौनतक और शकै्षणर्क 
अिसरंचना को अतंररत करने और अनसुचूी 2 में विननद केटि शाखाओं में 
लशक्षा, प्रलशक्षर्, अनसुधंान और अ्ययन के ललए भारतीय कौशल 
विकास विश् िवि्यालय में उक्त अिसरंचना का विननधान करने का 
पररिचन देया है। इसने अगधननयम के उपबधंों के अनसुार विन्द्यास 
ननगध की स्थापना में उपयोष्जत ककये जाने के ललए पाचं करोड़ रुपये की 
रकम भी जमा करा ेय है; 

और यतः, उपयुकक्त अिसरंचना की पयाकप्तता की जांच राज्य 
सरकार ्िारा इस ननलमत्त ननयकु्त विशषे् सलमनत ्िारा कर लय गयी 
है ष्जसके सेस्य श्री कृट र् कुर्ाल, आई.ए.एस., आयकु् त  ी.एस.ई.ई. 
और एम. ी. आर.एस.एल. ी.सी. (अ् यक्ष), आचायक आर.पी. याेि, 
एम.एन.आई.िय. जयपरु (सेस् य), श्री धीरेन्द् ी ेेिष , उच् च लशक्षा 
(अनभुाग-4) जयपरु (सेस् य), आचायक विक् िर ग् भीर, प्रेसी ने्द् ि, 
जी.ई.सी.आर.सी. विश् िवि्यालय, जयपरु (सेस् य), आचायक हषक ्वििेेय, 
पो्ेार प्रबधं ससं् थान, जयपरु (सेस् य) थे; 

और यतः, यदे उपयुकक्त अिसरंचना का उपयोजन 
विश् िवि्यालय के ूपप में ननगमन में ककया जाता है और उक्त राजने्द् ी 
ए;   उसकला जोशी चरैरिेबल ्रसस् ि को विश् िवि्यालय चलाने के ललए 
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अनु् ात ककया जाता है तो इससे राज्य की जनता के कौशल और 
शकै्षणर्क विकास में योगेान होगा; 

अत: अब, भारत गर्राज् य के अड़सजिें िषक में राजस् थान राज् य 
विधान-म;  ल नन् नललणखत अगधननयम बनाता है:-  

1. स क्षिप्त ुाह, प्रसार और प्रारम्भ.- (1) इस अगधननयम का 
नाम भारतीय कौशल विकास विश् िवि्यालय, जयपरु अगधननयम, 2017 
है।   

(2) इसका प्रसार स्परू्क राजस्थान राज्य में है।  
(3) यह तरुन्द् त प्रितृ्त होगा।   

2. पररभाषाए .- इस अगधननयम में, जब तक कक संे भक स े
अन्द्यथा अपके्षक्षत न हो,-  

(क) ''वि्या पररष्'' स े धारा 23 में यथा विननद केट ि 
विश् िवि्यालय की वि्या पररष् अलभप्रेत है;  

(ख) ''अ.भा.त.लश.प.'' से अणखल भारतीय तकनीकी लशक्षा 
पररष्  अगधननयम, 1987 (1987 का केन्द्ीयय 
अगधननयम स.ं 52) के अधीन स्थावपत अणखल 
भारतीय तकनीकी लशक्षा पररष्  अलभप्रेत है; 

(ग) ''प्रबधं बो क'' से धारा 22 में यथा विननद केट ि 
विश् िवि्यालय का प्रबधं बो क अलभप्रेत है; 

(घ) ''चेयरपसकन'', ''प्रेसी ने्द् ि'', ''प्रनत-प्रेसी ने्द् ि'' स े क्रमश: 
विश् िवि्यालय के चेयरपसकन, प्रेसी ने्द् ि और प्रनत-
प्रेसी ने्द् ि अलभप्रेत हं;  

(ङ) ''ि.ैऔ.अ.प.'' से केन्द्ीयय सरकार की वित्तपोषर् एजेन्द्सी-
िै् ाननक और औ्योगगक अनसुधंान पररष् , नई 
देडलय अलभप्रेत है; 

(च) ''पाठ्यचयाक पकेैज'' से सक्षमता आधाररत पाठ्यचयाक 
पकेैज ष्जसमें पाठ्यक्रम पाठ्यपसु् तकें , छात्र ननेेलशका, 
प्रलशक्षक गाइ , प्रलशक्षर् ननेेलशका, आकलन और 
मडू यांकन मागके शकक लस्धांत और ककसी विशषे कायक 
भलूमका में लगे हुए या लगने िाले ककसी ् यष्क्त के 
ललए अपेक्षक्षत ननट पाेन पररर्ाम, कौशल और सक्षमता 
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अष्जकत करने हेत ुककसी छात्र को कौशल लशक्षा प्रेान 
करने और अ् यापन के ललए अपके्षक्षत इलैक् ्रसोननक 
सामग्री को सष््मललत करत ेहुए समस् त ऐसी सामग्री 
अलभप्रेत है;   

(छ) ''ेरूस्थ लशक्षा'' से सचंार अथाकत ् प्रसारर्, िेलयकॉष्स्िंग, 
पत्राचार पाठ् यक्रम, सेलमनार, सपंकक  कायकक्रम और ऐसी 
हय ककसी अन्द्य कायकप्धनत के ककसी भी ेो या 
अगधक साधनों के सयंोजन ्िारा ेय गयी लशक्षा 
अलभप्रेत है; 

(ज) ''वि.प्रौ.वि.'' से केन्द्ीयय सरकार का वि्ान और 
प्रौ्योगगकी विभाग अलभप्रेत है; 

(झ) ''कमकचारय'' से विश् िवि्यालय में कायक करने के ललए 
विश् िवि्यालय ्िारा ननयकु्त कोई ्यष्क्त अलभपे्रत है 
और इसमें विश् िवि्यालय के अ्यापक, अगधकारय 
तथा अन्द्य कमकचारय सष््मललत हं; 

(ञ) ''फीस'' से विश् िवि्यालय ्िारा छात्रों से ककया गया 
सगं्रहर्, ष्जस े चाहे ककसी भी नाम स े जाना जाये, 
अलभप्रेत है, जो प्रनतेेय नहयं है; 

(ि) ''सरकार'' से राजस्थान की राज्य सरकार अलभप्रेत है; 
(ज) ''उच्चतर लशक्षा'' से 10+2 स्तर से ऊपर ्ान के 

अ्ययन के ललए पाठ् यचयाक या पाठ् यक्रम का 
अ्ययन अलभप्रेत है; 

( ) ''छात्रािास'' से विश् िवि्यालय या उसके महावि्यालयों, 
ससं्थाओं या केन्द्ीों के छात्रों के ललए विश् िवि्यालय 
्िारा इस ूपप में सधंाररत या मान्द्यताप्राप्त ननिास 
स्थान अलभप्रेत है; 

(ढ) ''भा.कृ.अ.प.'' से सोसाइिय रष्जस््रसयकरर् अगधननयम, 
1860 (1860 का केन्द्ीयय अगधननयम स.ं 21) के 
अधीन रष्जस््रसयकृत सोसाइिय - भारतीय कृवष 
अनसुधंान पररष्  अलभप्रेत है; 
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(र्) ''भा.आ.प.'' से भारतीय आयवुिक् ान पररष्  अगधननयम, 
1956 (1956 का केन्द्ीयय अगधननयम स.ं 102) की 
धारा 3 के अधीन गदजत भारतीय आयवुिक् ान पररष्  
अलभप्रेत है; 

(त) ''रा.नन.प्र.प.'' से विश् िवि्यालय अनुे ान आयोग की एक 
स्िायत्त ससं्था-राट्रसयय ननधाकरर् और प्रत्यायन पररष् , 
बगंलोर अलभप्रेत है; 

(थ) ''रा.अ.लश.प.'' से राट्रसयय अ्यापक लशक्षा पररष्  
अगधननयम, 1993 (1993 का केन्द्ीयय अगधननयम स.ं 
73) की धारा 3 के अधीन गदजत राट्रसयय अ्यापक 
लशक्षा पररष्  अलभप्रेत है; 

(े) ''ननिेश बाह्य केन्द्ी'' से विश् िवि्यालय ्िारा मखु् य 
ननिेश के बाहर स्थावपत उसका, उसकी घिक इकाई 
के ूपप में प्रचाललत और सधंाररत कोई केन्द्ी अलभप्रते 
है ष्जसमें विश् िवि्यालय की परूक सवुिधाएं, सकंाय 
और स्िाफ हो; 

(ध) ''भा.भे.प.'' से भेषजी अगधननयम, 1948 (1948 का 
केन्द्ीयय अगधननयम स.ं 8) की धारा 3 के अधीन 
गदजत भारतीय भेषजी पररष्  अलभप्रेत है; 

(न) ''विदहत'' से इस अगधननयम के अधीन बनाये गये 
पररननयमों ्िारा विदहत अलभप्रेत है; 

(प) ''विननयमन ननकाय'' से उच्चतर लशक्षा के शकै्षणर्क 
मानक सनुनष्श्चत करने के ललए माने;  और शतें 
अगधकगथत करने के ललए तत्समय प्रितृ्त ककसी भी 
विगध ्िारा या अधीन स्थावपत या गदजत कोई 
ननकाय जैसे वि.अ.आ., अ.भा.त.लश.प., रा.अ.लश.प., 
भा.आ.प., भा.भे.प., रा.नन.प्र.प., भा.कृ.अ.प., े.ूलश.प., 
ि.ैऔ.अ.प. आदे अलभप्रेत हं और इसमें राज्य सरकार 
सष््मललत है; 

(फ) ''ननयम'' से इस अगधननयम के अधीन बनाये गये 
ननयम अलभप्रेत हं; 
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(ब) ''अनसुचूी'' से इस अगधननयम की अनसुचूी अलभपे्रत है; 
(भ) ''कौशल'' से ककसी कायक-भलूमका को सफलतापिूकक और 

ेक्षतापिूकक ननट पादेत करने के ललए लशक्षा और 
लशक्षर् के मा् यम से अष्जकत की गयी अहकता और 
सक्षमता अलभप्रेत है; 

(म) ''प्रायोजक ननकाय'' से भारतीय न्द् यास अगधननयम, 
1882 (1882 का केन्द् ीयय अगधननयम स.ं 2) के 
अधीन ननगलमत राजेन्द् ी ए;   उसकला जोशी चरैरिेबल 
्रसस् ि, जो उप-रष्जस् ्रसार, जयपरु 5 के समक्ष देनाकं 
11 मई, 2016 को रष्जस् ्रसयकृत है, अलभप्रेत है; 

(य) ''पररननयम'', ''आर् कनेन्द्स'' और ''विननयम'' से इस 
अगधननयम के अधीन बनाये गये विश् िवि्यालय के 
क्रमशः पररननयम, आर् कनेन्द्स और विननयम अलभप्रते 
हं; 

(कक) ''विश् िवि्यालय का छात्र'' से ऐसा ्यष्क्त अलभप्रेत है 
जो विश् िवि्यालय ्िारा स्यक्  ूपप से सषं्स्थत 
ककसी उपागध, र् प्लोमा या अन्द्य वि्या सबंधंी 
उपागध के ललए, ष्जसमें अनसुधंान उपागध सष््मललत 
है, पाठ् यक्रमानसुार अ्ययन करने हेतु 
विश् िवि्यालय में नामांककत हो; 

(खख) ''अ्ययन केन्द्ी'' से ेरूस्थ लशक्षा के संे भक में सलाह 
ेेने, परामशक करने या छात्रों ्िारा अपेक्षक्षत कोई 
अन्द्य सहायता ेेने के प्रयोजन के ललए 
विश् िवि्यालय ्िारा स्थावपत और सधंाररत या 
मान्द्यताप्राप्त कोई केन्द्ी अलभपे्रत है; 

(गग) ''अ्यापक'' से विश् िवि्यालय के पाठ् यक्रम का 
अ्ययन करने के ललए छात्रों को लशक्षा ेेने या 
अनसुधंान में मागके शकन करने या ककसी भी अन्द्य 
ूपप में मागके शकन करने के ललए अपेक्षक्षत कोई 
आचायक, सह आचायक, सहायक आचायक या कोई अन्द्य 
्यष्क्त अलभप्रेत है; 
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(घघ) ''वि.अ.आ.'' से विश् िवि्यालय अनुे ान आयोग 
अगधननयम, 1956 (1956 का केन्द्ीयय अगधननयम 
स.ं 3) की धारा 4 के अधीन स्थावपत 
विश् िवि्यालय अनुे ान आयोग अलभपे्रत है; और 

(ङङ) ''विश् िवि्यालय'' से भारतीय कौशल विकास 
विश् िवि्यालय, जयपरु अलभपे्रत है।  

3. िुगहु.- (1) विश् िवि्यालय के प्रथम चेयरपसकन, प्रथम 
प्रेसी ने्द्ि और प्रबधं बो क और वि्या पररष्  के प्रथम सेस्य और ऐसे 
सभी ्यष्क्तयों, जो इसके पश् चात ्ऐसे अगधकारय या सेस्य हो जात ेहं, 
जब तक िे ऐसा पे या सेस्यता धारर् ककये रहत ेहं, से इसके ्िारा 
भारतीय कौशल विकास विश् िवि्यालय, जयपरु के नाम से एक ननगलमत 
ननकाय गदजत ककया जाता है।    
 (2) अनसुचूी 1 में विननद केटि जंगम और स्थािर सपंवत्त 
विश् िवि्यालय में ननदहत की जायेगी और प्रायोजक ननकाय इस 
अगधननयम के प्रारंभ होने के जीक पश् चात ् ऐसा ननदहत करने के ललए 
केम उजायेगा।   
 (3) विश् िवि्यालय का शाश्ित उत्तरागधकार और एक सामान्द्य 
मीुा होगी और िह उक्त नाम से िाे ला सकेगा और उस पर िाे 
लाया जा सकेगा। 
 (4) विश् िवि्यालय  ी.िय.ए.-005-001, मदहन्द् ीा िड  क लसिय, 
आफ अजमेर एक् सप्रेस ि,े जयपरु- 302037 में अिष्स्थत होगा और िहयं 
उसका मखु् यालय होगा। 
 4. विश् िवि्यालय के  ्येश्य.- विश् िवि्यालय के उ्ेेश्य 
अनसुचूी 2 में विननद केटि शाखाओं में और ऐसी अन्द्य शाखाओं में, जो 
विश् िवि्यालय, राज्य सरकार के पिूक अनमुोेन से, समय-समय पर 
अिधाररत करे, अनसुधंान और अ्ययन हाथ में लेने तथा उक्त शाखाओ ं
में उत्कृटिता प्राप्त करने और ्ान का प्रसार करने के हं। 
 5. विश् िवि्यालय क  श्तितया  और कत ्य.- विश् िवि्यालय की 
नन्नललणखत शष्क्तयां और कृत्य होंगे, अथाकत ्:-  

(i) ऐसे कौशल और सहब्ध क्षेत्रों में, जो विश् िवि्यालय 
उगचत समझे, के्रर् ि फे्रमिकक  और पाठ्यचयाक पकेैजों से 
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सगंत कौशल लशक्षा, अ् यापन और अनुे ेश के मान 
और मापे;   पररभावषत करना;  

(ii)  अनसुचूी 2 में विननद केट ि विषयों में और ऐसे कौशल 
और सहब्ध क्षते्रों में, जो कक विश् िवि्यालय ्ान 
और कौशल प्रलशक्षर् के प्रसार के ललए और इसके 
उ्ेेश् यों से सगंत उगचत समझे, के्रर् ि फे्रमिकक  और 
पाठ्यचयाक पकेैजों के अनसुार पत्राचार और ऐसे अन्द् य 
पाठ्यक्रमों को सष््मललत करत े हुए, जो अिधाररत 
ककये जायें, लशक्षा प्रेान करना; 

(iii) अ्येतािवृत्तयां, छात्रिवृत्तयां, प्रेशकननयां, अ्ययनिवृत्तयां, 
पेक और परुस्कार सषं्स्थत करना और प्रेान करना;  

(iv) विश् िवि्यालय के छात्रों के ललए छात्रािासों की स्थापना 
करना और उनका सधंारर् करना; 

(v) अनसुधंान और परामशक के ललए उपबधं करना, और उस 
प्रयोजन के ललए अन्द्य ससं्थानों या ननकायों के साथ 
ऐसे समझौत े करना जो विश् िवि्यालय आिश्यक 
समझ;े 

(vi) र् गग्रयां, र् प् लोमे, प्रमार्पत्र और अन्द् य विशषे उपागधयां 
प्रेान करना; 

(vii) विदहत रयनत से स् माननक र् गग्रयां और अन्द् य विशषे 
उपागधया ंप्रेान करना;  

(viii) विश् िवि्यालय के ककसी छात्र के ्ान और सक्षमता 
के आंकलन की परयक्षा या ककसी अन्द् य अ् यपुाय के, 
या प्रिेश के, मान पररभावषत करना; 

(ix) परयक्षाएं या ्ान या सक्षमता के अन्द् य आंकलन, 
जैसाकक विश् िवि्यालय समय-समय पर अिधाररत करे, 
करिाना;  

(x) कौशल में छात्रों के प्रायोगगक प्रलशक्षर् के प्रयोजन के 
ललए उ्योगों को गच ष्ह्नत करना और सहयोग करना 
और उपाजकन के्रर् िों के प्रयोजन के ललए उ्योग में 
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ऐसे प्रायोगगक प्रलशक्षर् में ककसी छात्र ्िारा प्राप् त 
सक्षमता की मान ् यता के मान पररभावषत करना; 

(xi) कायक या उ्योग में ससुगंत अनभुि पर आधाररत कौशल 
में, पिूक लशक्षर् और सक्षमता की मान्द् यता के आंकलन 
के ललए मान और अ् यपुाय पररभावषत करना, और 
के्रर् ि फे्रमिकक  के अनसुार ऐसे पिूक लशक्षर् या सक्षमता 
के ललए के्रर् ि समनुे ेलशत करना;  

(xii) लशक्षर् पररर्ामों पर समझौता ककय ेबबना नये लशक्षर् 
अिसरों का प्रोन्द् नयन करने के ललए के्रर् िों के अतंरर् 
हेत ुमान अगधकगथत करना;  

(xiii) विश् िवि्यालय ्िारा अपके्षक्षत, ऐसी अहकताओं और 
पेनामों सदहत, जो िह उगचत समझे, कौशल लशक्षा, 
अ् यापन या अन्द् य शकै्षणर्क ष्स्थनतयों को सषं्स्थत 
करना, और ् यष्क्तयों को ऐसे पेों पर पेािगध, 
अिगध पर या अन्द् यथा ननयकु् त करना; 

(xiv) ककसी अन्द् य विश् िवि्यालय या शकै्षक्षक ससं् था या 
ककसी उ्योग में कायक कर रहे या इसके अनूुपप कायक 
का अनभुि रखने िाले, अपेक्षक्षत ्ान अथिा 
सक्षमता रखने िाले ् यष्क्तयों को, ऐस ेननबधंनों पर 
और ऐसी अिगध के ललए जैसा विश् िवि्यालय उगचत 
समझे, विश् िवि्यालय के सहायक, अनतगथ या 
अभ यागत सकंाय के ूपप में ननयकु् त करना;   

(xv) कौशल लशक्षकों और प्रलशक्षर् प्रेाताओं के आंकलन 
और प्रत् यायन के ललए मापे;   अगधकगथत करना;  

(xvi) प्रशासननक और अन्द् य पेों का सजृन करना और उन 
पर ननयषु्क्तयां करना;  

(xvii) ऐसे विश् िवि्यालय ्िारा उपल् ध कराये गये 
प्रलशक्षर्, परामशक, और सलाहकारय सेिाओं सदहत, 
अनुे ेशों और अन्द् य सेिाओ ंके ललए फीस और अन्द् य 
प्रभारों का संे ाय, जैसाकक विश् िवि्यालय उगचत 
समझे, अिधाररत करना, विननद केट ि करना और 
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छात्रों और ककसी अन्द् य ् यष्क्त, ससं् था, उ्योग या 
ननगलमत ननकाय स,े प्राप् त करना;  

(xviii) विश् िवि्यालय की और इसमें ननदहत ककसी सपंवत्त 
का, ऐसी रयनत स े जैसीकक विश् िवि्यालय इसके 
उ्ेेश् यों की प्राष्प्त के ललए उगचत समझे अजकन, 
धारर्, प्रबधं और ् ययन करना;   

(xix) केन्द् ीयय सरकार या राज् य सरकार स े उपहार, 
अनुे ान, ेान या उपकृनतयां प्राप् त करना और 
िसीयतकताकओं, ेानेाताओ ंया, यथाष्स्थनत, अतंरकों 
से जंगम या स् थािर सपंवत्तयों की िसीयत, ेान और 
अतंरर् प्राप् त करना; 

(xx) इसकी क्षते्रीय अगधकाररता के भीतर-भीतर पररसरों और 
प्रलशक्षर् केन्द् ीों को सष््मललत करत े हुए ऐसी 
अिसरंचना स् थावपत और सधंाररत करना, जो इसके 
उ्ेेश् यों को प्राप् त करने के ललए आिश् यक हों;  

(xxi) ऐसी कौशल आिश् यकताओं के आंकलन के ललए 
अ् ययनों का ष्ज् मा लेना या अ् ययन करिाना, जो 
भविट य में अपेक्षक्षत हों और राट ्रसयय या, यथाष्स्थनत , 
अन्द् तरराट ्रसयय ूपप से, सबंगंधत राज् य में उभरत े हुए 
रोजगार बाजार के ननबधंनों के अनसुार कौशल 
विश् िवि्यालय में ेय गयी या देये जाने के ललए 
प्रस् तावित लशक्षा से ससुगंत कौशल आंकलन और 
आिश् यकताओं का  ािाबेस तयैार करना और उसका 
सधंारर् करना;  

(xxii) उच् चतर लशक्षा के साथ कौशल लशक्षा को जोड़ने के 
ललए सयंकु् त र् ग्री कायकक्रमों का प्रस् ताि करने हेत ु
ककसी अन्द् य विश् िवि्यालय या राट ्रसयय महत् ि की 
ससं् था के साथ सहयोग करना;  

(xxiii) क्षमता ननमाकर्, सक्षमता विकास, िषै्श्िक मानकों के 
्ान और सामर्थ यक के प्रयोजन के ललए कौशल लशक्षा 
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की ससं् थाओं के साथ कौशल लशक्षा में अन्द् तरराट ्रसयय 
सहयोग को बढािा ेेना;  

(xxiv) यिुाओं के म् य कौशल में उ्यलमता की भािना को 
बढािा ेेना;  

(xxv) ललगं, धमक, मलूिशं, जानत, पथं या िगक का विचार 
ककये बबना सभी ् यष्क्तयों के ललए खोला जाना;  

(xxvi) ऐसे सभी अन्द् य कक्रयाकलाप करना जो 
विश् िवि्यालय के उ्ेेश् य के अनसुरर् में आिश् यक 
या सा् य हों; 

(xxvii) ननिेश-बाह्य अ् यापन और विस् तार सेिाएं सगंदजत 
करना और ष्ज् मा लेना; 

(xxviii) विश् िवि्यालय और प्रलशक्षर् केन्द् ीों में प्रिेश के 
मानक वि्या पररष् के अनमुोेन से अिधाररत 
करना; 

(xxix) प्रबधं बो क के अनमुोेन से विश् िवि्यालय के या 
प्रलशक्षर् केन्द् ी के ककसी पाठ्यक्रम में राज् य से सबंधं 
रखने िाले छात्रों के ललए विशषे उपबधं करना;  

(xxx) विश् िवि्यालय के कालमककों, अ् यापकों और छात्रों के 
म् य अनशुासन विननयलमत और प्रिनत कत करना और 
ऐसे अनशुासनात् मक अ् यपुाय करना जैसाकक 
आिश् यक समझे जायें;  

(xxxi) विश् िवि्यालय ्िारा अपेक्षक्षत आचायक पे, सह 
आचायक पे, सहायक आचायक पे, उपाचायक पे, 
प्रा् यापक पे और अन्द् य अ् यापन, शकै्षणर्क या 
अनसुधंान पेों को सषं्स्थत करना;  

(xxxii) विश् िवि्यालय के सकंाय, अगधकाररयों और 
कालमककों की ननयषु्क्तयां करना;  

(xxxiii) अनसुधंान और अन्द् य काययों  के मीुर्, प्रत् यतु् पाेन 
और प्रकाशन के उपबधं करना और अ् यापकों, 
पाज लेखकों, मडू यांकनकताकओं और अन्द् य शकै्षणर्क 
कमकचाररिनृ्द् े के ललए प्रेशकननयों, पनुश् चयाक, 



41¼12½          jktLFkku jkt&i=] ekpZ 30] 2017       Hkkx 4 ¼d½ 

12 

अलभविन्द् यास पाठ्यक्रमों, कायकशालाओं, सेमीनार 
और अन्द् य कायकक्रमों का आयोजन और सचंालन 
करना;  

(xxxiv) ककसी भी अन्द् य सगंजन के साथ ऐसे प्रयोजनों के 
ललए लशक्षा, प्रलशक्षर् और अनसुधंान के विषय में 
ऐसे ननबधंन और शतें जो करार पायी जायें, 
सहकार करना, जो विश् िवि्यालय समय-समय पर 
अिधाररत करे;  

(xxxv) अन्द् य विश् िवि्यालयों, ससं् थाओं या उच् च लशक्षा के 
अन्द् य स् थानों की परयक्षा या अ् ययन की कालािगध 
(चाहे परू्कत: या भागत:) को विश् िवि्यालय में 
परयक्षा या अ् ययन की कालािगध के समकक्ष 
मान्द् यता ेेना और ऐसी मान्द् यता को ककसी भी 
समय प्रत् याहृत त करना;    

(xxxvi) विश् िवि्यालय की जंगम या स् थािर सपंवत्तयों के 
समस् त या ककसी भाग का, विश् िवि्यालय के दहत 
और कक्रयाकलापों पर प्रनतकूल प्रभाि  ाले बबना 
ऐसे ननबधंनों पर, जैसाकक िह उपयकु् त तथा 
उगचत समझे, विक्रय, विननमय, पट्िा या अन्द् यथा 
् ययन करना;  

(xxxvii) िचनपत्र, विननमय पत्र या अन्द् य परक्रा् य ललखत 
का प्रनतग्रहर् और ललखना, बनाना और 
पटृ जांककत करना, छूि ेेना और पराक्रमर् करना;  

(xxxviii) विश् िवि्यालय की या विश् िवि्यालय के प्रयोजन 
के ललए अष्जकत की जाने िालय सरकारय प्रनतभनूत 
को सष््मललत करत ेहुए जगंम या स् थािर सपंवत्त 
के सबंधं में अलभहस् तांतरर्, अतंरर्, बधंक, 
पट्िे, अनु् ष्प्तयां और करार ननट पादेत करना;  

(xxxix) विश् िवि्यालय के ककसी ललखत या ककसी 
कारबार के सं्  यिहार को ननट पादेत करने के 



Hkkx 4 ¼d½       jktLFkku jkt&i=] ekpZ 30] 2017          41¼13½ 

13 

 

ललए, ककसी ् यष्क्त को ननयकु् त करना, जो िह 
उगचत समझे;  

(xl) विश् िवि्यालय की ककन्द् हयं कक्षाओं या विभागों को 
सचंाललत करने से पररत् याग करना और प्रविरत रहना;  

(xli) अनुे ान प्राप् त करने के ललए केन्द् ीयय सरकार, राज् य 
सरकार, विश् िवि्यालय अनुे ान आयोग या अन्द् य 
प्रागधकरर्ों के साथ करार करना;  

(xlii) बन्द् धपत्रों, बन्द् धकों, िचन पत्रों या विश् िवि्यालय की 
समस् त या ककन्द् हयं भी सपंवत्तयों और आष्स्तयों पर 
आधाररत अन्द् य बा् यताओ ं या प्रनतभनूतयों या बबना 
ककन्द् हयं भी प्रनतभनूतयों के और ऐसे ननबधंनों और 
शतयों  पर जो जीक समझे, और विश् िवि्यालय की 
ननगधयों को चुकाने के ललए, धन जुिाने से 
आनषुगंगक ् यय, और उधार ललये गये ककसी धन का 
पनुसंे ाय और मोचन करने के ललए धन जुिाना और 
उधार लेना; 

(xliii) विश् िवि्यालय की ननगधयां या विश् िवि्यालय में 
न्द् यस् त धन, ऐसी प्रनतभनूतयों में या पर और ऐसी 
रयनत स,े जो उगचत समझी जाये, ननिेश करना और 
ककसी ननिेश को समय-समय पर अतंविकननमय 
करना;  

(xliv) ऐसे पररननयम, आर् कनेंस या विननयम बनाना, जो 
समय-समय पर विश् िवि्यालय के काययों  और 
प्रबधंन को विननयलमत करने के ललए आिश् यक 
समझे जायें और उनको पररिनत कत, सशंोगधत और 
प्रनतसहंृत त करना;  

(xlv) शकै्षणर्क, तकनीकी, प्रशासननक और अन्द् य 
कमकचाररिनृ्द् े के फायेे के ललए, ऐसी रयनत से और 
ऐसी शतयों  के अ् यधीन रहत े हुए, जो पररननयमों 
्िारा विदहत की जायें, जसैे पेंशन, बीमा, भविट य 
ननगध और गे्रच् यिूय, जैसा िह उगचत समझे, गदजत 
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करना और ऐसे अनुे ान करना जो िह 
विश् िवि्यालय के कमकचाररयों के फायेे के ललए 
जीक समझे;  

(xlvi) विश् िवि्यालय के प्रेसी ने्द्ि या ककसी सलमनत या 
ककसी उप-सलमनत या शासकों के बो क के अनमुोेन 
स ेइसके ननकाय के ककसी एक या अगधक सेस् यों 
या इसके अगधकाररयों को इसकी समस् त या कोई भी 
शष्क्तयां प्रत् यायोष्जत करना; और  

(xlvii) ऐसी सभी बातें करना जो विश् िवि्यालय के सभी 
उ्ेेश्यों या उनमें से ककसी भी उ्ेेश्य की प्राष्प्त 
के ललए आिश्यक, आनषुगंगक या सहायक हों। 

6. विश् िवि्यालय का ्ि-वित्तपदवषत ोदुा.- विश् िवि्यालय स्ि-
वित्तपोवषत होगा और राज्य सरकार से, कोई भी अनुे ान या अन्द्य 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने का हकेार नहयं होगा।    
 7. स ब्ध करुे क  श्तित का ु ोदुा.- विश् िवि्यालय को 
ककसी भी अन्द्य ससं्था को सबं्ध करने या अन्द्यथा अपने विशषेागधकार 
ेेने की शष्क्त नहयं होगी। 
 8. विन्यास िुधध.- (1) इस अगधननयम के प्रितृ्त होने के पश् चात ्
यथाशक्य शीघ्र पांच करोड़ रुपये की रकम स,े जो प्रायोजक ननकाय 
्िारा राज्य सरकार को जमा करिा ेय गयी है, विन्द्यास ननगध स्थावपत 
की जायेगी। 

(2) विन्द्यास ननगध का प्रनतभनूत ननक्षेप के ूपप में उपयोग यह 
सनुनष्श्चत करने के ललए ककया जायेगा कक विश् िवि्यालय इस 
अगधननयम के उपबधंों का अनपुालन करता है और इस अगधननयम या 
तेधीन बनाये गये पररननयमों, आर् कनेंसों, विननयमों या ननयमों के 
उपबधंों के अनसुार कायक करता है। यदे विश् िवि्यालय या प्रायोजक 
ननकाय इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये पररननयमों, आर् कनेंसों, 
विननयमों या ननयमों के ककसी भी उपबधं का उडलघंन करता है तो 
राज्य सरकार को स्परू्क विन्द्यास ननगध या उसका भाग विदहत रयनत से 
समपहृत त करने की शष्क्त होगी। 
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 (3) विन्द्यास ननगध से प्राप्त आय का उपयोजन विश् िवि्यालय 
की अिसरंचना के विकास के ललए ककया जा सकेगा ककन्द्त ु उसका 
उपयोग विश् िवि्यालय के आित  ्यय की पनूत क करने में नहयं ककया 
जायेगा। 

 (4) विन्द्यास ननगध की रकम, राज्य सरकार ्िारा जारय की गयी 
या प्रत्याभतू ेयघककाललक प्रनतभनूतयों में विश् िवि्यालय के नाम से 
विननदहत की जायेगी और विश् िवि्यालय के विघिन तक विननदहत रखी 
जायेगी या सरकारय खजाने में ्याज िाले प्रायोजक ननकाय के 
्यष्क्तगत जमा लखेा में जमा की जायेगी और विश् िवि्यालय के 
विघिन तक जमा रखी जायेगी। 
 (5) ेयघककाललक प्रनतभनूतयों में विननधान के मामले में, 
प्रनतभनूतयों के प्रमार्पत्र राज्य सरकार की सरुक्षक्षत अलभरक्षा में रख े
जायेंगे और सरकारय खजाने में ्याज िाले ्यष्क्तगत जमा लेखा में 
जमा के मामल ेमें जमा इस शतक पर की जायेगी कक रकम राज्य सरकार 
की अनु् ा के बबना नहयं ननकालय जायेगी। 

9. साधारण िुधध.- विश् िवि्यालय एक ननगध स्थावपत करेगा 
ष्जसे साधारर् ननगध कहा जायेगा ष्जसमें नन्नललणखत जमा ककया 
जायेगा, अथाकत ्:- 

(क) विश् िवि्यालय ्िारा प्राप्त फीस और अन्द्य प्रभार;  
(ख) प्रायोजक ननकाय ्िारा ककया गया कोई अलभेाय; 
(ग) विश् िवि्यालय ्िारा उसके उ् ेेश्यों के अनसुरर् में ेय 

गयी परामश  सेिा और ककये गये अन्द्य कायक स ेप्राप्त 
आय; 

(घ) न्द्यास, िसीयत, ेान, विन्द्यास और अन्द्य कोई अनुे ान; 
और 

(ङ) विश् िवि्यालय ्िारा प्राप्त समस्त अन्द्य रालशया।ं 
10. साधारण िुधध का  पयदजु.- साधारर् ननगध का उपयोजन, 

विश् िवि्यालय के मामलों से सबंगंधत सभी आित  या अनाित  ्ययों 
को परूा करने में ककया जायेगा:  

परन्द्त ु विश् िवि्यालय ्िारा कोई भी ्यय िषक के ललए कुल 
आित  ्यय और कुल अनाित  ्यय की सीमाओ,ं जो प्रबधं बो क ्िारा 
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ननयत की जायें, के बाहर, प्रबधं बो क के पिूक अनमुोेन के बबना, उपगत 
नहयं ककया जायेगा। 

11. विश् िवि्यालय के नधधकार .- विश् िवि्यालय के 
नन्नललणखत अगधकारय होंगे,  अथाकत ्:-  

(i) चेयरपसकन; 
(ii) प्रेसी ने्द्ि; 
(iii) प्रनत-प्रेसी ने्द्ि; 
(iv) प्रोिोस्ि; 
(v) कुलानशुासक; 
(vi) सकंायों के सकंाया्यक्ष; 
(vii) कुल-सगचि; 
(viii) मखु् य वित्त और लेखा अगधकारय; और 
(ix) ऐसे अन्द्य अगधकारय जो पररननयमों ्िारा 

विश् िवि्यालय के अगधकारय घोवषत ककये जायें। 
 12. र्ेयरपसचु .- (1) चेयरपसकन, राज्य सरकार की सहमनत से 
प्रायोजक ननकाय ्िारा, उसके पे ग्रहर् करने की तारयख से पाचं िषक 
की कालािगध के ललए ननयकु्त ककया जायेगा: 
 परन्द्त ुचेयरपसकन, उसकी पेािगध समाप्त होने पर भी तब तक 
पे धारर् करेगा जब तक कक उसका पेोत्तरित  पे ग्रहर् नहयं कर 
लेता है।  
 (2) चेयरपसकन के पे की कोई ररष्क्त ऐसी ररष्क्त की तारयख स े
छह मास के भीतर-भीतर भरय जायेगी। 

(3) चेयरपसकन, उसके पेालभधान से विश् िवि्यालय का प्रधान 
होगा। 
 (4) चेयरपसकन, यदे उपष्स्थत हो, प्रबधं बो क की बजैकों की, और 
उपागधया,ं र् प्लोमे या अन्द्य वि्या सबंधंी उपागधया ंप्रेान करने के ललए 
विश् िवि्यालय के ेयक्षांत समारोह की, अ्यक्षता करेगा। 

(5) चेयरपसकन की नन्नललणखत शष्क्तयां होंगी, अथाकत ्:- 
(i)  विश् िवि्यालय के कायककलापों के सबंधं में ककसी भी 

सचूना या अलभलेख की अपेक्षा करना; 
(ii)  पे्रसी ने्द्ि ननयकु्त करना; 
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(iii) धारा 13 की उप-धारा (8) के उपबधंों के अनसुार 
प्रेसी ने्द्ि को हिाना; और  

(iv) ऐसी अन्द्य शष्क्तयां जो पररननयमों ्िारा विदहत की 
जायें। 

13. प्रेसीडने्ट.- (1) पे्रसी ने्द्ि की ननयषु्क्त प्रबधं बो क ्िारा 
लसफाररश ककये गये तीन ्यष्क्तयों के पनैल में से चयेरपसकन ्िारा की 
जायेगी और िह उप-धारा (8) में अन्द्तविकटि उपबधंों के अ्यधीन रहत े
हुए, तीन िषक की अिगध के ललए पे धाररत करेगा: 
 परन्द्त ुतीन िषक की अिगध की समाष्प्त के पश् चात ्िह ्यष्क्त 
तीन िषक की एक और अिगध के ललए पनुननकयषु्क्त का पात्र होगा:  
 परन्द्त ुयह और कक पे्रसी ने्द्ि उसकी अिगध समाप्त होने पर भी 
तब तक पे धाररत करेगा जब तक कक उसका पेोत्तरित  पे ग्रहर् 
नहयं कर लेता है। 

(2) प्रेसी ने्द्ि के पे की कोई ररष्क्त ऐसी ररष्क्त की तारयख स े
छह मास के भीतर-भीतर भरय जायेगी। 
 (3) प्रेसी ने्द्ि विश् िवि्यालय का प्रधान कायकपालक और 
शकै्षणर्क अगधकारय होगा और विश् िवि्यालय के कायककलापों का 
साधारर् अधीक्षर् और ननयतं्रर् करेगा और विश् िवि्यालय के 
प्रागधकाररयों के विननश्चयों का ननटपाेन करेगा। 
 (4) प्रेसी ने्द्ि, चेयरपसकन की अनपुष्स्थनत में विश् िवि्यालय के 
ेयक्षांत समारोह की अ्यक्षता करेगा। 
 (5) यदे प्रेसी ने्द्ि की राय में ककसी भी ऐसे मामले में तरुन्द्त 
कारकिाई करना आिश्यक हो ष्जसके ललए शष्क्तयां इस अगधननयम के 
्िारा या अधीन ककसी भी अन्द्य प्रागधकारय को प्रेत्त की गयी हं तो िह 
ऐसी कारकिाई कर सकेगा जो िह आिश्यक समझ ेऔर तत्पश्चात ् अपनी 
कारकिाई की ररपोिक सिकप्रथम अिसर पर ऐसे अगधकारय या प्रागधकारय को 
करेगा ष्जसने सामान्द्य अनकु्रम में मामले को ननपिाया होता: 
 परन्द्त ु यदे सबंगंधत अगधकारय या प्रागधकारय की राय में ऐसी 
कारकिाई प्रेसी ने्द्ि ्िारा नहयं की जानी चादहए थी तो ऐसा मामला 
चेयरपसकन को ननद केटि ककया जायेगा ष्जस पर उसका विननश्चय अनंतम 
होगा: 
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 परन्द्त ुयह और कक जहां पे्रसी ने्द्ि ्िारा की गयी ऐसी कोई भी 
कारकिाई विश् िवि्यालय की सेिा में के ककसी भी ्यष्क्त को प्रभावित 
करती है तो ऐसा ्यष्क्त, उसे ससंगूचत ऐसी कारकिाई की तारयख से तीन 
मास के भीतर-भीतर प्रबधं बो क को अपील करने का हकेार होगा और 
प्रबधं बो क, पे्रसी ने्द्ि ्िारा की गयी कारकिाई को पटुि या उपांतररत कर 
सकेगा या उलि सकेगा। 
 (6) यदे, प्रेसी ने्द्ि की राय में विश् िवि्यालय के ककसी 
प्रागधकारय का कोई भी विननश्चय इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये 
पररननयमों, आर् कनेंसों, विननयमों या ननयमों ्िारा प्रेत्त शष्क्तयों के 
बाहर है या उससे विश् िवि्यालय के दहतों पर प्रनतकूल प्रभाि पड़ने की 
सभंािना है तो िह सबंगंधत प्रागधकारय को उसके विननश्चय की तारयख स े
पन्द्ीह देन के भीतर-भीतर विननश्चय का पनुरयक्षर् करने का ननेेश ेे 
सकेगा और यदे िह प्रागधकारय ऐसे विननश्चय का पनुरयक्षर् करने से 
इन्द् कार करता है या विफल रहता है तो ऐसा मामला चेयरपसकन को 
ननद केटि ककया जायेगा और उस पर उसका विननश्चय अनंतम होगा। 
 (7) प्रेसी ने्द्ि ऐसी अन्द्य शष्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्द्य 
कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों या आर् कनेंसों ्िारा विदहत ककये 
जायें। 
 (8) यदे चेयरपसकन का, उसको ककये गये ककसी अभयािेेन पर 
या अन्द्यथा की गयी या करिायी गयी जाचं पर यह समाधान हो जाये 
कक प्रेसी ने्द्ि का उसके पे पर बने रहना विश् िवि्यालय के दहतों के 
प्रनतकूल है या उस ष्स्थनत में ऐसा अपेक्षक्षत हो तो िह ललणखत आेेश 
्िारा, उसमें ऐसा करने के कारर्ों को िणर्कत करत े हुए, प्रेसी ने्द्ि से 
ऐसी तारयख से, जो आेेश में विननद केटि की जाये, उसका पे छोड़ने के 
ललए कह सकेगा: 
 परन्द्त ु इस उप-धारा के अधीन कोई कारकिाई करने के पिूक 
पे्रसी ने्द्ि को सनुिाई का अिसर देया जायेगा। 
 14. प्रित-पे्रसीडने्ट.- (1) प्रनत-पे्रसी ने्द्ि की ननयषु्क्त चेयरपसकन 
्िारा पे्रसी ने्द्ि के परामशक से की जायेगी।  
 (2) प्रनत-प्रेसी ने्द्ि तीन िषक की कालािगध के ललए पे धाररत 
करेगा और ेसूरय पेािगध के ललए पनुननकयषु्क्त का पात्र होगा। 
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 (3) प्रनत-प्रेसी ने्द्ि की सेिा की शतें ऐसी होंगी जो पररननयमों 
्िारा विदहत की जायें। 
 (4) यदे चेयरपसकन का, उसको ककये गये ककसी अभयािेेन पर 
या अन्द्यथा की गयी या करिायी गयी जाचं पर यह समाधान हो जाये 
कक प्रनत-प्रेसी ने्द्ि का उसके पे पर बने रहना विश् िवि्यालय के दहतों 
के प्रनतकूल है या उस ष्स्थनत में ऐसा अपके्षक्षत हो तो िह ललणखत आेेश 
्िारा, उसमें ऐसा करने के कारर्ों को िणर्कत करत े हुए, प्रनत-प्रेसी ने्द्ि 
से ऐसी तारयख स,े जो आेेश में विननद केटि की जाये, उसका पे छोड़ने 
के ललए कह सकेगा: 
 परन्द्त ुइस उप-धारा के अधीन कोई कारकिाई करने के पिूक प्रनत-
प्रेसी ने्द्ि को सनुिाई का अिसर देया जायेगा। 
 (5) प्रनत-प्रेसी ने्द्ि, ऐसे मामलों में, जो प्रेसी ने्द्ि ्िारा उस े
समय-समय पर समनुे ेलशत ककये जायें, प्रेसी ने्द्ि की सहायता करेगा 
और ऐसी शष्क्तयों का प्रयोग और ऐसे कृत्यों का पालन करेगा जो 
प्रेसी ने्द्ि ्िारा उसे प्रत्यायोष्जत ककय ेजायें। 
 15. प्रदिद्ट.- (1) प्रोिोस्ि की ननयषु्क्त पे्रसी ने्द्ि ्िारा ऐसी 
कालािगध के ललए और ऐसी रयनत से की जायेगी जो पररननयमों ्िारा 
विदहत की जाये। 
 (2) प्रोिोस्ि विश् िवि्यालय में अनशुासन को सनुनष्श्चत करेगा 
और अ्यापकों और कमकचाररयों के विलभन्द्न ननकायों को विश् िवि्यालय 
की विलभन्द्न नीनतयों और प्धनतयों के बारे में सगूचत करेगा। 
 (3) प्रोिोस्ि ऐसी अन्द्य शष्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्द्य 
कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 
 16. कुलाुशुासक.- (1) कुलानशुासक की ननयषु्क्त पे्रसी ने्द्ि 
्िारा ऐसी कालािगध के ललए और ऐसी रयनत से की जायेगी जो 
पररननयमों ्िारा विदहत की जाये। 
 (2) कुलानशुासक छात्रों में अनशुासन बनाये रखने और विलभन्द्न 
छात्र ननकायों को विश् िवि्यालय की विलभन्द्न नीनतयों और प्धनतयों के 
बारे में सगूचत करने के ललए उत्तरेायी होगा। 
 (3) कुलानशुासक ऐसी अन्द्य शष्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्द्य 
कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 
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 17. स काय का स कायाध्यि.- (1) प्रत्येक सकंाय के ललए एक 
सकंाया्यक्ष होगा जो प्रेसी ने्द्ि ्िारा तीन िषक की कालािगध के ललए 
ऐसी रयनत से ननयकु्त ककया जायेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत की 
जाये। 
 (2) सकंाया्यक्ष, प्रेसी ने्द्ि के परामशक स,े जब कभी भी अपेक्षक्षत 
हो, सकंाय की बजैक बलुायेगा और उसकी अ्यक्षता करेगा। िह सकंाय 
की नीनतयां और विकास कायकक्रम बनायेगा और उन्द्हें समगुचत 
प्रागधकाररयों को उनके विचाराथक प्रस्ततु करेगा।  
 (3) सकंाय का सकंाया्यक्ष ऐसी अन्द्य शष्क्तयों का प्रयोग और 
ऐसे अन्द्य कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत ककय े
जायें। 
 18. कुल-सधर्ि.- (1) कुल-सगचि की ननयषु्क्त चेयरपसकन ्िारा 
ऐसी रयनत से की जायेगी जो पररननयमों ्िारा विदहत की जाये। 
 (2) विश् िवि्यालय की ओर से कुल-सगचि ्िारा सभी सवंिेाए ं
हस्ताक्षररत और सभी ेस्तािेज तथा अलभलेख अगधप्रमाणर्त ककये 
जायेंगे।  
 (3) कुल-सगचि प्रबधं बो क और वि्या पररष्  का सेस्य-सगचि 
होगा ककन्द्त ुउसे मत ेेने का अगधकार नहयं होगा। 
 (4) कुल-सगचि ऐसी अन्द्य शष्क्तयों का प्रयोग और ऐसे अन्द्य 
कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 
 19. हखु् य वित्त और लेाा नधधकार .- (1) पे्रसी ने्द्ि ्िारा मखु् य 
वित्त और लेखा अगधकारय की ननयषु्क्त ऐसी रयनत से की जायेगी जो 
पररननयमों ्िारा विदहत की जाये। 
 (2) मखु् य वित्त और लेखा अगधकारय ऐसी शष्क्तयों का प्रयोग 
और ऐसे कतक् यों का पालन करेगा जो पररननयमों ्िारा विदहत ककये 
जायें।  
 20. नन्य नधधकार .- (1) विश् िवि्यालय इतने अन्द्य 
अगधकाररयों की ननयषु्क्त कर सकेगा ष्जतने उसके कृत्यकरर् के ललए 
आिश्यक हों। 

(2) ऐसे अगधकाररयों की ननयषु्क्त की रयनत और शष्क्तयां और 
कृत्य ऐसे होंगे जो पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 
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21. विश् िवि्यालय के प्राधधकार .- विश् िवि्यालय के 
नन्नललणखत प्रागधकारय होंगे,  अथाकत ्:-  

(i) प्रबधं बो क; 
(ii) वि्या पररष् ;  
(iii) सकंाय; और 
(iv) ऐसे अन्द्य प्रागधकारय, ष्जन्द्हें पररननयमों ्िारा 

विश् िवि्यालय के प्रागधकारय होना घोवषत ककया जाये।
        

22. प्रब ध बदडच.- (1) विश् िवि्यालय के प्रबधं बो क में 
नन्नललणखत होंग,े अथाकत ्:- 

(क) चेयरपसकन;  
(ख) प्रेसी ने्द्ि; 
(ग) प्रायोजक ननकाय ्िारा नामननेेलशत पांच ्यष्क्त 

ष्जनमें स े ेो विख् यात लशक्षावि्  या अनसुचूी 2 में 
विननद केटि शाखाओं के विशषे् होंग;े 

(घ) चेयरपसकन ्िारा नामननेेलशत, विश् िवि्यालय के 
बाहर से प्रबधं या सचूना प्रौ्योगगकी का एक 
विशषे्;  

(ङ) चेयरपसकन ्िारा नामननेेलशत एक वित्त विशषे्; 
(च) कौशल, रोजगार, उ्यलमता, श्रम और कारखाना एि ं

बायलसक विभाग, सरकार का एक प्रनतननगध; और  
(छ) पे्रसी ने्द्ि ्िारा नामननेेलशत ेो अ्यापक। 

(2) प्रबधं बो क, विश् िवि्यालय का प्रधान कायकपालक ननकाय 
होगा। विश् िवि्यालय की समस्त जंगम और स्थािर संपवत्तया ंप्रबधं बो क 
में ननदहत होंगी। उसकी नन्नललणखत शष्क्तयां होंगी, अथाकत ्:- 

(क) ऐसी सभी शष्क्तयों का प्रयोग करत े हुए, जो इस 
अगधननयम या तेधीन बनाये गये पररननयमों, 
आर् कनेंसों, विननयमों या ननयमों ्िारा उपबगंधत हं, 
साधारर् अधीक्षर् और ननेेशन का उपबधं करना और 
विश् िवि्यालय के कायककरर् पर ननयतं्रर् करना; 
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(ख) विश् िवि्यालय के अन्द्य प्रागधकाररयों ्िारा ककये गये 
विननश्चयों का उस ेशा में पनुरयक्षर् करना जब िे 
इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये पररननयमों, 
आर् कनेंसों, विननयमों या ननयमों के अनूुपप न हों; 

(ग) विश् िवि्यालय के बजि और िावषकक ररपोिक का 
अनमुोेन करना; 

(घ) विश् िवि्यालय ्िारा अनसुरर् की जाने िालय नीनतयां 
अगधकगथत करना; 

(ङ) विश् िवि्यालय के स्िषै्च्छक पररसमापन के बारे में 
प्रायोजक ननकाय को लसफाररशें करना, यदे ऐसी 
ष्स्थनत उत्पन्द्न हो जब सभी प्रयासों के बािजूे 
विश् िवि्यालय का सहज कृत्यकरर् सभंि न हो; और 

(च) ऐसी अन्द्य शष्क्तयां जो पररननयमों ्िारा विदहत की 
जायें।  

 (3) प्रबधं बो क की ककसी कल ंर िषक में कम से कम ेो बार 
बजैकें  होंगी। 
 (4) प्रबधं बो क की बजैकों की गर्पनूत क पांच से होगी। 

23. वि्या पररष् .- (1) वि्या पररष्  में प्रेसी ने्द्ि और इतने 
अन्द्य सेस्य होंगे ष्जतने पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 

(2) प्रेसी ने्द्ि वि्या पररष्  का अ्यक्ष होगा। 
(3) वि्या पररष्  विश् िवि्यालय की प्रधान शकै्षणर्क ननकाय 

होगी और इस अगधननयम, और तेधीन बनाये गये पररननयमों, 
आर् कनेंसों, विननयमों या ननयमों के उपबधंों के अ्यधीन रहत े हुए, 
विश् िवि्यालय की शकै्षणर्क नीनतयों में समन्द्िय रखेगी और उन पर 
साधारर् अधीक्षर् का प्रयोग करेगी।  

(4) वि्या पररष्  की एक िषक में कम से कम ेो बार बजैकें  
होंगी। 
 (5) वि्या पररष्  की बजैकों के ललए गर्पनूत क ऐसी होगी जो 
पररननयमों ्िारा विदहत की जाये। 
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 24. नन्य प्राधधकार .- विश् िवि्यालय के अन्द्य प्रागधकाररयों की 
सरंचना, गजन, शष्क्तयां और कृत्य ऐसे होंगे जो पररननयमों ्िारा 
विदहत ककये जायें। 

25. प्राधधकार  क  सय्यता के ललए िुरोचता.- कोई ्यष्क्त 
विश् िवि्यालय के ककन्द्हय ं भी प्रागधकाररयों का सेस्य होने के ललए 
ननरदहकत होगा, यदे िह- 

(क) विकृत गचत्त है और सक्षम न्द्यायालय ्िारा ऐसा 
घोवषत है; 

(ख) अननु्द्मोगचत देिाललया है; 
(ग) ननैतक अधमता से अन्द्तिकललत ककसी अपराध के ललए 

लस्धेोष जहराया  गया है; 
(घ) प्राइिेि कोगचगं कक्षाए ंसचंाललत कर रहा है या उसमें 

स्िय ंलग रहा है; या 
(ङ) ककसी परयक्षा का सचंालन करने में ककसी भी ूपप में 

कहयं पर भी अनगुचत आचरर् में ललप्त रहने या 
उसको बढािा ेेने के ललए ेष्; त ककया गया है। 

26. रर्तितयों स े विश् िवि्यालय के िकसी भी प्राधधकार  क  
कायचिािोयों का नविधधहान्य ु ोदुा.- विश् िवि्यालय के ककसी भी 
प्रागधकारय का कोई कायक या कायकिाहय उसके गजन में मात्र ककसी ररष्क्त 
के या त्रदुि के कारर् से अविगधमान्द्य नहयं होगी।  

27. आपात रर्तितयों का भरा जाुा.- ककसी सेस्य की मतृ्य,ु 
त्यागपत्र या उसे हिाये जाने के कारर् या ष्जस हैलसयत से उसे ननयकु्त 
या नामननद केटि ककया गया था उसमें पररितकन होने के कारर् 
विश् िवि्यालय के प्रागधकाररयों की सेस्यता में हुई कोई भी ररष्क्तयां 
यथासभंि शीघ्र ऐसे ्यष्क्त या ऐसे ननकाय ्िारा भरय जायेंगी ष्जसने 
ऐसे सेस्य को ननयकु्त या नामननद केटि ककया था:  

परन्द्त ु ककसी आपात ररष्क्त के आधार पर विश् िवि्यालय के 
प्रागधकारय के सेस्य के ूपप में ननयकु्त या नामननद केटि ्यष्क्त ऐसे 
सेस्य की, ष्जसके स्थान पर उसे ननयकु्त या नामननद केटि ककया गया 
है, केिल शषे अिगध के ललए ऐसे प्रागधकारय का सेस्य रहेगा। 
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28. सलहित.- विश् िवि्यालय के प्रागधकारय या अगधकारय ऐसे 
ननेेश-ननबधंनों सदहत इतनी सलमनतयां गदजत कर सकें गे जो ऐसी 
सलमनतयों ्िारा स्पादेत ककये जाने िाले विननद केटि काययों  के ललए 
आिश्यक हों। ऐसी सलमनतयों का गजन और उनके कतक् य ऐसे होंगे जो 
पररननयमों ्िारा विदहत ककये जायें। 

29. पररिुयह.- (1) इस अगधननयम के उपबधंों के अ्यधीन 
रहत ेहुए, विश् िवि्यालय के पररननयमों में नन्नललणखत सभी या ककन्द्हय ं
भी मामलों के ललए उपबधं ककया जा सकेगा, अथाकत ्:-  

(क) विश् िवि्यालय के प्रागधकाररयों का गजन, शष्क्तया ं
और कृत्य, जो समय-समय पर गदजत ककये जायें; 

(ख) पे्रसी ने्द्ि की ननयषु्क्त के ननबधंन और शतें और 
उसकी शष्क्तयां और कृत्य; 

(ग) कुल-सगचि और मखु् य वित्त और लखेा अगधकारय की 
ननयषु्क्त की रयनत और ननबधंन तथा शतें और उनकी 
शष्क्तयां और कृत्य; 

(घ) िह रयनत ष्जससे और ऐसी कालािगध ष्जसके ललए 
प्रोिोस्ि और कुलानशुासक ननयकु्त ककये जायेंगे और 
उनकी शष्क्तयां और कृत्य; 

(ङ)  िह रयनत ष्जससे सकंायों के सकंाया्यक्ष ननयकु्त 
ककये जायेंगे और उनकी शष्क्तयां और कृत्य; 

(च) अन्द्य अगधकाररयों और अ्यापकों की ननयषु्क्त की 
रयनत और ननबधंन तथा शतें और उनकी शष्क्तयां 
और कृत्य; 

(छ) विश् िवि्यालय के कमकचाररयों की सेिा के ननबधंन 
तथा शतें और उनके कृत्य; 

(ज) अगधकाररयों, अ्यापकों, कमकचाररयों और छात्रों के 
म्य वििाेों के मामल े में मा्यस्थम ् के ललए 
प्रकक्रया; 

(झ) माने उपागधयों का प्रेान ककया जाना; 
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(ञ) छात्रों को अ्यापन फीस के संे ाय से छूि ेेने और 
उन्द्हें छात्रिवृत्तयां और अ्येतािवृत्तयां प्रेान करने के 
सबंधं में उपबधं; 

(ि) स्थानों के आरक्षर् के विननयमन सदहत, प्रिेश की 
नीनत से सबंगंधत उपबधं; 

(ज) छात्रों से प्रभाररत की जाने िालय फीस स े सबंगंधत 
उपबधं; 

( ) विलभन्द्न पाठ् यक्रमों में स्थानों की सखं् या स ेसबंगंधत 
उपबधं; 

(ढ) विश् िवि्यालय के नये प्रागधकाररयों का सजृन; 
(र्) लेखा नीनत और वित्तीय प्रकक्रया; 
(त) नये विभागों का सजृन और वि्यमान विभागों का 

समापन या पनुःसरंचना; 
(थ) पेक और परुस्कार सषं्स्थत करना; 
(े) पेों के सजृन और पेों की समाष्प्त के ललए प्रकक्रया; 
(ध) फीस का पनुरयक्षर्; 
(न) विलभन्द्न पाठ् य वििरर्ों में स्थानों की सखं् या का 

पररितकन; और 
(प) समस्त अन्द्य मामले जो इस अगधननयम के उपबधंों 

के अधीन पररननयमों ्िारा विदहत ककये जाने 
अपेक्षक्षत हं या विदहत ककय ेजायें। 

 (2) विश् िवि्यालय के पररननयम प्रबधं बो क ्िारा बनाये जायेंगे 
और राज्य सरकार को उसके अनमुोेन के ललए प्रस्ततु ककये जायेंगे। 
 (3) राज्य सरकार विश् िवि्यालय ्िारा प्रस्ततु ककये गये 
पररननयमों पर विचार करेगी और ऐसे उपान्द्तरर्ों, यदे कोई हों, सदहत, 
जो िह आिश्यक समझ,े उनकी प्राष्प्त की तारयख स ेेो मास के भीतर-
भीतर उनका अनमुोेन करेगी। 
 (4) विश् िवि्यालय राज्य सरकार ्िारा यथा-अनमुोदेत 
पररननयमों पर अपनी सहमनत से ससंगूचत करेगा और यदे िह उप-धारा 
(3) के अधीन राज्य सरकार ्िारा ककये गये ककन्द्हयं भी या समस्त 
उपांतरर्ों को प्रभािी करने का इच्छुक नहयं है तो िह उसके ललए कारर् 
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ेे सकेगा और ऐसे कारर्ों पर विचार करने के पश् चात ् राज्य सरकार 
विश् िवि्यालय ्िारा देये गये सझुािों को स्िीकार या अस्िीकार कर 
सकेगी। 
 (5) राज्य सरकार उसके ्िारा अनंतम ूपप से यथा अनमुोदेत 
पररननयमों को राजपत्र में प्रकालशत करेगी और तत्पश्चात ् पररननयम ऐसे 
प्रकाशन की तारयख से प्रितृ् त होंगे। 

30. आर्ड चु ेन्स.- (1) इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये 
पररननयमों के उपबधंों के अ्यधीन रहत े हुए, आर् कनेन्द्सों में 
नन्नललणखत समस्त या ककन्द्हयं भी मामलों के सबंधं में उपबधं ककया 
जा सकेगा, अथाकत ्:- 

(क) विश् िवि्यालय में छात्रों का प्रिेश और इस ूपप में 
उनका नामांकन; 

(ख) विश् िवि्यालय की उपागधयों, र् प्लोमों और प्रमार्पत्रों 
के ललए अगधकगथत ककये जाने िाले पाठ् यक्रम; 

(ग) उपागधया,ं र् प्लोमे, प्रमार्पत्र और अन्द्य वि्या सबंधंी 
उपागधया ं प्रेान करना, उनके ललए न्द्यनूतम अहकताएं 
और उनके प्रेान ककय ेजाने और अलभप्राप्त ककय ेजाने 
के सबंधं में ककये जाने िाल ेउपाय; 

(घ) अ्येतािवृत्तयां, छात्रिवृत्तयां, िवृत्तकाएं, पेक और 
परुस्कार प्रेान ककये जाने की शतें; 

(ङ) परयक्षा ननकायों, परयक्षकों और अनसुीमकों की पेािगध 
और ननयषु्क्त की रयनत और कतक् यों को सष््मललत 
करत ेहुए परयक्षाओं का सचंालन; 

(च) विश् िवि्यालय के पाठ् यक्रमों, परयक्षाओ,ं उपागधयों और 
र् प्लोमों के ललए प्रभाररत की जाने िालय फीस; 

(छ) विश् िवि्यालय के छात्रों के ननिास की शतें; 
(ज) छात्रों के विरु्ध अनशुासननक कारकिाई के सबंधं में 

उपबधं; 
(झ) ऐसे ककसी अन्द्य ननकाय का सजृन, सरंचना और कृत्य 

जो विश् िवि्यालय के शकै्षणर्क जीिन में सधुार करने 
के ललए आिश्यक समझा जाये;   
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(ञ) अन्द्य विश् िवि्यालयों और उच्चतर लशक्षा ससं्थाओं के 
साथ सहकार और सहयोग की रयनत; और 

(ि) समस्त अन्द्य मामल े जो इस अगधननयम या तेधीन 
बनाये गये पररननयमों ्िारा आर् कनेन्द्सों ्िारा 
उपबगंधत ककये जाने अपेक्षक्षत हों। 

 (2) विश् िवि्यालय के आर् कनेन्द्स वि्या पररष्  ्िारा बनाये 
जायेंगे ष्जन्द्हें प्रबधं बो क ्िारा अनमुोदेत ककये जाने के पश् चात,् राज्य 
सरकार को उसके अनमुोेन के ललए प्रस्ततु ककया जायेगा। 
 (3) उप-धारा (2) के अधीन प्रस्ततु आर् कनेन्द्सों पर राज्य 
सरकार, उनकी प्राष्प्त की तारयख से ेो मास के भीतर-भीतर विचार 
करेगी और या तो उन्द्हें अनमुोदेत करेगी या उनमें उपान्द्तरर् के ललए 
सझुाि ेेगी। 
 (4) वि्या पररष् , या तो राज्य सरकार के सझुािों को 
सष््मललत करत ेहुए आर् कनेन्द्सों को उपान्द्तररत करेगी या राज्य सरकार 
्िारा देये गये ककन्द्हयं भी सझुािों को सष््मललत न करने के कारर् 
ेेगी और ऐसे कारर्, यदे कोई हों, के साथ आर् कनेन्द्स राज्य सरकार को 
िापस भेजेगी और उनकी प्राष्प्त पर राज्य सरकार वि्या पररष्  की 
दिप्पणर्यों पर विचार करेगी और विश् िवि्यालय के आर् कनेन्द्सों को ऐसे 
उपान्द्तरर्ों सदहत या उनके बबना अनमुोदेत करेगी।  
 31. वििुयह.- विश् िवि्यालय के प्रागधकारय, प्रबधं बो क के पिूक 
अनमुोेन के अ्यधीन रहत े हुए, अपने स्िय ं के और उनके ्िारा 
ननयकु्त सलमनतयों के कारबार के सचंालन के ललए, इस अगधननयम और 
तेधीन बनाये गये पररननयमों और आर् कनेन्द्सों से सगंत विननयम बना 
सकें गे। 
 32. प्रिेश.- (1) विश् िवि्यालय में प्रिेश सिकथा यो्यता के 
आधार पर ककये जायेंगे। 

(2) विश् िवि्यालय में प्रिेश के ललए यो्यता या तो अहकक 
परयक्षा में प्राप्त अकंों या ग्रे  और सह-पाठ् यचयाक और पाठ् येतर 
कक्रयाकलापों में उपलष््धयों के आधार पर या राज्य स्तर पर या तो 
समान पाठ् यक्रम सचंाललत करने िाले विश् िवि्यालयों के सगंम ्िारा 
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या राज्य की ककसी एजेन्द्सी ्िारा सचंाललत ककसी प्रिेश परयक्षा में 
अलभप्राप्त अकंों या ग्रे  के आधार पर अिधाररत की जा सकेगी: 
 परन्द्त ु ्यािसानयक और तकनीकी पाठ् यक्रमों में प्रिेश केिल 
प्रिेश परयक्षा के मा्यम से होगा। 

(3) अनसुगूचत जानतयों, अनसुगूचत जनजानतयों, वपछड़ े िगयों , 
विशषे वपछड़ े िगयों , मदहलाओं और विकलांग ्यष्क्तयों के ललए 
विश् िवि्यालय में प्रिेश के ललए आरक्षर्, राज्य सरकार की नीनत के 
अनसुार होगा। 

33. फ स स रर्ुा.- (1) विश् िवि्यालय समय-समय पर अपनी 
फीस सरंचना तयैार करेगा और उसे इस प्रयोजन के ललए गदजत सलमनत 
के अनमुोेन के ललए भेजगेा। 
 (2) सलमनत विश् िवि्यालय ्िारा तयैार की गयी फीस सरंचना 
पर विचार करेगी और यदे उसका यह समाधान हो जाता है कक 
प्रस्तावित फीस- 

(क) नन् नललणखत के ललए, अथाकत-्  
(i) विश् िवि्यालय के आित  ्यय की पनूत क के ललए 

स्रोत जुिाने के ललए; और 
(ii) विश् िवि्यालय के और विकास के ललए अपके्षक्षत 

बचतों के ललए, पयाकप्त है; और 
(ख) अयषु्क्तयकु्त ूपप से अगधक नहयं है,  

तो िह फीस सरंचना का अनमुोेन कर सकेगी। 
 (3) उप-धारा (2) के अधीन सलमनत ्िारा अनमुोदेत फीस 
सरंचना तीन िषक के ललए प्रितृ्त रहेगी और विश् िवि्यालय ऐसी फीस 
सरंचना के अनसुार फीस प्रभाररत करने का हकेार होगा। 

(4) विश् िवि्यालय ऐसी फीस से लभन्द्न, ष्जसके ललए िह उप-
धारा (3) के अधीन हकेार है, ककसी भी नाम से कोई फीस प्रभाररत 
नहयं करेगा। 
 34. पर िाए .- प्रत्येक शकै्षणर्क सत्र के प्रार्भ पर और प्रत्येक 
कल;ै र िषक की 30 अगस्त तक न कक उसके पश् चात ् विश् िवि्यालय 
अपने ्िारा सचंाललत प्रत्येक पाठ् यक्रम के ललए परयक्षाओं की अनसुचूी 
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तयैार और प्रकालशत करेगा और उस अनसुचूी का कड़ाई से पालन 
करेगा। 
 ्पष्ट करण.- ''परयक्षाओं की अनसुचूी'' से प्रत्येक प्रश् न पत्र, जो 
परयक्षा स्कीम का भाग हो, के प्रार्भ के समय, देन और तारयख के बारे 
में ्यौरा ेेने िालय सारर्ी अलभप्रेत है और ष्जसमें प्रायोगगक परयक्षाओ ं
का ्यौरा भी सष््मललत होगा: 
 परन्द्त ु ककसी भी प्रकार के ककसी भी कारर् से यदे 
विश् िवि्यालय इस अनसुचूी का पालन करने में असमथक रहा हो तो िह 
यथासभंि एक ररपोिक, उसमें प्रकालशत अनसुचूी का अनसुरर् न करने के 
कारर् सष््मललत करत ेहुए राज्य सरकार को प्रस्ततु करेगा। सरकार उस 
पर ऐसे ननेेश जारय कर सकेगी जो िह अनसुचूी के अनपुालन के ललए 
उगचत समझे। 
 35. पररणाहों क  घदषणा.- (1) विश् िवि्यालय अपने ्िारा 
सचंाललत प्रत्येक परयक्षा के पररर्ामों की घोषर्ा उस विलशटि पाठ् यक्रम 
की परयक्षा की अनंतम तारयख स े तीस देन के भीतर-भीतर करने का 
प्रयास करेगा और ककसी भी ेशा में ऐसे पररर्ाम ऐसी तारयख से ज्याेा 
से ज्याेा पतंालयस देन के भीतर-भीतर घोवषत करेगा: 
 परन्द्त ु ककसी भी प्रकार के ककसी भी कारर् से यदे 
विश् िवि्यालय उपयुकक्त पतंालयस देन की कालािगध के भीतर-भीतर 
ककसी भी परयक्षा के पररर्ामों की अनंतम ूपप स े घोषर्ा करने में 
असमथक है तो विश् िवि्यालय एक ररपोिक, उसमें विल्ब के कारर् 
सष््मललत करत ेहुए राज्य सरकार को प्रस्ततु करेगा। राज्य सरकार उस 
पर ऐसे ननेेश जारय कर सकेगी जो िह उगचत समझे। 
 (2) कोई भी परयक्षा या ककसी परयक्षा के पररर्ाम केिल इस 
कारर् स ेअविगधमान्द्य नहयं जहराये जायेंगे कक विश् िवि्यालय ने धारा 
34 या, यथाष्स्थनत, इस धारा में यथा-ननयत समय अनसुचूी का पालन 
नहयं ककया है।  
 36. य िा त सहारदो.- विश् िवि्यालय का ेयक्षांत समारोह प्रत्येक 
शकै्षणर्क िषक में उपागधया,ं र् प्लोमे प्रेान करने या ककसी भी अन्द्य 
प्रयोजन के ललए पररननयमों ्िारा यथाविदहत रयनत से आयोष्जत ककया 
जायेगा। 
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 37. विश् िवि्यालय का प्र्यायु.- विश् िवि्यालय, राट्रसयय 
ननधाकरर् और प्रत्यायन पररष्  (रा.नन.प्र.प.) या विश् िवि्यालय अनुे ान 
आयोग (वि.अ.आ.) ्िारा विननद केट ि ककसी अन्द् य ननकाय से मानकों के 
अनूुपप प्रत्यायन अलभप्राप्त करेगा और राज्य सरकार और ऐसे अन्द्य 
विननयमन ननकायों को, जो विश् िवि्यालय ्िारा चलाये गये पाठ् यक्रमों 
से सबं्ध हं, रा.नन.प्र.प. या ककसी अन्द् य प्रत् यायन ननकाय ्िारा 
विश् िवि्यालय को देये गे्र  के बारे में सगूचत करेगा। विश् िवि्यालय 
प्रत् यायन ननकाय के मानकों के अनूुपप समय-समय पर ऐसे प्रत्यायन 
को निीकृत करिायेगा। 
      38. विश् िवि्यालय ्िारा वििुयहु िुकायों के िुयहों, 
वििुयहों, हाुकों इ्यािय का पालु िकया जाुा.- इस अगधननयम में 
अतंविकटि ककसी बात के होने पर भी, विश् िवि्यालय विननयमन ननकायों 
के समस्त ननयमों, विननयमों, मानकों इत्यादे का अनपुालन करने के 
ललए आब्ध होगा और ऐसे ननकायों को ऐसी सभी सवुिधाएं और 
सहायता उपल्ध करायेगा ष्जनकी उनके ्िारा उनके कृत्यों का ननिकहन 
और उनके कतक् यों का पालन करने के ललए अपेक्षा की जाये। 
      39. िावषचक ररपदटच.- (1) विश् िवि्यालय की िावषकक ररपोिक प्रबधं 
बो क ्िारा तयैार की जायेगी ष्जसमें अन्द्य बातों के साथ-साथ 
विश् िवि्यालय ्िारा अपने उ् ेेश्यों की पनूत क के ललए उजाये गये केम 
सष््मललत होंगे और उसकी प्रनत प्रायोजक ननकाय को प्रस्ततु की 
जायेगी। 
 (2) उप-धारा (1) के अधीन तयैार की गयी िावषकक ररपोिक की 
प्रनतयां राज्य सरकार को भी प्रस्ततु की जायेंगी। 
 40. िावषचक लाेे और स पर िा.- (1) विश् िवि्यालय के तलुनपत्र 
सदहत िावषकक लेखे प्रबधं बो क के ननेेशों के अधीन तयैार ककये जायेंगे 
और िावषकक लेखे विश् िवि्यालय ्िारा इस प्रयोजन के ललए ननयकु्त 
सपंरयक्षकों ्िारा प्रत्येक िषक में कम से कम एक बार सपंरयक्षक्षत ककय े
जायेंगे। 
 (2) सपंरयक्षा ररपोिक सदहत िावषकक लेखों की एक प्रनत प्रबधं बो क 
को प्रस्ततु की जायेगी। 
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 (3) प्रबधं बो क के सपं्रेक्षर्ों सदहत िावषकक लखेे और सपंरयक्षा 
ररपोिक की एक प्रनत प्रायोजक ननकाय को प्रस्ततु की जायेगी। 
 (4) उप-धारा (1) के अधीन तयैार ककये गये िावषकक लेखे और 
तलुनपत्र की प्रनतयां राज्य सरकार को भी प्रस्ततु की जायेंगी। 
विश् िवि्यालय के लेखों और सपंरयक्षा ररपोिक से उ् भतू राज्य सरकार की 
राय, यदे कोई हो, प्रबधं बो क के समक्ष रखी जायेगी। प्रबधं बो क ऐसे 
ननेेश जारय करेगा जो िह उगचत समझ ेऔर अनपुालन के बारे में राज्य 
सरकार को ररपोिक की जायेगी।   

 41. राज्य सरकार क  विश् िवि्यालय का िुर िण करुे क  
श्तितया .- (1) अ्यापन, परयक्षा और अनसुधंान या विश् िवि्यालय स े
सबंगंधत ककसी भी अन्द्य विषय से सबंगंधत स्तर अलभननष्श्चत करने के 
प्रयोजन के ललए राज्य सरकार ऐसी रयनत स,े जो विदहत की जाये, ऐसे 
्यष्क्त या ्यष्क्तयों स,े ष्जन्द्हें िह उगचत समझे, ननरयक्षर् करिा 
सकेगी। 
 (2) राज्य सरकार सधुार कारकिाई के ललए ऐसे ननरयक्षर् के 
पररर्ाम के सबंधं में अपनी लसफाररशों स े विश् िवि्यालय को ससंगूचत 
करेगी। विश् िवि्यालय ऐसे सधुार उपाय अपनायेगा और लसफाररशों का 
अनपुालन सनुनष्श्चत करने के बारे में प्रयास करेगा। 
 (3) यदे विश् िवि्यालय उप-धारा (2) के अधीन की गयी 
लसफाररशों का अनपुालन यषु्क्तयकु्त समय के भीतर-भीतर करने में 
विफल रहा है तो राज्य सरकार ऐसे ननेेश ेे सकेगी जो िह ऐसे 
अनपुालन के ललए उगचत समझे। 
 42. राज्य सरकार क  सरू्ुा क  नपेिा करुे क  श्तितया .- 
(1) राज्य सरकार, विश् िवि्यालय से उसके कायककरर्, कृत्यों, 
उपलष््धयों, अ्यापन के स्तर, परयक्षा और अनसुधंान या ऐसे ककन्द्हयं भी 
अन्द्य मामलों के सबंधं में, जो िह विश् िवि्यालय की ेक्षता के ननर्कयन 
के ललए आिश्यक समझ,े ऐसे प्रूपप में और ऐसे समय के भीतर, जो 
ननयमों ्िारा विदहत ककया जाये, सचूना की अपेक्षा कर सकेगी। 
 (2) विश् िवि्यालय, राज्य सरकार ्िारा उप-धारा (1) के अधीन 
यथा-अपेक्षक्षत सचूना विदहत समय के भीतर लभजिाने के ललए आब्ध 
होगा। 
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 43. प्रायदजक िुकाय ्िारा विश् िवि्यालय का विघटु.- (1) 
प्रायोजक ननकाय, राज्य सरकार और विश् िवि्यालय के कमकचाररयों और 
छात्रों को विदहत रयनत से इस प्रभाि का कम से कम एक िषक का अगग्रम 
ूपप से नोदिस ेेकर विश् िवि्यालय का विघिन कर सकेगा: 
 परन्द्त ु विश् िवि्यालय का विघिन राज्य सरकार के अनमुोेन 
और ननयलमत पाठ् यक्रम िाले छात्रों के अनंतम बचै ्िारा अपना 
पाठ् यक्रम परू्क ककये जाने और उन्द्हें उपागधयां, र् प्लोमे या, यथाष्स्थनत, 
परुस्कार प्रेान ककये जाने के पश् चात ्हय प्रभािी होगा। 
 (2) विश् िवि्यालय के विघिन पर विश् िवि्यालय की समस्त 
आष्स्तयां और ेानयत्ि प्रायोजक ननकाय में ननदहत हो जायेंगे। 
 44. कितपय परर््िितयों हें राज्य सरकार क  विशषे श्तितया .- 
(1) यदे राज्य सरकार को यह प्रतीत हो कक विश् िवि्यालय ने इस 
अगधननयम या तेधीन बनाये गये ननयमों, पररननयमों या आर् कनेन्द्सों के 
ककन्द्हयं भी उपबधंों का उडलघंन ककया है या इस अगधननयम के अधीन 
उसके ्िारा जारय ककय ेगये ककन्द्हय ंभी ननेेशों का अनतक्रमर् ककया है 
या उसके ्िारा राज्य सरकार को देये गये ककन्द्हय ं भी पररिचनों का 
पालन करना बंे  कर देया है या विश् िवि्यालय में वित्तीय कुप्रबधं या 
कुप्रशासन की ष्स्थनत उत्पन्द्न हो गयी है तो िह विश् िवि्यालय को, 
पतंालयस देन के भीतर कारर् ेलशकत करने की अपेक्षा करत े हुए इस 
बारे में नोदिस जारय करेगी कक उसके पररसमापन का आेेश क्यों नहयं 
ककया जाना चादहए। 
 (2) यदे उप-धारा (1) के अधीन जारय ककये गये नोदिस पर 
विश ् िवि्यालय का जिाब प्राप्त होने पर राज्य सरकार का यह समाधान 
हो जाता है कक इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये ननयमों, 
पररननयमों, आर् कनेन्द्सों या विननयमों के ककन्द्हयं भी उपबधंों के उडलघंन 
का या इस अगधननयम के अधीन उसके ्िारा जारय ककये गये ननेेशों के 
अनतक्रमर् का, या उसके ्िारा देये गये पररिचनों का पालन बंे  करने 
का या वित्तीय कुप्रबधं या कुप्रशासन का प्रथमदृटट् या मामला है तो िह 
ऐसी जांच का आेेश करेगी जो िह आिश्यक समझे। 
 (3) राज्य सरकार, उप-धारा (2) के अधीन ककसी जांच के 
प्रयोजनों के ललए ककन्द्हयं भी अलभकथनों की जांच करने और उन पर 
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ररपोिक करने के ललए ककसी जांच अगधकारय या अगधकाररयों की ननयषु्क्त 
करेगी। 
 (4) उप-धारा (3) के अधीन ननयकु्त जांच अगधकारय या 
अगधकाररयों को िहय शष्क्तयां होंगी जो लसविल प्रकक्रया सदंहता, 1908 
(1908 का केन्द्ीयय अगधननयम स.ं 5) के अधीन लसविल न्द्यायालय में 
नन्नललणखत विषयों के सबंधं में िाे का विचारर् करत ेसमय ननदहत 
होती हं, अथाकत ्:- 

(क) ककसी ्यष्क्त को समन करना और हाष्जर कराना 
और शपथ पर उसकी परयक्षा करना;  

(ख) कोई ऐसा ेस्तािेज या कोई अन्द्य सामग्री जो साक्ष्य 
में पोषर्ीय हो, के प्रकियकरर् और उसे पेश ककये 
जाने की अपके्षा करना; और 

(ग) ककसी न्द्यायालय या कायाकलय से लोक अलभलखे की 
अपेक्षा करना।  

 (5) इस अगधननयम के अधीन जांच कर रहे जाचं अगधकारय या 
अगधकाररयों को े;  प्रकक्रया सदंहता, 1973 (1974 का केन्द्ीयय 
अगधननयम स.ं 2) की धारा 195 और अ्याय 26 के प्रयोजनों के ललए 
लसविल न्द्यायालय समझा जायेगा। 
 (6) उप-धारा (3) के अधीन ननयकु्त अगधकारय या अगधकाररयों 
से जांच ररपोिक प्राप्त होने पर, यदे राज्य सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कक विश् िवि्यालय ने इस अगधननयम या तेधीन बनाये गये 
ननयमों, पररननयमों, आर् कनेन्द्सों या विननयमों के ककन्द्हयं भी उपबधंों का 
उडलघनं ककया है या इस अगधननयम के अधीन उसके ्िारा जारय 
ककन्द्हयं भी ननेेशों का अनतक्रमर् ककया है या उसके ्िारा देये गये 
पररिचनों का पालन करना बंे  कर देया है या विश् िवि्यालय में 
वित्तीय कुप्रबधं और कुप्रशासन की ष्स्थनत उत्पन्द्न हो गयी है ष्जसस े
विश् िवि्यालय के शकै्षणर्क स्तर को खतरा है तो िह विश् िवि्यालय के 
पररसमापन के आेेश करेगी और एक प्रशासक ननयकु्त करेगी और 
तत्पश्चात ् विश् िवि्यालय के प्रागधकारय और अगधकारय उस प्रशासक के 
आेेश और ननेेश के अ्यधीन होंगे। 
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 (7) उप-धारा (6) के अधीन ननयकु्त प्रशासक को इस अगधननयम 
के अधीन प्रबधं बो क की समस्त शष्क्तयां होंगी और िह प्रबधं बो क के 
समस्त कतक् यों के अ्यधीन होगा और विश् िवि्यालय के कायककलापों 
का तब तक प्रशासन करेगा जब तक कक ननयलमत पाठ् यक्रम के छात्रों 
का अनंतम बचै अपना पाठ् यक्रम परू्क न कर ले और उन्द्हें उपागधयां, 
र् प्लोमे या, यथाष्स्थनत, परुस्कार प्रेान न कर देये जायें। 
 (8) ननयलमत पाठ् यक्रम के छात्रों के अनंतम बचैों को उपागधयां, 
र् प्लोमे या, यथाष्स्थनत, परुस्कार प्रेान ककये जाने के पश् चात ्प्रशासक 
इस प्रभाि की एक ररपोिक राज्य सरकार को करेगा। 
 (9) उप-धारा (8) के अधीन ररपोिक की प्राष्प्त पर राज्य सरकार, 
राजपत्र में अगधसचूना ्िारा, विश् िवि्यालय को विघदित करने का 
आेेश जारय करेगी और ऐसी अगधसचूना के प्रकाशन की तारयख से 
विश् िवि्यालय विघदित हो जायेगा और विश् िवि्यालय की समस्त 
आष्स्तयां और ेानयत्ि ऐसी तारयख से प्रायोजक ननकाय में ननदहत हो 
जायेंगे। 
 45. िुयह बुाुे क  श्तित.- (1) राज्य सरकार, इस 
अगधननयम के प्रयोजनों को कायाकष्न्द्ित करने के ललए, राजपत्र में 
अगधसचूना ्िारा, ननयम बना सकेगी। 
 (2) इस अगधननयम के अधीन बनाये गये समस्त ननयम, उनके 
इस प्रकार बनाये जाने के पश् चात ्यथाशक्य शीघ्र, राज्य विधान-म; ल 
के सेन के समक्ष, जब िह सत्र में हो, चौेह देन से अन्द्यनू की 
कालािगध के ललए, जो एक सत्र में या ेो उत्तरोत्तर सत्रों में समाविटि हो 
सकेगी, रखे जायेंगे और यदे, उस सत्र की, ष्जसमें िे इस प्रकार रख े
गये हं या जीक अगले सत्र की समाष्प्त के पिूक राज्य विधान-म; ल का 
सेन ऐसे ककन्द्हयं भी ननयमों में कोई भी उपान्द्तरर् करता है या यह 
सकंडप करता है कक ऐसे कोई ननयम नहयं बनाये जाने चादहएं तो 
तत्पश्चात ् ऐसे ननयम केिल ऐसे उपान्द्तररत ूपप में प्रभािी होंगे या, 
यथाष्स्थनत, उनका कोई प्रभाि नहयं होगा, तथावप, ऐसा कोई भी 
उपान्द्तरर् या बानतलकरर् उसके अधीन पिूक में की गयी ककसी बात की 
विगधमान्द्यता पर कोई प्रनतकूल प्रभाि नहयं  ालेगा। 
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 46. कििुाइयों के िुराकरण क  श्तित.- (1) यदे इस 
अगधननयम के उपबधंों को कक्रयाष्न्द्ित करने में कोई कदजनाई उत्पन्द्न हो 
तो राज्य सरकार, राजपत्र में प्रकालशत आेेश ्िारा, ऐसे उपबधं कर 
सकेगी जो इस अगधननयम के उपबधंों स े असगंत न हों और जो उसे 
ऐसी कदजनाई का ननराकरर् करने के ललए आिश्यक या समीचीन प्रतीत 
हों : 
  परन्द्त ुइस धारा के अधीन कोई भी आेेश इस अगधननयम के 
प्रार्भ की तारयख से ेो िषक की कालािगध की समाष्प्त के पश् चात ्नहय ं
ककया जायेगा। 
 (2) इस धारा के अधीन ककया गया प्रत्येक आेेश उसके इस 
प्रकार ककये जाने के पश् चात ् यथाशक्य शीघ्र, राज्य विधान-म; ल के 
सेन के समक्ष रखा जायेगा। 
 47. नधधिुयह का नध्यारदो  प्रभाि ोदुा.-  इस अगधननयम 
और तेधीन बनाये गये ननयमों, पररननयमों, आर् कनेन्द्सों के उपबधं, उन 
मामलों के सबंधं में ष्जनके बारे में राज्य विधान-म; ल को विगध बनाने 
की अनन्द्य शष्क्त है, तत्समय प्रितृ्त ककसी भी अन्द्य विगध में अन्द्तविकटि 
ककसी प्रनतकूल बात के होने पर भी प्रभािी होंगे। 

48. िुरसु और व्याितवत्तया .- (1) भारतीय कौशल विकास 
विश् िवि्यालय, जयपरु अ् याेेश, 2016 (2016 का अ्याेेश स.ं 4) 
इसके ्िारा ननरलसत ककया जाता है।  
 (2) ऐसे ननरसन के होत ेहुए भी, उक् त अ् याेेश के अधीन की 
गयी समस्त बातें, की गयी कारकिाइयां या ककय े गये आेेश इस 
अगधननयम के अधीन ककय ेगये समझे जायेंगे। 

_________ 
नुसुरू्ी 1 
निस रर्ुा 

 

1. भलूह: ग्राम नेििा, तहसील सांगानेर, ष्जला जयपरु के खसरा स.ं 
160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 176, 181, 182, 
183, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 242, 245, 247, 
248, 251, 252, 253, 255, 183/2568, 183/2599, 189/2502, 
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189/2600, 189/2601, 191/2677 एि ं193/2518 और ग्राम कलिा ा, 
तहसील सांगानेर, ष्जला जयपरु के खसरा स.ं 658, 660, 661, 
658/2910 एि ं 658/2945 में समाविट ि 30.050 एकड़ भलूम तथा 
 ी.िय.ए.-005-001 और 005-002, ग्राम ियलािास, तहसील सांगानेर, 
ष्जला जयपरु के खसरा स.ं 574 और 575 में समाविट ि 7.367 एकड़ 
भलूम।  

 

2. भिु: 
    (i) प्रशासिुक ाण् ड: 
     (क) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक: 38 

इकाइयों का प्रिगच इकाइयों क  स ख् या 
मखु् य कायाकलय   04 

छोिे कायाकलय 07 
भोजनशालाएं 02 
प्रक्षालन कक्ष 07 
ननयतं्रर् कक्ष  01 
स् िागत कक्ष सह आगन्द् तकु लाउन्द् ज    02 
पसु् तकालय  01 
कायक स् थल (कमकचाररिनृ्द् े के ललए) 13 
सिकर कक्ष  01 

कुल 38 
  

     (ख) कुल ननलमकत क्षेत्र का माप: 668 िगक मीिर  

  (ii)  शिैणणक ाण् ड:  

     (क) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक: 38 

इकाइयों का प्रिगच इकाइयों क  स ख् या 
कायाकलय   06 (प्रोिोस् ि, कुलानशुासक 

और सकंाया् यक्ष कायाकलय 
को सष््मललत करत ेहुए) 

स् िागत कक्ष सह आगन्द् तकु लाउन्द् ज    02 
कायकशालाएं  05 
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प्रयोगशालाएं  03 
सै् धाष्न्द्तक कक्ष (सी.एन.सी. प्रोग्रालमगं 
कक्ष, कक्षाएं) 

08 

गचककत् सा कक्ष  01 
गहृ रख-रखाि कक्ष  01 
भ ंार  02 
प्रक्षालन कक्ष  02 
स् मलेन कक्ष  02 
सकंाय कक्ष  01 (24 स् िेशनों सदहत) 
भोजनशालाएं  02 
लॉकर कक्ष 01 
पसु् तकालय सह सेमीनार हाल  01 
परयक्षा ननयतं्रर् कक्ष  01 

कुल 38 
   

(ख) कुल ननलमकत क्षते्र का माप: 7050 िगक मीिर 
 

     (iii) िुिासीय ख;  : 
(क) इकाइयों की सखं् या और प्रिगक: 55  

इकाइयों का प्रिगच इकाइयों क  स ख् या 
कक्ष (ेो के ्िारा अगधभोग)  52 
कामन कक्ष (प्रत् येक तल पर)   03 

कुल 55 
 

 
(ख) छात्रािास ननलमकत क्षते्र : 3112 िगक मीिर  

(ग) भोजनालय ननलमकत क्षेत्र : 1195 िगक मीिर  

 

    कुल िुलहचत िते्र: 12025 िगच हीटर 

नन् य साु-सवुिधाए  
   

   ेीकेिे  2 एम.बी.पी.एस. लयज्   लाइन कनेक् शन   
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 स् परू्क भिन में िाई-फाई कनेष्क्िवििय  

 स् िचाललत मो  पर कायक करने िाले 140 के.िी.ए. जनरेिर के 
साथ कायकक्रमों के ेौरान 24 घ; िे वि्यतु आपनूत क  

 काफी लाउन्द् ज  

 उच् च गरु्िता िाले ् िनन ् िननकी  

 खेल जैसेकक बास् केिबाल/िेबबल िेननस/बे लमिंन  

 एल.सी. ी. प्रोजेक् िर और स् क्रीन  

 िेलय-कांफ्रें लसगं सवुिधाएं  
नुसुरू्ी 2 

शाााए  ्जुहें विश् िवि्यालय नध्ययु और नुसु धाु का ्जम्हा लेगा 
कौशल स काय  

(1) विननमाकर् और मोिर-िाहन कौशल लशक्षा सकंाय  
(2) सष्न्द्नमाकर्, अिसरंचना और लोक स् िास् र्थ य कौशल लशक्षा 

सकंाय 

(3) िै् यतु, इलकै् ्रसोननक् स, फोिोननक् स, सचूना प्रो्योगगकी, 
क् प् यिूर, ेरूसचंार कौशल लशक्षा सकंाय 

(4) ् यिसाय प्रबधंन, ् यापार और खुे रा, उ्यलमता और 
परंपरागत कौशल लशक्षा सकंाय 

(5) स् िास् र्थ य पररचयाक, स् िास् र्थ य, घरेल ू कायक, घर की ेेखभाल 
और सौंेयक की ेेखभाल कौशल लशक्षा सकंाय 

(6) पररिहन और प्रचालन-तन्द् त्र कौशल लशक्षा सकंाय 

(7) लशक्षा, सचंार मा् यम और मनोरंजन कौशल लशक्षा सकंाय 

(8) कृवष, मत् स् य पालन, ेु्  ध उ्योग, कुक्  कुि पालन कौशल 
लशक्षा सकंाय 

(9) सरुक्षा, पयकिन और आनतर्थ य कौशल लशक्षा सकंाय 

(10) बकंकंग, वित्तीय सेिाएं और बीमा कौशल प्रलशक्षर् सकंाय 

(11) िस् त्र, हस् तलशड प, णखलौना र् जाइन, रत् न और आभषूर्, 
साज सामान और फन चर एि ंकफदिगं कौशल लशक्षा सकंाय 

(12) शषे रहे क्षेत्र कौशल पररष् में समाविट ि करने के ललए कोई 
अन्द् य सकंाय   

सोब्ध स काय  
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(1) लशक्षा और शकै्षक्षक प्रौ्योगगकी  
(2) प्रबधंन अ् ययन  
(3) वि्ान, अलभयाबंत्रकी और प्रौ्योगगकी 
(4) विगध 

(5) कला, िाणर्ज् य और मानविकी  
(6) गचककत् सा, ेन्द् त गचककत् सा, नलसगं और औषधननमाकर् वि्ान 

और सह-गचककत् सा लशक्षा को सष््मललत करत े हुए स् िास् र्थ य 
पररचयाक  

(7) योजना और स् थापत् य-कला  
(8) भाषाएं  
(9) ्ान के कोई अन्द् य उभरत ेहुए क्षेत्र 

 

 

 

 

  आशतुोष कुमार, 
 शासु       

LAW (LEGISLATIVE DRAFTING) DEPARTMENT 

(GROUP-II) 

NOTIFICATION 

Jaipur, March 30, 2017 

No. F. 2 (4) Vidhi/2/2017.-In pursuance of Clause (3) of 

Article 348 of the Constitution of India, the Governor is pleased to 

authorise the publication in the Rajasthan Gazette of the following 

translation in the English language of Bhartiya Kaushal Vikas 

Vishwavidyalaya, Jaipur Adhiniyam, 2017 (2017 ka Adhiniyam  

Shankhyank 3) :- 

 

 (Authorised English Translation) 

THE BHARTIYA SKILL DEVELOPMENT UNIVERSITY,  

JAIPUR ACT, 2017 

(Act No. 3 of 2017) 
(Received the assent of the Governor on the 28

th
 day of March 2017) 

An 
 

Act 
 

to provide for establishment and incorporation of the Bhartiya 

Skill Development University, Jaipur in the State of Rajasthan and 

matters connected therewith and incidental thereto. 

 



41¼40½          jktLFkku jkt&i=] ekpZ 30] 2017       Hkkx 4 ¼d½ 

40 

          Whereas, with a view to keep pace with the rapid 

development in all spheres of knowledge in the world and the 

country, especially in Skill Development, it is essential to create 

world level modern research and study facilities in the State to 

provide state of the art educational and skill development facilities 

to the youth at their door steps to make out of them human 

resources compatible to liberalized economic and social order of 

the world; 

 

        And whereas, rapid advancement in knowledge and changing 

requirements of human resources makes it essential that a 

resourceful and quick and responsive system of education and 

research in skill development be created which can work with 

entrepreneurial zeal under an essential regulatory set up and such a 

system can be created by allowing the private institutions engaged 

in skill development and higher education, having sufficient 

resources and experience to establish universities and by 

incorporating such universities with such regulatory provisions as 

ensure efficient working of such institutions; 

 And whereas, the Rajendra and Ursula Joshi Charitable 

Trust is a charitable trust registered under the Indian Trusts Act, 

1882 (Central Act No. 2 of 1882), at Book No. 4 Volume No. 68 

page No. 166 serial number 201603019400240, dated 11th May, 

2016 in the office of Sub-Registrar, Jaipur V;  

 And whereas, Rajendra and Ursula  Joshi  Charitable Trust  

has given an undertaking to transfer physical and academic 

infrastructure, as  specified in Schedule-I, located at Mahindra 

World City, Off Ajmer Road, Jaipur - 302037 in the State of 

Rajasthan and to invest the said infrastructure in Bhartiya Skill 

Development University for education, training, research and 

studies in the disciplines specified in Schedule-II. It has also 

deposited an amount of rupees five Crore to be utilized in 

establishment of an endowment fund in accordance with the 

provisions of this Act; 

 And whereas, the sufficiency of the above infrastructure 

has been got enquired into by an expert committee, appointed in 

this behalf  by the State Government consisting of Mr. Krishna 

Kunal, IAS,  the Commissioner DSEE and MD RSLDC 

(Chairman),  Professor R.P. Yadav, MNIT Jaipur (Member), Mr. 

Dhirendra Devarshi, Higher Education (Group-4) Jaipur 

(Member), Professor Victor Gambhir, President, JECRC 
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University, Jaipur (Member), Professor Harsh Dwivedi, Podar 

Institute of Management, Jaipur (Member);  

 And whereas, if the aforesaid infrastructure is utilized in 

incorporation as a University and the said Rajendra and Ursula 

Joshi Charitable Trust is allowed to run the University, it would 

contribute in the skills and academic development of the people of 

the State;  

 Now, therefore, be it enacted by the Rajasthan State 

Legislature in the Sixty-eighth Year of the Republic of India, as 

follows:-  

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Bhartiya Skill Development University, Jaipur 

Act, 2017. 

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan. 

 (3)  It shall come into force at once. 

 2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 

requires,- 

(a) “Academic Council” means the Academic Council 

of the University as specified in section 23;  

(b) "AICTE" means All India Council of Technical 

Education established under All India Council of 

Technical Education Act, 1987 (Central Act No. 

52 of 1987);  

(c)  “Board of Management” means the Board of 

Management of the University as specified in 

section 22; 

(d)  “Chairperson”, “President”, “Pro-President” means 

respectively the Chairperson, President and Pro-

President of the University;  

(e) "CSIR" means the Council of Scientific and 

Industrial Research, New Delhi- a funding agency 

of the Central Government;  

(f) “Curriculum package” means the competency 

based curriculum package consisting of syllabus, 



41¼42½          jktLFkku jkt&i=] ekpZ 30] 2017       Hkkx 4 ¼d½ 

42 

textbooks, student’s manual, trainers guide, 

training manual, assessment and evaluation 

guidelines and all such material, including 

electronic material, required to impart skills 

education and teaching to prepare a student to 

acquire performance outcomes, skills, and 

competencies required of a person engaged or 

likely to be engaged, in a particular job role; 

(g) "Distance education" means education imparted by 

combination of any two or more means of 

communication, viz. broadcasting, telecasting, 

correspondence courses, seminars, contact 

programmes and any other such methodology;  

(h) "DST" means the Department of Science and 

Technology of the Central Government;  

(i) "employee" means a person appointed by the 

University to work in the University and includes 

teachers, officers and other employees of the 

University;  

(j) "fee" means collection made by the University 

from the students by whatever name it may be 

called, which is not refundable;   

(k) "Government" means the State Government of 

Rajasthan;  

(l) "higher education" means study of a curriculum or 

course for the pursuit of knowledge beyond 10+2 

level;  

(m) "hostel" means a place of residence for the students 

of the University, or its colleges, institutions or 

centres, maintained or recognized to be as such by 

the University;  

(n) "ICAR" means the Indian Council of Agriculture 

Research, a society registered under the Societies 

Registration Act, 1860 (Central Act No. 21 of 

1860);  
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(o) "MCI" means Medical Council of India constituted 

under section 3 of the Indian Medical Council 

Act, 1956 (Central Act No. 102 of 1956);  

(p) "NAAC" means the National Assessment and 

Accreditation Council, Bangalore, an autonomous 

institution of the UGC;  

(q) "NCTE" means the National Council of Teacher 

Education constituted under section 3 of the 

National  Council of Teacher Education Act, 1993 

(Central Act No. 73 of 1993);  

(r) "off campus center" means a centre of the 

University established by it outside the main 

campus operated and maintained as its constituent 

unit, having the University’s complement of 

facilities, faculty and staff;  

(s) "PCI" means Pharmacy Council of India 

constituted under section 3 of the Pharmacy Act, 

1948 (Central Act No. 8 of 1948);  

(t) "prescribed" means prescribed by Statutes made 

under this Act;  

(u) "regulating body" means a body established or 

constituted by or under any law for the time being 

in force laying down norms and conditions for 

ensuring academic standards of higher education, 

such as UGC, AICTE, NCTE, MCI, PCI, NAAC, 

ICAR, DEC, CSIR, etc. and includes the State 

Government;  

(v) "rules" means the rules made under this Act; 

(w) "Schedule" means the Schedule to this Act;  

(x) “Skills” means the qualification and competency 

achieved through education and learning for 

performing a job role successfully and efficiently;  

(y) "Sponsoring Body" means the Rajendra and Ursula 

Charitable Trust incorporated under Indian Trust 

Act, 1882 (Central Act No. 2 of 1882) registered 

before Sub-Registrar Jaipur V, on 11
th

  May 2016; 
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(z) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean 

respectively, the Statutes, Ordinances and 

Regulations of the University made under this 

Act;  

(aa) "student of the University" means a person enrolled 

in the University for taking a course of study for a 

degree, diploma or other academic distinction 

duly instituted by the University including a 

research degree;  

(bb) "study centre" means a centre established and 

maintained or recognized by the University for the 

purpose of advising, counselling or for rendering 

any other assistance required by the students in the 

context of distance education;  

(cc) "teacher" means a Professor, Associate Professor, 

Assistant Professor or any other person required to 

impart education or to guide research or to render 

guidance in any other form to the students for 

pursuing a course of study of the University;  

(dd) "UGC" means the University Grants Commission 

established under section 4 of the University 

Grants Commission Act, 1956 (Central Act No. 3 

of 1956); and  

(ee) "University" means the Bhartiya Skill 

Development University, Jaipur.  

 3. Incorporation.- (1) The first Chairperson, first 

President of the University and the first members of the Board of 

Management and the  Academic Council  and all  persons who 

may hereafter become such officers or members, so long as  they  

continue  to  hold   such  office  or  membership,  are hereby 

constituted a body corporate by the name of the Bhartiya Skill 

Development University, Jaipur.  

 (2) The movable and immovable property specified in 

Schedule-I shall be vested in the University and the Sponsoring 
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Body shall, immediately after the commencement of this Act, take 

steps for such vesting.  

 (3) The University shall have perpetual succession and a 

common seal and shall sue and be sued by the said name.  

 (4) The University shall situate and have its headquarters 

at DTA-005-001, Mahindra World City, off Ajmer Express Way, 

Jaipur–302037. 

4. The objects of the University.- The objects of the 

University shall be to undertake research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and such other disciplines as 

the University may with the prior approval of the State 

Government, determine from time to time and to achieve 

excellence and impart and disseminate knowledge in the said 

disciplines.  

 5. Powers and functions of the University.- The 

University shall have the following powers and functions, 

namely:-  

(i) to define norms and parameters of skills 

education, teaching and instruction, consistent 

with the credit framework and curriculum 

packages, in such skills and allied areas as the 

University may deem fit;  

(ii) to impart instructions, including correspondence 

and such other courses, as it may determine, in 

accordance with the credit framework and 

curriculum packages, in the disciplines specified 

in Schedule-II and in such skills and allied areas 

as the University may deem fit, for the 

dissemination of knowledge and skills training 

and consistent with its objects;  

(iii) to institute and award fellowships, scholarships, 

exhibitions, studentships, medals and prizes; 

(iv) to establish and maintain hostels for students of 

the University; 
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(v) to make provisions for research and 

consultancy, and for that purpose to enter into 

such arrangements with other institutions or 

bodies as the University may deem necessary;  

(vi) to award degrees, diplomas, certificates and 

other distinctions;  

(vii) to confer honorary degrees or other distinctions 

in the manner prescribed; 

(viii) to define norms of, examination or any other 

measure of assessment of knowledge and 

competency of a student of, or admission to, the 

University;  

(ix) to hold examinations or other assessments of 

knowledge or competency, as the University 

may, from time to time, determine;  

(x) to identify and collaborate with industries for 

purposes of practical training of students in 

skills and to define norms for recognition of 

competency attained by a student in such 

practical training in industry for the purpose of 

earning credits;  

(xi) to define norms and measures of assessment for 

recognition of prior learning and competency in 

skills, based on relevant experience at work or 

in Industry, and to assign credits for such prior 

learning or competency in accordance with the 

credit framework;  

(xii) to lay down norms for transfer of credits to 

promote new learning opportunities without 

compromising on learning outcomes;  

(xiii) to institute skills education, teaching or other 

academic positions required by the University, 

with such qualifications and designations as it 

may deem fit, and to appoint persons on tenure, 

term or otherwise to such positions;  

(xiv) to appoint persons working or having 

commensurate experience of working, in any 

other university or educational Institution or any 

industry, possessing the required knowledge or 
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competency, as adjunct, guest or visiting faculty 

of the University on such terms and for such 

duration as the University may deem fit;  

(xv) to lay down parameters for assessment and 

accreditation of skill educators and training 

providers.  

(xvi) to create administrative and other posts and to 

make appointments thereto;  

(xvii) to determine, specify and receive payment of 

fees and other charges, as the University may 

deem fit,  from students and any other person, 

institution, Industry or body corporate for 

instructions and other services, including 

training, consultancy, and advisory services, 

provided by such University;  

(xviii) to acquire, hold, manage and dispose of any 

property belonging to, or vested in, the 

University in such manner as the  University 

may  deem fit for attainment of its object;  

(xix) to receive gifts, grants, donations or 

benefactions from the Central Government or 

the State Government and to receive bequests, 

donations and transfer of movable or immovable 

properties from testators, donors or transferors, 

as the case may be;  

(xx) to establish and maintain such infrastructure, 

including campuses and training centers within 

its territorial jurisdiction, as may be necessary 

for attainment of its objects;  

(xxi) to undertake, or cause to be undertaken, such 

studies for assessment of skill needs as may be 

required in the future and to prepare and 

maintain a database of skills assessment and 

requirements in terms of the emerging 

employment market in the State concerned, 

nationally or internationally, as the case may be, 

relevant to the instructions imparted or proposed 

to be imparted in the Skills University;  
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(xxii) to collaborate with any other university or 

institution of national importance in offering 

joint degree programmes for bridging skill 

education with higher education;  

(xxiii) to promote international collaboration in skills 

education with institutions of skill education for 

the purpose of capacity building, developing 

competency, knowledge and ability to global 

standards;  

(xxiv) to promote a spirit of entrepreneurship in skills 

amongst youth;  

(xxv) to be open to all persons irrespective of sex, 

religion, race, caste, creed, or class;  

(xxvi) to carry out all such other activities as may be 

necessary or feasible in furtherance of the object 

of the University;  

(xxvii) to organize and undertake extra-mural teaching 

and extension services;  

(xxviii) to determine standards of admission to the 

University and training centers with the 

approval of Academic Council;  

(xxix) to make special provisions for students 

belonging to the State for admission in any 

course of the University or training center with 

the approval of the Board of Management;  

(xxx) to regulate and enforce discipline among the 

employees, teachers and students of the 

University and to take such disciplinary 

measures as may be deemed necessary;  

(xxxi) to institute professorships, associate professorships, 

assistant professorships, readerships, lectureships, 

and any other teaching, academic or research posts 

required by the University;  

(xxxii) to make appointments of the faculty, officers 

and employees of the University;  

(xxxiii) to provide for printing, reproduction and 

publication of research and other works and to 

organize and conduct exhibitions, refresher 

courses, orientation courses, workshops, 
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seminars and other programmes for teachers, 

lesson writers, evaluators and other academic 

staff;  

(xxxiv) to co-operate with any other organization in the 

matter of education, training and research for 

such purposes as may be agreed upon on such 

terms and conditions as the University may 

from time to time determine;  

(xxxv) to recognize examinations of, or periods of 

study (whether in full or in part) of other 

universities, institutions or other places of 

higher learning as equivalent to examinations or 

periods of study in the University and to 

withdraw such recognition at any time;  

(xxxvi) to sell, exchange, lease or otherwise dispose of 

all or any portion of the properties of the 

University, movable or immovable, on such 

terms as it may think fit and proper without 

prejudice to the interest and activities of the 

University;  

(xxxvii) to draw and accept, to make and endorse, to 

discount and negotiate, promissory notes, bills 

of exchange or other negotiable instruments;  

(xxxviii) to execute conveyances, transfers, mortgages, 

leases, licences and agreements in respect of 

property, movable or immovable including 

Government securities belonging to the 

University or to be acquired for the purpose of 

the University;  

(xxxix) to appoint, in order to execute an instrument or 

transact any business of the University, any 

person as it may deem fit;  

(xl)       to give up and cease from carrying on any 

classes or departments of the University;  

(xli)        to enter into any agreement with Central 

Government, State Government, the University 
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Grants Commission or other authorities for 

receiving grants;  

(xlii) to raise and borrow money on bonds, 

mortgages, promissory notes or other 

obligations or securities founded or based upon 

all or any of the properties and assets of the 

University or without any securities and upon 

such terms and conditions as it may think fit and 

to payout of the funds of the University, all 

expenses incidental to the raising of money, and 

to repay and redeem any money borrowed;  

(xliii) to invest the funds of the University or money 

entrusted to the University in or upon such 

securities and in such manner as it may deem fit 

and from time to time transpose any investment;  

(xliv) to make such statutes, ordinances or regulations 

as may, from time to time, be considered 

necessary for regulating the affairs and the 

management of the University and to alter, 

modify and to rescind them;  

(xlv) to constitute for the benefit of the academic, 

technical, administrative and other staff, in such 

manner and subject to such conditions as may 

be prescribed by the Statutes, such as pension, 

insurance, provident fund and gratuity as it may 

deem fit and to make such grants as it may think 

fit for the benefit of any employees of the 

University; 

(xlvi) to delegate all or any of its powers to the 

President of the University or any committee or 

any sub-committee or to anyone or more 

members of its body or its officers with the 

approval of the Board of Governors; and 

(xlvii) to do all such things as may be necessary, 

incidental or conducive to the attainment of all 

or any of the objects of the University.  

 6. University to be self-financed.- The University shall be                      

self-financing and shall not be entitled to receive any grant or 

other financial assistance from the State Government.  
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 7. No power of affiliation.- The University shall have no 

power to affiliate or otherwise admit to its privileges any other 

institution.  

 8. Endowment Fund.- (1) There shall be established an 

Endowment Fund, as soon as may be after coming into force of 

this Act with an amount of rupees five crore which has been 

deposited by the Sponsoring Body with the State Government.   

 (2)  The Endowment Fund shall be used as security deposit 

to ensure that the University complies with the provisions of this 

Act and functions as per provisions of this Act or Statutes, 

Ordinances, regulations or rules made thereunder. The State 

Government shall have the powers to forfeit in the prescribed 

manner, a part or whole of the Endowment Fund in case the 

University or the Sponsoring Body contravenes any of the 

provisions of this Act or Statutes, Ordinances, Regulations or 

rules made thereunder.   

 (3) Income from the Endowment Fund may be utilized for 

development of infrastructure of the University but shall not be 

utilized to meet out the recurring expenditure of the University.  

 (4) The amount of the Endowment Fund shall be invested 

and kept invested until the dissolution of the University in long 

term securities issued or guaranteed by the State Government or 

deposited and kept deposited until the dissolution of the 

University in the interest bearing Personal Deposit Account of the 

Sponsoring Body in the Government Treasury.   

 (5) In case of investment in long term securities, the 

certificates of the securities shall be kept in the safe custody of the 

State Government and in case of deposit in the interest bearing 

Personal Deposit Account in Government Treasury, the deposit 

shall be made with the condition that the amount shall not be 

withdrawn without the permission of the State Government.  
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 9. General Fund. - The University shall establish a fund, 

which shall be called the General Fund to which following shall 

be credited, namely:- 

(a)  fees and other charges received by the University;  

(b)  any contributions made by the Sponsoring Body;  

(c)   any income received from consultancy and other 

work undertaken by the University in pursuance of 

its objectives;  

(d)   trusts, bequests, donations, endowments and any 

other grants; and  

(e)   all other sums received by the University.  

 10. Application of General Fund.- The General Fund 

shall be utilized for meeting all expenses, recurring or non-

recurring in connection with the affairs of the University:  

 Provided that no expenditure shall be incurred by the 

University in excess of the limits for total recurring expenditure 

and total non-recurring expenditure for the year, as may be fixed 

by the Board of Management, without the prior approval of the 

Board of Management.  

 11. Officers of the University.- The following shall be the 

officers of the University, namely:-  

(i)       the Chairperson;  

(ii) the President; 

(iii) the Pro-President;  

(iv) the Provost;  

(v) the Proctor;  

(vi) the Deans of Faculties;  

(vii) the Registrar;  

(viii) the Chief Finance and Accounts Officer; and  

(ix) such other officers as may be declared by the 

Statutes to be the officers of the University.  

 12. The Chairperson.- (1) The Chairperson shall be 

appointed by the Sponsoring Body with the consent of the State 
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Government for a period of five years from the date on which he 

enters upon his office:  

 Provided that a Chairperson shall notwithstanding the 

expiration of his term continue to hold office until his successor 

enters upon the office.  

 (2) Any vacancy in the office of Chairperson shall be filled 

within six months from the date of such vacancy.  

 (3) The Chairperson shall, by virtue of his office, be the 

head of the University.  

 (4) The Chairperson shall, if present, preside at the 

meetings of the Board of Management and at the convocation of 

the University for Conferring Degrees, diplomas or other 

academic distinctions.  

 (5) The Chairperson shall have the following powers, 

namely:-   

(i) to call for any information or record in 

connection with the affairs of the University;  

(ii) to appoint the President;  

(iii) to remove the President in accordance with the 

provisions of sub-section (8) of section 13; and  

(iv) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes.  

 13. The President.- (1) The President shall be appointed 

by the Chairperson from a panel of three persons recommended 

by the Board of Management and shall, subject to the provisions 

contained in sub-section (8), hold office for a term of three years:  

 Provided that after expiry of the term of three years, a 

person shall be eligible for re-appointment for another term of 

three years:  
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 Provided further that a President shall notwithstanding the 

expiration of his term continue to hold office until his successor 

enters upon the office.  

 (2) Any vacancy in the office of President shall be filled 

within six months from the date of such vacancy.  

 (3) The President shall be the principal executive and 

academic officer of the University and shall exercise general 

superintendence and control over the affairs of the University and 

shall execute the decisions of the authorities of the University.  

 (4) The President shall preside at the convocation of the 

University in the absence of the Chairperson.  

 (5) If in the opinion of the President it is necessary to take 

immediate action on any matter for which powers are conferred 

on any other authority by or under this Act, he may take such 

action as he deems necessary and shall at the earliest opportunity 

thereafter report his action to such officer or authority as would 

have in the ordinary course dealt with the matter:  

 Provided that if in the opinion of the concerned officer or 

authority such action should not have been taken by the President 

then such case shall be referred to the Chairperson, whose 

decision thereon shall be final:  

 Provided further that where any such action taken by the               

President affects any person in the service of the University, such 

person shall be entitled to prefer, within three months from the 

date on which such action is communicated to him, an appeal to 

the Board of Management and the Board of Management may 

confirm or modify or reverse the action taken by the President. 

 (6) If, in the opinion of the President, any decision of any 

authority of the University is outside the powers conferred by this 

Act, or Statutes, Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder or is likely to be prejudicial to the interests of the 

University, he shall direct the authority concerned to revise its 
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decision within fifteen days from the date of its decision and in 

case the authority refuses or fails to revise such decision, then 

such matter shall be referred to the Chairperson and his decision 

thereon shall be final.  

 (7) The President shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes or 

the Ordinances.  

 (8) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of President in his office is prejudicial to the 

interests of the University or the situation so warrants, he may, by 

an order in writing and stating the reasons therein for doing so, 

ask the President to relinquish his office from such date as may be 

specified in the order:   

 Provided that before taking an action under this sub-

section, the President shall be given an opportunity of being 

heard.  

 14. The Pro-President.- (1) The Pro-President shall be 

appointed by the Chairperson in consultation with the President.  

 (2) The Pro-President shall hold office for a period of three 

years and shall be eligible for re-appointment for a second term.  

 (3) The conditions of service of the Pro-President shall be 

such as may be prescribed by the Statutes.  

 (4) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of the Pro-President in his office is 

prejudicial to the interests of the University or the situation so 

warrants, he may, by an order in writing and stating the reasons 

therein for doing so, ask the Pro-President to relinquish his office 

from such date as may be specified in the order:   
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 Provided that before taking an action under this sub-

section, the Pro-President shall be given an opportunity of being 

heard.  

 (5) The Pro-President shall assist the President in such 

matters as are assigned to him by the President from time to time 

and shall exercise such powers and perform such functions as may 

be delegated to him by the President. 

 15. The Provost.- (1) The Provost shall be appointed by 

the President for such period and in such manner as may be 

prescribed by the Statutes.  

 (2) The Provost shall ensure discipline in the University 

and shall keep the various bodies of the teachers and employees 

advised of the various policies and practices in the University.  

 (3) The Provost shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes.  

 16. The Proctor.- (1) The Proctor shall be appointed by 

the President for such period and in such manner as may be 

prescribed by the Statutes.  

 (2) The Proctor shall be responsible for the maintenance of 

discipline among the students and keep the various students' 

bodies advised of the various policies and practices in the 

University.  

 (3) The Proctor shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes.  

 17. The Dean of Faculty.- (1) There shall be a Dean of 

each Faculty who shall be appointed by the President for a period 

of three years in such manner as may be prescribed by the 

Statutes.  

 (2) The Dean shall convene meetings of the Faculty, as 

and when required, in consultation with the President and shall 
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preside over the same. He shall formulate the policies and 

development programme of the Faculty and present the same to 

the appropriate authorities for their consideration.   

 (3) The Dean of Faculty shall exercise such other powers 

and perform such other duties as may be prescribed by the 

Statutes.  

18. The Registrar.- (1) The Registrar shall be appointed 

by the Chairperson, in such manner as may be prescribed by the 

Statutes.  

 (2) All contracts shall be signed and all documents and 

records shall be authenticated by the Registrar on behalf of the 

University.  

 (3) The Registrar shall be the Member-Secretary of the 

Board of Management and Academic Council but he shall not 

have a right to vote.  

 (4) The Registrar shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes.  

19. The Chief Finance and Accounts Officer.- (1) The 

Chief Finance and Accounts Officer shall be appointed by the 

President in such manner as may be prescribed by the Statutes.  

 (2) The Chief Finance and Accounts Officer shall exercise 

such powers and perform such duties as may be prescribed by the 

Statutes.  

20. Other officers.- (1) The University may appoint such 

other officers as may be necessary for its functioning.   

 (2) The manner of appointment and powers and functions 

of such officers shall be such as may be prescribed by the Statutes.  

 

21. Authorities of the University.- The following shall be 

the authorities of the University, namely:-  
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(i) the Board of Management;  

(ii) the Academic Council;   

(iii) the Faculties; and  

(iv) such other authorities as may be declared by 

the Statutes to be the authorities of the 

University.  

22. The Board of Management.- (1) The Board of 

Management of the University shall consist of the following, 

namely:- 

(a) the Chairperson; 

(b) the President;  

(c) five persons nominated by the Sponsoring Body, 

out of whom two  shall be eminent educationists 

or specialists in disciplines specified in Schedule-

II;  

(d) one expert of management or information 

technology from outside  the University, 

nominated by the Chairperson; 

(e) one expert of finance, nominated by the 

Chairperson;   

(f) one representative of Ministry of Skills, 

Employment, Entrepreneurship, Labour and 

Factories and Boilers, Government; and 

(g) two teachers, nominated by the President.  

 (2) The Board of Management shall be the principal 

executive body of the University. All the movable and immovable 

properties of the University shall vest in the Board of 

Management. It shall have the following powers, namely:- 

(a) to provide general superintendence and 

directions and to control the functioning of the 

University by using all such powers as are 

provided by this Act, or the Statutes, Ordinances, 

Regulations or rules made thereunder;  
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(b) to review the decisions of other authorities of the 

University in case they are not in conformity with 

the provisions of this Act, or the Statutes, 

Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder;  

(c) to approve the budget and annual report of 

 the University;  

(d) to lay down the policies to be followed by  the 

University;  

(e) to recommend to the Sponsoring Body about the 

voluntary liquidation of the University, if a 

situation arises when smooth functioning of the 

University does not remain possible, in spite of 

all efforts; and  

(f) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes.  

 (3) The Board of Management shall meet at least twice in 

a calendar year.  

 (4)  The quorum for meetings of the Board of Management 

shall be five.  

 23. The Academic Council.- (1) The Academic Council 

shall consist of the President and such other members as may be 

prescribed by the Statutes.  

 (2) The President shall be the Chairperson of the 

Academic Council.  

 (3) The Academic Council shall be the principal academic 

body of the University and shall, subject to the provisions of this 

Act, and the Statutes, Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder, co-ordinate and exercise general supervision over the 

academic policies of the University.  

 (4) The Academic Council shall meet at least twice a year. 
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 (5) The quorum for meetings of the Academic Council 

shall be such as may be prescribed by the Statutes.  

 24. Other authorities.- The composition, constitution, 

powers and functions of other authorities of the University shall 

be such as may be prescribed by the Statutes.  

 25.  Disqualification for membership of an authority.-  

A person shall be disqualified for being a member of any of the 

authorities of the University, if he-  

(a) is of unsound mind and stands so declared by a 

competent court;  

(b) is an un-discharged insolvent;  

(c) has been convicted of any offence involving 

moral turpitude;  

(d) is conducting or engaging himself in private 

coaching classes; or  

(e) has been punished for indulging in or promoting 

unfair practice in the conduct of any 

examination, in any form, anywhere.  

 26. Vacancies not to invalidate the proceedings of any 

authority of the University.- No act or proceeding of any 

authority of the University shall be invalid merely by reason of 

any vacancy or defect in the constitution thereof.  

 27. Filling up of emergent vacancies.- Any vacancies 

occurred in the membership of authorities of the University due to 

death, resignation or removal of a member or due to change of 

capacity in which he was appointed or nominated, shall be filled 

up as early as possible by the person or the body who had 

appointed or nominated such a member:  

 Provided that the person appointed or nominated as a 

member of an authority of the University on an emergent vacancy, 

shall remain member of such authority for only the remaining 
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period of the member, in whose place he is appointed or 

nominated.  

 28. Committee.- The authorities or officers of the 

University may constitute such committees with such terms of 

reference as may be necessary for specific tasks to be performed 

by such committees. The constitution of such committees and 

their duties shall be such as may be prescribed by the Statutes.  

29. The Statutes.- (1) Subject to the provisions of this 

Act, the Statutes of the University may provide for all or any of 

the following matters, namely:-  

(a) the constitution, powers and functions of the 

authorities of the University as may be 

constituted from time to time;  

(b) the terms and conditions of appointment of the 

President and his powers and functions;  

(c) the manner and terms and conditions of 

appointment of the Registrar and Chief Finance 

and Accounts Officer and their powers and 

functions;  

(d) the manner in which and the period for which 

the Provost and the Proctor shall be appointed 

and their powers and functions;  

(e) the manner in which the Deans of Faculties shall 

be appointed and their powers and functions;  

(f) the manner and terms and conditions of 

appointment of other officers and teachers and 

their powers and functions;  

(g) the terms and conditions of service of employees 

of the University and their functions;  
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(h) the procedure for arbitration in case of disputes 

between officers, teachers, employees and 

students;  

(i) the conferment of honorary degrees;  

(j) the provisions regarding exemption of students 

from payment of tuition fee and for awarding to 

them scholarships and fellowships;  

(k) provisions regarding the policy of admissions, 

including regulation of reservation of seats;  

(l) provisions regarding fees to be charged from 

students;   

(m) provisions regarding number of seats in different 

courses;  

(n) creation of new authorities of the University;  

(o) accounting policy and financial procedure;  

(p) creation of new departments and abolition or 

restructuring of existing departments;  

(q) institution of medals and prizes;  

(r) creation of posts and procedure for abolition of 

posts;  

(s) revision of fees;  

(t) alteration of the number of seats in different 

syllabi; and  

(u) all other matters which under the provisions of 

this Act are required to be, or may be, prescribed 

by the Statutes.  

(2)   The Statutes of the University shall be made by the Board of 

Management and shall be submitted to the State Government for 

its approval.  
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(3)  The State Government shall consider the Statutes, submitted 

by the University and shall give its approval thereon within two 

months from the date of its receipt with such modifications, if any, 

as it may deem necessary.  

(4)The University shall communicate its agreement to the Statutes 

as approved by the State Government, and if it desires not to give 

effect to any or all of the modifications made by the State 

Government under sub-section (3), it may give reasons therefor 

and after considering such reason, the State Government may or 

may not accept the suggestions made by the University.  

(5) The State Government shall publish the Statutes, as finally 

approved by it, in the Official Gazette, and thereafter, the Statutes 

shall come into force from the date of such publication.  

30. The Ordinances.- (1) Subject to the provisions of this 

Act or Statutes made thereunder, the Ordinances may provide for 

all or any of the following matters, namely:-  

(a) the admission of students to the University and 

their enrolment as such;  

(b) the courses of study to be laid down for the 

degrees, diplomas and certificates of the 

University;  

(c) the award of the degrees, diplomas, certificates 

and other academic distinctions, the minimum 

qualifications for the same and the measures to 

be taken relating to the granting and obtaining of 

the same;  

(d) the conditions for award of fellowships, 

scholarships, stipends, medals and prizes;  

(e) the conduct of examinations, including the terms 

of office and manner of appointment and the 

duties of examining bodies, examiners and 

moderators;  

(f) fees to be charged for the courses, examinations, 

degrees and diplomas of the University;  

(g) the conditions of residence of the students of the 

University;  
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(h) provision regarding disciplinary action against 

the students;  

(i) the creation, composition and functions of any 

other body which is considered necessary for 

improving the academic life of the University;  

(j) the manner of co-operation and collaboration 

with other Universities and institutions of higher 

education; and  

(k) all other matters which by this Act  or Statutes 

made thereunder are required to be provided by 

the Ordinances.  

(2) The Ordinances of the University shall be made by the 

Academic Council which after being approved by the Board of 

Management, shall be submitted to the State Government for its 

approval.  

(3) The State Government shall consider the Ordinances 

submitted under sub-section (2) within two months from the date 

of their receipt and shall either approve them or give suggestions 

for modifications therein.  

(4) The Academic Council shall either modify the Ordinances 

incorporating the suggestion of the State Government or give 

reasons for not incorporating any of the suggestions made by the 

State Government and shall return the Ordinances alongwith such 

reasons, if any, to the State Government and on receipt of the 

same, the State Government shall consider the comments of the 

Academic Council and shall approve the Ordinances of the 

University with or without such modifications.  

 31. Regulations.- The authorities of the University may, 

subject to the prior approval of the Board of Management, make 

regulations, consistent with this Act and Statutes and Ordinances 

made thereunder, for the conduct of their own business and that of 

the committees appointed by them.  

 32. Admissions.- (1) Admission in the University shall be 

made strictly on the basis of merit.  
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 (2) Merit for admission in the University may be 

determined either on the basis of marks or grade obtained in the 

qualifying examination and achievements in co-curricular and 

extra-curricular activities or on the basis of marks or grade 

obtained in the entrance test conducted at the State level either by 

an association of the universities conducting similar courses or by 

any agency of the State:   

 Provided that admission in professional and technical 

courses shall be made only through entrance test.   

 (3) Reservation in admission to the University for 

scheduled castes, scheduled tribes, backward classes, special 

backward classes, women and handicapped persons shall be 

provided as per the policy of the State Government.  

33. Fees structure.- (1) The University may, from time to 

time, prepare its fees structure and send it for approval of the 

committee constituted for the purpose. 

 (2) The committee shall consider the fees structure 

prepared by the University and if it is satisfied that the proposed 

fees is-  

(a)   sufficient for,- 

(i)  generating resources for meeting the 

recurring expenditure  of the University; 

and  

(ii)  the savings required for the further  

development of the University; and  

(b)   not unreasonably excessive,   

it may approve the fees structure.  

 (3)   The fees structure approved by the committee under 

sub-section (2) shall remain in force for three years and the 



41¼66½          jktLFkku jkt&i=] ekpZ 30] 2017       Hkkx 4 ¼d½ 

66 

University shall be entitled to charge fees in accordance with such 

fees structure.   

 (4)  The University shall not charge any fees, by whatever 

name called, other than that for which it is entitled under sub-

section (3).  

 34. Examinations.- At the beginning of each academic 

session and in any case not later than 30th of August of every 

calendar year, the University shall prepare and publish a schedule 

of examinations for each and every course conducted by it and 

shall strictly adhere to the schedule.   

 Explanation.- "Schedule of Examination" means a table 

giving details about the time, day and date of the commencement 

of each paper which is a part of a scheme of examinations and 

shall also include the details about the practical examinations:   

 Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

has been unable to follow this schedule, it shall, as soon as 

practicable, submit a report to the State Government incorporating 

the reasons for making a departure from the published schedule. 

The Government may, thereon, issue such directions as it may 

deem fit for the compliance of the schedule.   

35. Declaration of results.- (1) The University shall strive 

to declare the results of every examination conducted by it within 

thirty days from the last date of the examination for that particular 

course and shall in any case declare the results latest within forty-

five days from such date:   

 Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

is unable to finally declare the results of any examination within 

the aforesaid period of forty-five days, it shall submit a report 

incorporating the reasons for such delay to the State Government. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit.   
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 (2) No examination or the results of an examination shall 

be held invalid only for the reasons that the University has not 

followed the time schedule as stipulated in section 34 or, as the 

case may be, in this section.   

 36. Convocation.- The convocation of the University shall 

be held in every academic year in the manner as may be 

prescribed by the Statutes for conferring degrees, diplomas or for 

any other purpose.   

 37. Accreditation of the University.- The University shall 

obtain accreditation from the NAAC or any other body specified 

by UGC, as per the norms and inform the State Government and 

such other regulating bodies which are connected with the courses 

taken up by the University about the grade provided by the NAAC 

or other accrediting body to the University. The University shall 

get renewed such accreditation from time to time as per the norms 

of the accrediting body.   

 38. University to follow rules, regulations, norms, etc. 

of the regulating bodies.- Notwithstanding anything contained in 

this Act, the University shall be bound to comply with all the 

rules, regulations, norms, etc. of the regulating bodies and provide 

all such facilities and assistance to such bodies as are required by 

them to discharge their duties and carry out their functions.  

 39. Annual report.- (1) The annual report of the 

University shall be prepared by the Board of Management which 

shall include among other matters, the steps taken by the 

University towards the fulfilment of its objects and copy of the 

same shall be submitted to the Sponsoring Body.   

 (2) Copies of the annual report prepared under sub-section 

(1) shall also be presented to the State Government.   

 40. Annual accounts and audit.- (1) The annual accounts 

including balance sheet of the University shall be prepared under 

the directions of the Board of Management and the annual 
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accounts shall be audited at least once in every year by the 

auditors appointed by the University for this purpose.   

 (2)  A copy of the annual accounts together with the audit 

report shall be submitted to the Board of Management.   

 (3) A copy of the annual accounts and audit report along 

with the observations of the Board of Management shall be 

submitted to the Sponsoring Body.   

 (4) Copies of annual accounts and balance sheet prepared 

under sub-section (1) shall also be presented to the State 

Government. The advice of the State Government, if any, arising 

out of the accounts and audit report of the University shall be 

placed before the Board of Management. The Board of 

Management shall issue such directions, as it may deem fit and 

compliance shall be reported to the State Government.    

 41. Powers of the State Government to inspect the                        

University.- (1) For the purpose of ascertaining the standards of 

teaching, examination and research or any other matter relating to 

the University, the State Government may cause an inspection, to 

be made in such manner as may be prescribed, by such person or 

persons as it may deem fit.   

 (2) The State Government shall communicate to the 

University its recommendations in regard to the result of such 

inspection for corrective action. The University shall adopt such 

corrective measures and make efforts so as to ensure the 

compliance of the recommendations.   

 (3) If the University has failed to comply with the 

recommendations made under sub-section (2) within a reasonable 

time, the State Government may give such directions as it may 

deem fit for such compliance.   

 42. Powers of the State Government to call for 

information.- (1) The State Government may call for information 

from the University relating to its working, functions, 
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achievements, standard of teaching, examination and research or 

any other matters as it may consider necessary to judge the 

efficiency of the University in such form and within such time as 

may be prescribed by rules.  

 (2) The University shall be bound to furnish the 

information as required by the State Government under sub-section 

(1) within the prescribed time.  

 43. Dissolution of the University by the Sponsoring 

Body.-  (1) The Sponsoring Body may dissolve the University by 

giving a notice to the effect in the prescribed manner to the State 

Government and the employees and the students of University at 

least one year in advance:   

 Provided that dissolution of the University shall have 

effect only after the approval of the State Government and the last 

batches of students of the regular courses have completed their 

courses and they have been awarded degrees, diplomas or awards, 

as the case may be.   

 (2) On the dissolution of the University all the assets and 

liabilities of the University shall vest in the Sponsoring Body.  

 44. Special powers of the State Government in certain 

circumstances.- (1) If it appears to the State Government that the 

University has contravened any of the provisions of this Act or the 

rules, Statutes or Ordinances made thereunder or has violated any 

of the directions issued by it under this Act or has ceased to carry 

out any undertakings given by it to the State Government or a 

situation of financial mismanagement or mal-administration has 

arisen in the University, it shall issue notice requiring the 

University to show cause within forty-five days as to why an order 

of its liquidation should not be made.   

 (2)   If the State Government, on receipt of reply of the 

University on the notice issued under sub-section (1), is satisfied 

that there is a prima facie case of contravening any of the 

provisions of this Act or the rules, Statutes, Ordinances or 

Regulations made thereunder or of violating directions issued by it 

under this Act or of ceasing to carry out the undertakings given by 
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it or of financial mismanagement or mal-administration, it shall 

make an order of such enquiry as it may consider necessary.   

 (3) The State Government shall, for the purposes of any 

enquiry under sub-section (2), appoint an inquiry officer or 

officers to inquire into any of the allegations and to make report 

thereon.   

 (4) The inquiry officer or officers appointed under sub-

section (3) shall have the same powers as are vested in a civil 

court under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 

of 1908) while trying a suit in respect of the following matters, 

namely: 

(a)  summoning and enforcing the attendance of any 

person and examining him on oath;  

(b)    requiring the discovery and production of  

any such document or any other material as may 

be predicable in evidence; and  

(c)   requisitioning any public record from any  court 

or office.   

 (5) The inquiry officer or officers inquiring under this Act 

shall be deemed to be a civil court for the purposes of section 195 

and Chapter 26 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 

Act No. 2 of 1974).   

 (6) On receipt of the enquiry report from the officer or 

officers appointed under sub-section (3), if the State Government 

is satisfied that the University has contravened any of the 

provisions of this Act or rules, Statutes, Ordinances or 

Regulations made thereunder or has violated any of the directions 

issued by it under this Act or has ceased to carry out the 

undertakings given by it or a situation of financial 

mismanagement and mal-administration has arisen in the 

University which threatens the academic standard of the 

University, it shall make orders for liquidation of the University 

and appoint an administrator and thereupon the authorities and 

officers of the University shall be subject to the order and 

direction of the administrator.   
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 (7) The administrator appointed under sub-section (6) shall 

have all the powers and be subject to all the duties of the Board of 

Management under this Act and shall administer the affairs of the 

University until the last batch of the students of the regular 

courses have completed their courses and they have been awarded 

degrees, diplomas or awards, as the case may be.   

 (8) After having been awarded the degrees, diplomas or 

awards, as the case may be, to the last batches of the students of 

the regular courses, the administrator shall make a report to the 

effect to the State Government.   

 (9) On receipt of the report under sub-section (8), the State 

Government shall, by a notification in the Official Gazette, issue 

an order dissolving the University and from the date of 

publication of such notification the University shall stand 

dissolved and all the assets and liabilities of the University shall 

vest in the Sponsoring Body from such date.  

  

 45. Power to make rules.- (1) The State Government 

may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry 

out the purposes of this Act.  

 (2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 

may be, after they are so made, before the House of the State 

Legislature, while it is in session, for a period of not less than 

fourteen days which may be comprised in one session or in two 

successive sessions and if before the expiry of the session in 

which they are so laid or of the session immediately following, the 

House of the State Legislature makes any modification in any 

such rules or resolves that any such rules should not be made, 

such rules shall thereafter have effect only in such modified form 

or be of no effect, as the case may be, so however, that any such 

modification or annulment shall be without prejudice to the 

validity of anything previously done thereunder.  

 46. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 

arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 

Government may, by order published in the Official Gazette, 
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make provisions, not inconsistent with the provisions of this Act 

as appear to it to be necessary or expedient for removing the 

difficulty:  

 Provided that no order under this section shall be made 

after the expiry of a period of two years from the date of 

commencement of this Act.   

 (2) Every order made under this section shall, as soon as 

may be after it is made, shall be laid before the House of the State 

Legislature.   

 47.   The Act to have overriding effect.- The provisions 

of this Act and the rules, Statutes, Ordinances made thereunder 

shall have effect notwithstanding anything to the contrary 

contained in any other law, for the time being in force, relating to 

the matters in respect of which the State Legislature has exclusive 

power to make laws.   

48. Repeal and savings.- (1) The Bhartiya Skill 

Development University, Jaipur Ordinance, 2016  (Ordinance No. 

4 of 2016) is hereby repealed. 

(2) Notwithstanding such repeal, all things done, actions 

taken or orders made under the said Ordinance shall be deemed to 

have been done, taken or made under this Act. 

_________
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SCHEDULE-I 

Infrastructure  

 

1. Land:   30.050 acres of land comprising in Khasra Nos. 160, 

161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 176, 181, 182, 183, 186, 187, 

188, 189, 190, 191, 192, 242, 245, 247, 248, 251, 252, 253, 255, 

183/2568, 183/2599, 189/2502, 189/2600, 189/2601, 191/2677 

and 193/2518 of village Newata, Tehsil Sanganer, district Jaipur 

and Khasra Nos. 658, 660, 661, 658/2910 and 658/2945 of Village 

Kalwara, Tehsil Sanganer, District Jaipur and 7.367 acres of land 

comprising in  Khasra Nos. 574 and 575 of  Village Tilawas in 

DTA-005-001 and 005-002 at Tehsil Sanganer, District  Jaipur. 

2. Buildings: 

     (i) Administrative Block:  

            (a)   Number and category of Units: 38 

 

Category of Units  No. of Units  

Main offices 04  

Smaller offices 07 

Pantries 02 

Wash Rooms 07 

Control Room  01 

Reception cum visitors lounge  02 

Library 01 

Work Stations (for Staff) 13 

Server Room  01 

                                 Total  38 

 

     (b)    Measurement of total built up Area: 668 Square Meters 

   (ii)  Academic Block : 
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        (a)  Number and Category of Units : 38 

 

Category of Units  No. of Units 

Offices  06 

(including Provost, 

Proctor and Dean 

Office) 

Reception cum visitors lounge 02 

Workshops  05 

Laboratories 03 

Theory Rooms (CNC 

programming Rooms, Class 

Rooms)  

08 

Medical Room 01 

House Keeping Room 01 

Stores 02 

Washrooms  02 

Conference Rooms  02 

Faculty Room 01 

(with 24 stations) 

Pantries 02 

Locker Room 01 

Library cum Seminar Hall 01 

Examination Control Room 01 

                 Total  38 

 

(b) Measurement of total built up Area: 7050 Square Meters 

     (iii)  Residential Block :  

       (a)  Number and Category of Units:  55 
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Category of Units  No. of Units  

Rooms (Twin occupy) 52 

Common Rooms (on each floor) 03 

                                            Total 55 

 

(b)   Hostel built up area :  3112 Square Meters 

(c)   Mess built up area  : 1195 Square Meters 

  Total built up area:  12025 Square Meters 

 

Other amenities 

• Dedicated 2MBPS leased line connection 

• Wi-Fi connectivity in the entire building  

• Round the clock electricity supply during programs with 

140 KVA generator that works on auto mode  

• Coffee Lounges  

• High quality sound acoustics  

• Games such as Basket Ball/Table Tennis/Badminton  

• LCD projectors and screens 

• Tele-conferencing facilities
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SCHEDULE-II 

Disciplines in which the University shall undertake study and 

research 

 

Skills Faculties 

(1) Faculty of Manufacturing and Automotive Skills 

Education 

(2) Faculty of Construction, Infrastructure and Public 

Health Skills Education 

(3) Faculty of Electrical, Electronics, Photonics, IT, 

Computers, Telecom Skills Education 

(4) Faculty of Business Management, Trade and Retail, 

Entrepreneurship and Traditional Skills Education 

(5) Faculty of Healthcare, Wellness, Domestic Work, 

Home Care, and Beauty Care Skills Education 

(6) Faculty of Transport and Logistics Skills Education 

(7) Faculty of Education, Media and Entertainment Skills 

Education 

(8) Faculty of Agriculture, Fisheries, Dairy Farming, 

Poultry Skills Education 

(9) Faculty of Security, Tourism and Hospitality Skills 

Education 

(10) Faculty of Banking, Financial Services and Insurance 

Skills Training 

(11) Faculty of Textiles, Handicrafts, Toy Design, Gems and 

Jewellery, Furnishings and Furniture and Fittings Skills 

Education 

(12) Any other faculties to cover the remaining Sector Skill 

Councils 

Allied Faculties 

(1) Education and Educational Technology. 

(2) Management Studies 

(3) Science, Engineering and Technology 
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(4) Law 

(5) Arts, Commerce and Humanities 

(6) Healthcare including Medical, Dental, Nursing and 

Pharmaceutical Sciences and Paramedical Education 

(7) Planning and Architecture 

(8) Languages 

(9) Any other emerging areas of knowledge  

       आशतुोष कुमार, 
        Secretary to the Government. 
 

________ 
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