
महात्‍मा‍गाांधी‍अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍हहन्‍दी‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

हिश्‍िहिद्यालय‍अहधहियम,‍1996 

(1997 का‍अहधहियम‍सांख‍याांक 3) 
[8 जििरी,‍1997] 

हिक्षा‍और‍अिसुांधाि‍के‍माध्‍यम‍स‍ेहहन्‍दी‍भाषा‍और‍साहहत्‍य‍की‍अहभिहृि‍ 

और‍हिकास‍के‍हलए,‍हजससे‍कक‍हहन्‍दी‍को‍अहधक‍कायाात्‍मक‍दक्षता 

‍और‍प्रमखु‍अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍भाषा‍के‍रूप‍में‍मान्‍यताप्राप्‍त‍करि‍े 

में‍समर्ा‍बिाया‍जा‍सके,‍एक‍अध्‍यापि‍हिश्‍िहिद्यालय 

‍की‍स्‍र्ापिा‍और‍उसके‍हिगमि‍के‍हलए‍तर्ा‍ 

उसस‍ेसांबांहधत‍या‍उसके‍आिषुांहगक‍ 

हिषयों‍का‍उपबांध‍ 

करि‍ेके‍हलए‍ 

अहधहियम 

भारत‍गणराज्य‍के‍सैंतालीसिें‍िषा‍में‍सांसद‍्द्वारा‍हिम्‍िहलहखत‍रूप‍में‍यह‍अहधहियहमत‍हो‍:—‍‍‍‍ 

 1. सांहक्षप्‍त‍ िाम‍ और‍ प्रारांभ—(1)‍ इस‍ अहधहियम‍ का‍ सांहक्षप्‍त‍ िाम‍ महात्‍मा‍ गाांधी‍ अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍ हहन्‍दी‍ हिश्‍िहिद्यालय‍

अहधहियम,‍1996   ह ै।‍ 

(2)‍यह‍उस‍तारीख‍को‍प्रिृत्त‍होगा‍जो‍कें द्रीय‍सरकार,‍राजपत्र‍में,‍अहधसूचिा‍द्वारा‍हियत‍करे‍।‍‍ 

2. पररभाषाएां—इस‍अहधहियम‍में‍ और‍ इसके‍ अधीि‍ बिाए‍ गए‍ पररहियमों‍ में,‍ जब‍ तक‍ कक‍ सांदभा‍ से‍ अन्‍यर्ा‍ अपेहक्षत‍         

ि‍हो,— 

(क)‍“हिद्या‍पररषद”्‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍हिद्या‍पररषद‍्अहभप्रेत‍ह;ै 

(ख)‍“िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद”‍से‍ऐसे‍प्रिगों‍के‍कमाचाररिृांद‍अहभप्रेत‍हैं,‍जो‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍

के‍रूप‍‍में‍अहभहहत‍ककए‍जाएां; 

(ग)‍“अध्‍ययि‍बोर्ा”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍अध्‍ययि‍बोर्ा‍अहभप्रेत‍ह;ै 

(घ)‍ “कुलाहधपहत”,‍ “कुलपहत”‍ और‍ “प्रहतकुलपहत”‍ से‍ क्रमि:‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ कुलाहधपहत,‍ कुलपहत‍ और‍

प्रहतकुलपहत‍अहभप्रेत‍हैं;‍ 

(ङ)‍“सभा”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सभा‍अहभप्रेत‍ह;ै‍ 

(च)‍“हिभाग”‍‍से‍अध्‍ययि‍हिभाग‍अहभप्रेत‍ह‍ैऔर‍इसके‍अतांगात‍अध्‍ययि‍केन्‍द्र‍हैं;‍ 

(छ)‍“दरू‍ हिक्षा‍पिहत”‍से‍सांचार‍ के‍ ककसी‍माध्‍यम,‍जैसे‍ कक‍प्रसारण,‍ टेहलहिजि‍प्रसारण,‍पत्राचार‍पाठ्यक्रम,‍

सेहमिार,‍सांपका ‍कायाक्रम‍अर्िा‍ऐसे‍ककन्‍हीं‍दो‍या‍अहधक‍माध्‍यमों‍के‍सांयोजि‍द्वारा‍हिक्षा‍दिेे‍की‍पिहत‍अहभप्रेत‍ह;ै‍ 

(ज)‍ “कमाचारी”‍ से‍ हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍ हियुक्‍त‍कोई‍ व्‍यहक्‍त‍अहभप्रेत‍ ह‍ैऔर‍ इसके‍अतांगात‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍

हिक्षक‍और‍अन्‍य‍कमाचाररिृांद‍हैं;‍ 

(झ)‍“काया‍पररषद”्‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍काया‍पररषद‍्अहभप्रेत‍ह;ै‍ 

(ञ)‍“हित्त‍सहमहत”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍हित्त‍सहमहत‍अहभप्रेत‍ह;ै 

(ट)‍“छात्रहििास”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍के‍छात्रों‍के‍हलए‍हििास‍या‍सामूहहक‍जीिि‍की‍ऐसी‍इकाई‍

अहभप्रेत‍ह‍ैजो‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍चलाई‍गई‍ह;ै‍ 

(ठ)‍“सांस्‍र्ा”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍चलाई‍गई‍ऐसी‍िैक्षहणक‍सांस्‍र्ा‍अहभप्रेत‍ह,ै‍जो‍महाहिद्यालय‍िहीं‍ह;ै‍ 

(र्)‍ “मान्‍यताप्राप्‍त‍ सांस्‍र्ा”‍ स‍े उच्‍चतर‍ हिद्या‍ की‍ ऐसी‍ िैक्षहणक‍ सांस्‍र्ा‍ अहभप्रेत‍ हैं,‍ जो‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ द्वारा‍

मान्‍यताप्राप्‍त‍हैं;‍ 

(ढ)‍“हिहियम”‍से‍इस‍अहधहियम‍के‍अधीि‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍द्वारा‍बिाए‍गए‍तत्‍समय‍प्रिृत्त‍

हिहियम‍अहभप्रेत‍हैं; 
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(ण) “हिद्यापीठ”‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍हिद्यापीठ‍अहभप्रेत‍ह;ै‍ 

(त)‍“पररहियम”‍और‍“अध्‍यादिे”‍से‍तत्‍समय‍प्रिृत्त‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍पररहियम‍और‍अध्‍यादिे‍अहभप्रेत‍हैं;‍ 

(र्)‍ “हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ हिक्षक”‍ से‍ आचाया,‍ उपाचाया,‍ प्राध्‍यापक‍ और‍ ऐसे‍ अन्‍य‍ व्‍यहक्‍त‍ अहभप्रेत‍ हैं,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍या‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍चलाई‍जािे‍िाले‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍में‍हिक्षण‍दिेे‍या‍अिुसांधाि‍का‍सांलाचि‍करिे‍

के‍हलए‍हियुक्‍त‍ककए‍जाएां‍और‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिक्षक‍के‍रूप‍में‍अहभहहत‍ककए‍गए‍हैं;‍ 

(द)‍“हिश्‍िहिद्यालय”‍से‍इस‍अहधहियम‍के‍अधीि‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍रूप‍में‍स्‍र्ाहपत‍और‍हिगहमत‍महात्‍मा‍गाांधी‍

अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍हहन्‍दी‍हिश्‍िहिद्यालय‍अहभप्रेत‍ह‍ै।‍‍ 

3. हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ स्‍र्ापिा—(1) “महात्‍मा‍गाांधी‍अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍ हहन्‍दी‍ हिश्‍िहिद्यालय”‍ के‍िाम‍से‍एक‍ हिश्‍िहिद्यालय‍

स्‍र्ाहपत‍ककया‍जाएगा‍। 

(2)‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍मुख‍यालय‍िधाा‍में‍होगा‍। 

(3)‍प्रर्म‍कुलाहधपहत‍और‍प्रर्म‍कुलपहत‍तर्ा‍सभा,‍काया‍पररषद‍्और‍हिद्या‍पररषद‍्के‍प्रर्म‍सदस्‍य‍तर्ा‍िे‍सभी‍व्‍यहक्‍त‍

जो‍आगे‍ चल‍ कर‍ ऐसे‍ अहधकारी‍ या‍ सदस्‍य‍ बिें,‍ जब‍ तक‍ िे‍ पद‍ पर‍ बिे‍ रहते‍ हैं‍ या‍ उिकी‍ सदस्‍यता‍ बिी‍ रहती‍ ह,ै‍ इसके‍ द्वारा‍‍‍‍

“महात्‍मा‍गाांधी‍अन्‍तरराष्‍ट‍रीय‍हहन्‍दी‍हिश्‍िहिद्यालय”‍के‍िाम‍से‍हिगहमत‍हिकाय‍के‍रूप‍में‍गरठत‍ककए‍जाते‍हैं‍। 

(4)‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍िाश्‍ित्‍उत्तराहधकार‍और‍उसकी‍सामान्‍य‍मदु्रा‍होगी‍तर्ा‍उक्‍त‍िाम‍से‍िह‍िाद‍लाएगा‍और‍उस‍पर‍

िाद‍लाया‍जाएगा‍।‍ 

4. हिश्‍िहिद्यालय‍के‍उद्देश्‍य—हिश्‍िहिद्यालय‍का‍उद्देश्‍य‍साधारणत:‍हहन्‍दी‍भाषा‍और‍साहहत्‍य‍का‍सांिधाि‍और‍हिकास‍करिा‍

और‍उस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍हिद्या‍की‍सुसांगत‍िाखाओं‍में‍हिक्षण‍और‍अिुसांधाि‍की‍सुहिधाएां‍प्रदाि‍करिा‍;‍हहन्‍दी‍और‍अन्‍य‍भारतीय‍

भाषाओं‍में‍ तुलिात्‍मक‍अध्‍ययिों‍और‍अिुसांधाि‍ के‍सकक्रय‍अिुसरण‍ के‍ हलए‍ व्‍यिस्‍र्ा‍करिा;‍ दिे‍और‍ हिदिे‍में‍सुसांगत‍सूचिा‍ के‍

हिकास‍और‍प्रसारण‍के‍हलए‍सुहिधाएां‍प्रदाि‍करिा‍;‍हहांदी‍की‍कायाात्‍मक‍प्रभाििीलता‍में‍सुधार‍करिे‍के‍हलए‍अिुिाद,‍हििाचि‍और‍

भाषा‍हिज्ञाि‍आकद‍जैसे‍क्षेत्रों‍में‍अिुसांधाि,‍हिक्षा‍और‍प्रहिक्षण‍के‍कायाक्रमों‍की‍व्‍यिस्‍र्ा‍करिा‍;‍हिदिेों‍में‍हहन्‍दी‍में‍अहभरुहच‍रखिे‍

िाले‍ हहन्‍दी‍ हिद्वािों‍और‍समूहों‍तक‍पहांचिा‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍प्रहिक्षण‍और‍अिुसांधाि‍ के‍ हलए‍उन्‍हें‍सहबि‍करिा‍ ;‍और‍दरू‍

हिक्षा‍पिहत‍के‍माध्‍यम‍से‍हहन्‍दी‍को‍लोकहप्रय‍बिािा,‍होगा‍।‍‍‍ 

5. हिश्‍िहिद्यालय‍की‍िहक्‍तयाां—हिश्‍िहिद्यालय‍की‍हिम्‍िहलहखत‍िहक्‍तयाां‍होंगी,‍अर्ाात् :— 

(i)‍हिद्या‍की‍सुसांगत‍िाखाओं‍में‍हिक्षण‍की‍व्‍यिस्‍र्ा‍करिा‍तर्ा‍उसके‍उद्देश्‍यों‍को‍आगे‍बढािे‍के‍हलए‍ज्ञाि‍की‍

अहभिृहि‍और‍प्रसार‍के‍हलए‍व्‍यिस्‍र्ा‍करिा; 

(ii)‍ऐसी‍ितों‍के‍अधीि,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍अिधाररत‍करे,‍परीक्षा,‍मूल‍याांकि‍या‍परीक्षण‍की‍ककसी‍अन्‍य‍प्रणाली‍

के‍आधार‍पर‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍हर्प्‍लोमा‍या‍प्रमाणपत्र‍दिेा‍और‍उन्‍हें‍उपाहधयाां‍या‍अन्‍य‍हिद्या‍सांबांधी‍हििेष‍उपाहधयाां‍प्रदाि‍

करिा,‍तर्ा‍उहचत‍और‍पयााप्‍त‍कारण‍होिे‍पर‍ककन्‍हीं‍ऐसे‍हर्प्‍लोमाओं,‍प्रमाणपत्रों,‍उपाहधयाां‍या‍अन्‍य‍हिद्या‍सांबांधी‍हििेष‍

उपाहधयों‍को‍िापस‍लेिा; 

(iii)‍हििेि‍बाह्य‍अध्‍ययि,‍प्रहिक्षण‍और‍हिस्‍तार‍सेिाओं‍का‍आयोजि‍करिा‍और‍उन्‍हें‍प्रारांभ‍करिा; 

(iv)‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍रीहत‍से‍मािद‍उपाहधयाां‍या‍अन्‍य‍हििषे‍उपाहधयाां‍प्रदाि‍करिा;‍ 

(v)‍दरू‍हिक्षा‍पिहत‍के‍माध्‍यम‍से‍उि‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍हजिके‍बारे‍में‍िह‍अिधाररत‍करे,‍सुहिधाएां‍प्रदाि‍करिा; 

(vi)‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍अपेहक्षत‍आचाया,‍उपाचाया,‍प्राध्‍यापक‍और‍अन्‍य‍अध्‍यापि‍या‍िैक्षहणक‍पदों‍को‍सांहस्‍र्त‍

करिा‍और‍ऐसे‍आचाया,‍उपाचाया,‍प्राध्‍यापक‍या‍अन्‍य‍अध्‍यापि‍या‍िकै्षहणक‍पदों‍पर‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍हियुक्‍त‍करिा; 

(vii)‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍पूिा‍अिुमोदि‍से‍भारत‍में‍या‍भारत‍से‍बाहर‍उच्‍चतर‍हिद्या‍की‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍को‍ऐसे‍प्रयोजिों‍

के‍हलए‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍अिधाररत‍करे,‍मान्‍यता‍दिेा‍और‍ऐसी‍मान्‍यता‍को‍िापस‍लेिा; 

(viii) ककसी‍ अन्‍य‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ या‍ सांगठि‍ में‍ काया‍ करिे‍ िाले‍ व्‍यहक्‍तयों‍ को‍ हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ अिहध‍ के‍ हलए‍

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अध्‍यापकों‍के‍रूप‍में‍हियुक्‍त‍करिा;‍ 

(ix)‍प्रिासहिक,‍अिुसहचिीय‍और‍अन्‍य‍पदों‍का‍सृजि‍करिा‍और‍उि‍पर‍हियुहक्‍तयाां‍करिा;‍ 

(x)‍ककसी‍अन्‍य‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍प्राहधकारी‍या‍उच्‍चतर‍हिद्या‍की‍सांस्‍र्ा‍के‍सार्‍ऐसी‍रीहत‍से‍और‍ऐसे‍प्रयोजिों‍

के‍हलए,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍अिधाररत‍करे,‍सहकार‍या‍सहयोग‍करिा‍या‍सहयुक्‍त‍होिा; 

(xi) कुलाध्‍यक्ष‍के‍पूिा‍अिुमोदि‍स,े‍भारत‍में‍या‍भारत‍स‍ेबाहर,‍ऐसे‍कैम्‍पस,‍हििेष‍केन्‍द्र,‍हििेहषत‍प्रयोगिालाएां‍

स्‍र्ाहपत‍करिा,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍राय‍में‍उसके‍उद्देश्‍यों‍को‍अग्रसर‍करिे‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍हैं; 

(xii)‍अध्‍येतािृहत्तयाां,‍छात्रिृहत्तयाां,‍अध्‍ययििृहत्त,‍पदक‍और‍पुरस्‍कार‍सांहस्‍र्त‍करिा‍और‍प्रदाि‍करिा;‍ 
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(xiii)‍सांस्‍र्ाएां‍और‍छात्र‍हििास‍स्‍र्ाहपत‍करिा‍और‍उिका‍रख-रखाि‍करिा;‍ 

(xiv)‍अिुसांधाि‍और‍सलाहकार‍सेिाओं‍के‍हलए‍व्‍यिस्‍र्ा‍करिा‍और‍अन्‍य‍सांस्‍र्ाओं,‍औद्योहगक‍या‍अन्‍य‍सांगठिों‍

से‍उस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍ऐसे‍ठहराि‍करिा‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍आिश्‍यक‍समझे;‍ 

(xv)‍अध्‍यापकों,‍मूल‍याांककों‍और‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍हलए‍पुिश्‍चयाा‍पाठ्यक्रम,‍कायािालाएां,‍सेहमिार‍

और‍अन्‍य‍कायाक्रमों‍का‍आयोजि‍और‍सांचालि‍करिा;‍ 

(xvi)‍छात्राओं‍के‍आिास,‍अिुिासि‍और‍हिक्षण‍के‍बारे‍में‍ऐसे‍हििेष‍इांतजाम‍करिा‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍िाांछिीय‍

समझे;‍ 

(xvii)‍अभ्‍यागत‍आचायों,‍प्रहतहष्‍ट‍ठत‍आचायों,‍परामिादाताओं,‍हििािों‍तर्ा‍ऐस‍ेअन्‍य‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍सांहिदा‍पर‍

या‍अन्‍यर्ा‍हियुक्‍त‍करिा,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍उद्देश्‍यों‍की‍अहभिृहि‍में‍योगदाि‍द‍ेसकें ;‍ 

(xviii)‍पररहियमों‍के‍अिुसार,‍ककसी हिभाग‍को‍स्‍िायत्त‍प्राहस्‍र्हत‍प्रदाि‍करिा;‍ 

(xix)‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍प्रिेि‍के‍हलए‍स्‍तरमाि‍अिधाररत‍करिा,‍हजिके‍अांतगात‍परीक्षा,‍मूल‍याांकि‍या‍परीक्षण‍

की‍कोई‍अन्‍य‍पिहत‍ह;ै‍ 

(xx)‍फीसों‍और‍अन्‍य‍प्रभारों‍की‍माांग‍करिा‍और‍उन्‍हें‍प्राप्‍त‍करिा;‍ 

(xxi)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ छात्रों‍ के‍आिासों‍ का‍ पयािेक्षण‍ करिा‍ और‍ उिके‍ स्‍िास्‍् ‍य‍और‍ सामान्‍य‍ कल‍याण‍ की‍

अहभिृहि‍के‍हलए‍प्रबांध‍करिा;‍ 

(xxii)‍सभी‍प्रिगों‍के‍कमाचाररयों‍की‍सेिा‍की‍ितें,‍हजिके‍अांतगात‍उिकी‍आचरण‍सांहहता‍ह,ै‍अहधकहर्त‍करिा;‍ 

(xxiii)‍छात्रों‍और‍कमाचाररयों‍में‍अिुिासि‍का‍ हिहियमि‍करिा‍और‍उसे‍प्रिृत्त‍करिा‍तर्ा‍इस‍सांबांध‍में‍ऐसे‍

अिुिासि‍सांबांधी‍उपाय‍करिा‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍आिश्‍यक‍समझे;‍ 

(xxiv)‍कमाचाररयों‍के‍स्‍िास्‍् ‍य‍और‍सामान्‍य‍कल‍याण‍की‍अहभिृहि‍के‍हलए‍प्रबांध‍करिा;‍ 

(xxv)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍प्रयोजिों‍ के‍ हलए‍उपकृहत,‍सांदाि‍और‍दाि‍प्राप्‍त‍करिा‍और‍ ककसी‍ स्‍र्ािर‍या‍जांगम‍

सांपहत्त‍को,‍हजसके‍अांतगात‍न्‍यास‍और‍हिन्‍यास‍सांपहत्त‍ह,ै‍अर्जात‍करिा,‍धारण‍करिा,‍उसका‍प्रबांध‍और‍व्‍ययि‍करिा; 

(xxvi)‍केन्‍द्रीय‍सरकार‍के‍अिुमोदि‍से‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सांपहत्त‍की‍प्रहतभूहत‍पर‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्रयोजिों‍के‍

हलए‍धि‍उधार‍लेिा;‍ 

(xxvii)‍ऐसे‍अन्‍य‍सभी‍काया‍और‍बातें‍ करिा‍जो‍उसके‍सभी‍या‍ ककन्‍हीं‍ उद्देश्‍यों‍की‍ प्राहप्‍त‍ के‍ हलए‍आिश्‍यक,‍

आिुषांहगक‍या‍सहायक‍हों‍। 

6. अहधकाररता—हिश्‍िहिद्यालय‍की‍अहधकाररता‍का‍हिस्‍तार‍सांपूणा‍भारत‍पर‍होगा‍। 

7. हिश्‍िहिद्यालय‍का‍सभी‍िगों,‍जाहतयों‍और‍पांर्ों‍के‍हलए‍खुला‍होिा—हिश्‍िहिद्यालय‍सभी‍स्‍ह त्रयों‍और‍पुरुषों‍के‍हलए,‍

चाह‍ेिे‍ककसी‍भी‍जाहत,‍पांर्,‍मूलिांि‍या‍िगा‍के‍हों,‍खुला‍रहेगा,‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हलए‍यह‍हिहधपूणा‍िहीं‍होगा‍कक‍िह‍ककसी‍

व्‍यहक्‍त‍को‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हिक्षक‍के‍रूप‍में‍हियुक्‍त‍ककए‍जािे,‍या‍उसमें‍कोई‍अन्‍य‍पद‍धारण‍करिे‍या‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍छात्र‍के‍

रूप‍में‍प्रिेि‍पािे‍या‍उसमें‍स्‍िातक‍की‍उपाहध‍प्राप्‍त‍करिे‍या‍उसके‍ककसी‍हििेषाहधकार‍का‍उपभोग‍या‍प्रयोग‍करिे‍का‍हकदार‍बिाि‍े

के‍हलए‍उस‍पर‍कोई‍धार्माक‍हिश्‍िास‍या‍मान्‍यता‍सांबांधी‍मािदांर्‍अपिाए‍या‍उस‍पर‍अहधरोहपत‍करे‍:‍ 

परन्‍तु‍इस‍धारा‍की‍कोई‍बात,‍हिश्‍िहिद्यालय‍को‍महहलाओं,‍िारीररक‍रूप‍से‍असुहिधाग्रस्‍त‍या‍समाज‍के‍दबुाल‍िगों‍और‍

हिहिष्‍ट‍टतया‍अिुसूहचत‍जाहत‍और‍अिुसूहचत‍जिजाहत‍के‍व्‍यहक्‍तयों‍के‍ हियोजि‍या‍प्रिेि‍के‍हलए‍हििेष‍उपबांध‍करिे‍से‍ हििाररत‍

करिे‍िाली‍िहीं‍समझी‍जाएगी‍। 

8. छात्रों‍के‍आिास—हिश्‍िहिद्यालय,‍मुख‍य‍रूप‍से,‍आिाहसक‍हिश्‍िहिद्यालय‍होगा‍:  

परन्‍तु‍आिास‍की‍अपेक्षाएां,‍ऐसी‍रीहत‍से‍हिहियहमत‍की‍जाएांगी‍जो‍अध्‍यादिे‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएां‍। 

9. कुलाध्‍यक्ष—(1)‍भारत‍का‍राष्‍ट‍रपहत,‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍कुलाध्‍यक्ष‍होगा‍। 

(2)‍कुलाध्‍यक्ष,‍हिश्‍िहिद्यालय‍के,‍हजसके‍अांतगात‍उसके‍प्रबांधाधीि‍कोई‍सांस्‍र्ा‍ह,ै‍काया‍और‍प्रगहत‍का‍पुिर्िालोकि‍करिे‍के‍

हलए‍और‍उस‍पर‍ररपोटा‍प्रस्‍तुत‍करिे‍के‍हलए,‍समय-समय‍पर,‍एक‍या‍अहधक‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगा;‍और‍उस‍ररपोटा‍की‍

प्राहप्‍त‍पर‍कुलाध्‍यक्ष,‍उस‍पर‍कुलपहत‍के‍माध्‍यम‍से‍काया‍पररषद‍्का‍हिचार‍अहभप्राप्‍त‍करिे‍के‍पश्‍चात्‍ऐसी‍कारािाई‍कर‍सकेगा‍और‍

ऐसे‍हिदिे‍द‍ेसकेगा‍जो‍िह‍ररपोटा‍में‍चर्चात‍हिषयों‍में‍से‍ककसी‍के‍बारे‍में‍आिश्‍यक‍समझे‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍ऐसे‍हिदिेों‍का‍पालि‍

करिे‍के‍हलए‍आबि‍होगा‍।‍ 
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 (3)‍ कुलाध्‍यक्ष‍को‍ऐसे‍ व्‍यहक्‍त‍या‍ व्‍यहक्‍तयों‍द्वारा,‍ हजन्‍हें‍िह‍ हिदेि‍द,े‍ हिश्‍िहिद्यालय,‍उसके‍भििों,‍प्रयोगिालाओं‍और‍

उपस्‍कर‍का‍और‍सांस्‍र्ा‍का‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍सांचाहलत‍या‍ली‍गई‍परीक्षा,‍कदए‍गए‍हिक्षण‍और‍अन्‍य‍काया‍का‍भी‍हिरीक्षण‍

करािे‍का‍और‍ हिश्‍िहिद्यालय‍या‍सांस्‍र्ाओं‍ के‍प्रिासि‍या‍ हित्त‍से‍सांबांहधत‍ ककसी‍मामले‍की‍बाबत‍उसी‍ रीहत‍से‍जाांच‍करािे‍ का‍

अहधकार‍होगा‍। 

 (4)‍कुलाध्‍यक्ष,‍उपधारा‍(2)‍में‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍प्रत्‍येक‍मामले‍में‍हिरीक्षण‍या‍जाांच‍करािे‍के‍अपिे‍आिय‍की‍सूचिा हिश्‍िहिद्यालय‍

को‍दगेा‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍को,‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍ऐसे‍अभ्‍यािेदि‍करिे‍का‍अहधकार‍होगा,‍जो‍िह‍आिश्‍यक‍समझे‍। 

 (5)‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा,‍ककए‍गए‍अभ्‍यािेदिों‍पर‍यकद‍कोई‍हों,‍हिचार‍करिे‍के‍पश्‍चात्,‍कुलाध्‍यक्ष‍ऐसा‍हिरीक्षण‍या‍जाांच‍

करा‍सकेगा‍जैसा‍उपधारा‍(3)‍में‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍ह‍ै।‍ 

 (6)‍जहाां‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍कोई‍हिरीक्षण‍या‍जाांच‍कराई‍जाती‍है,‍िहाां, हिश्‍िहिद्यालय‍एक‍ऐसा‍प्रहतहिहध‍हियुक्‍त‍करिे‍का‍

हकदार‍होगा‍हजसे‍ऐसे‍हिरीक्षण‍या‍जाांच‍में‍उपहस्‍र्त‍होिे‍और‍सुिे‍जािे‍का‍अहधकार‍होगा‍।‍ 

 (7)‍यकद‍हिरीक्षण‍या‍जाांच,‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍के‍सांबांध‍में‍कराई‍जाती‍ह,ै‍तो‍कुलाध्‍यक्ष,‍ऐसे‍हिरीक्षण‍या‍जाांच‍

के‍पररणाम‍के‍सांदभा‍में‍कुलपहत‍को‍सांबोहधत‍कर‍सकेगा‍और‍उस‍पर‍कारािाई‍करिे‍के‍सांबांध‍में‍ऐसे‍हिचार‍और‍ऐसी‍सलाह‍द‍ेसकेगा‍

जो‍कुलाध्‍यक्ष‍दिेा‍चाह,े‍और‍कुलाध्‍यक्ष‍से‍सांबोधि‍की‍प्राहप्‍त‍पर,‍कुलपहत,‍काया‍पररषद‍्को‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍हिचार,‍ऐसी‍सलाह‍के‍सार्‍

सांसूहचत‍करेगा‍जो‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍उस‍पर‍की‍जािे‍िाली‍कारािाई‍के‍सांबांध‍में‍दी‍गई‍हो‍।‍ 

 (8) काया पररषद,्‍कुलपहत‍के‍माध्‍यम‍से‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍िह‍कारािाई,‍यकद‍कोई‍हो,‍सांसूहचत‍करेगा‍जो‍िह‍ऐसे‍हिरीक्षण‍या‍

जाांच‍के‍पररणामस्‍िरूप‍करिे‍की‍प्रस्‍र्ापिा‍करता‍ह‍ैया‍उसके‍द्वारा‍की‍गई‍ह‍ै।‍‍ 

(9)‍जहाां‍काया‍पररषद,्‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍समाधािप्रद‍रूप‍में‍कोई‍कारािाई‍उहचत‍समय‍के‍भीतर‍िहीं‍करती‍ह‍ैिहाां‍कुलाध्‍यक्ष,‍

काया‍पररषद‍्द्वारा‍कदए‍गए‍ककसी‍स्‍पष्‍ट‍टीकरण‍या‍ककए‍गए‍अभ्‍यािेदि‍पर‍हिचार‍करिे‍के‍पश्‍चात्‍ऐसे‍हिदिे‍जारी‍कर‍सकेगा‍जो‍िह‍

ठीक‍समझे‍और‍काया‍पररषद‍्ऐसे‍हिदिेों‍का‍पालि‍करेगी‍।‍ 

 (10)‍इस‍धारा‍के‍पूिागामी‍उपबांधों‍पर‍प्रहतकूल‍प्रभाि‍र्ाले‍हबिा,‍कुलाध्‍यक्ष,‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ककसी‍ऐसी‍कायािाही‍को,‍

जो‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍के‍अिुरूप‍िहीं‍है,‍हलहखत‍आदिे‍द्वारा,‍हिष्‍ट‍प्रभािी‍कर‍सकेगा : 

परन्‍तु‍ऐसा‍कोई‍आदिे‍करिे‍से‍पहले‍िह‍कुलसहचि‍से‍इस‍बात‍का‍कारण‍बतािे‍की‍अपेक्षा‍करेगा‍कक‍ऐसा‍आदिे‍क्‍यों‍ि‍

ककया‍जाए‍और‍यकद‍उहचत‍समय‍के‍भीतर‍कोई‍कारण‍बताया‍जाता‍ह‍ैतो‍िह‍उस‍पर‍हिचार‍करेगा‍।‍ 

(11)‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍ऐसी‍अन्‍य‍िहक्‍तयाां‍होंगी‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएां‍।‍ 

10.‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अहधकारी—हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हिम्‍िहलहखत‍अहधकारी‍होंगे,‍अर्ाात् :—‍ 

 (1)‍कुलाहधपहत;‍ 

 (2)‍कुलपहत;‍ 

 (3)‍प्रहतकुलपहत;‍ 

 (4)‍हिद्यापीठों‍के‍सांकायाध्‍यक्ष;‍ 

 (5)‍कुलसहचि;‍ 

 (6)‍हित्त‍अहधकारी;‍ 

 (7)‍पुस्‍तकालयाध्‍यक्ष;‍और‍ 

 (8)‍ऐसे‍अन्‍य‍अहधकारी‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अहधकारी‍घोहषत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

11. कुलाहधपहत—(1)‍ कुलाहधपहत‍ की‍ हियुहक्‍त‍ कुलाध्‍यक्ष‍ द्वारा‍ ऐसी‍ रीहत‍ से‍ की‍ जाएगी,‍ जो‍ पररहियमों‍ द्वारा‍ हिहहत‍‍‍‍‍‍‍‍

की‍जाए‍।‍ 

(2)‍कुलाहधपहत,‍अपिे‍पद‍के‍आधार‍पर‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍प्रधाि‍होगा‍।‍ 

(3)‍ यकद‍ कुलाहधपहत‍ उपहस्‍र्त‍ हो‍ तो‍ िह,‍ उपाहधयाां‍ प्रदाि‍ करिे‍ के‍ हलए‍आयोहजत‍ ककए‍जािे‍ िाले‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍

दीक्षाांत‍समारोह‍की‍और‍सभा‍के‍अहधिेििों‍की‍अध्‍यक्षता‍करेगा‍। 

12. कुलपहत—(1)‍कुलपहत‍की‍हियुहक्‍त‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍ऐसी‍रीहत‍से‍तर्ा‍सेिा‍के‍ऐसे‍हिबांधिों‍और‍ितों‍पर‍की‍जाएगी,‍

जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाए‍।‍ 

(2)‍ कुलपहत,‍ हिश्‍िहिद्यालय‍का‍प्रधाि‍कायापालक‍और‍िैक्षहणक‍अहधकारी‍होगा‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍कायाकलापों‍पर‍

साधारण‍पयािेक्षण‍और‍हियांत्रण‍रखेगा‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍सभी‍प्राहधकरणों‍के‍हिहिश्‍चयों‍को‍कायााहन्‍ित‍करेगा‍।‍ 
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(3)‍यकद‍कुलपहत‍की‍यह‍राय‍ह‍ैकक‍ककसी‍मामले‍में‍तुरन्‍त‍कारािाई‍करिा‍आिश्‍यक‍ह‍ैतो‍िह‍ककसी‍ऐसी‍िहक्‍त‍का‍प्रयोग‍

कर‍सकेगा‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍को‍इस‍अहधहियम‍द्वारा‍या‍इसके‍अधीि‍प्रदत्त‍ह‍ैऔर‍अपिे‍द्वारा‍ऐसे‍मामले‍में‍की‍

गई‍कारािाई‍की‍ररपोटा‍उस‍प्राहधकारी‍को‍देगा‍:‍ 

परन्‍तु‍यकद‍सांबांहधत‍प्राहधकारी‍की‍यह‍राय‍ह‍ैकक‍ऐसी‍कारािाई‍िहीं‍की‍जािी‍चाहहए‍र्ी‍तो‍िह‍ऐसा‍मामला‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍

हिदहेित‍कर‍सकेगा‍हजसका‍उस‍पर‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍:‍ 

परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सेिा‍में‍ के‍ ककसी‍ऐसे‍व्‍यहक्‍त‍को,‍जो‍इस‍उपधारा‍ के‍अधीि‍कुलपहत‍द्वारा‍की‍गई‍

कारािाई‍से‍व्‍यहर्त‍ह,ै‍यह‍अहधकार‍होगा‍कक‍हजस‍तारीख‍को‍ऐसी‍कारािाई‍का‍हिहिश्‍चय‍उसे‍सांसूहचत‍ककया‍जाता‍ह,ै‍उससे‍तीि‍

मास‍ के‍भीतर‍िह‍उस‍कारािाई‍ के‍ हिरुि‍अपील,‍काया‍पररषद‍्को‍करे‍और‍तब‍काया‍पररषद,्‍ कुलपहत‍द्वारा‍की‍गई‍कारािाई‍को‍‍‍‍‍

पुष्‍ट‍ट‍या‍उपाांतररत‍कर‍सकेगी‍या‍उलट‍सकेगी‍।‍ 

(4)‍यकद‍कुलपहत‍की‍यह‍राय‍ह‍ैकक‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍का‍कोई‍हिहिश्‍चय‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍या‍

अध्‍यादिेों‍के‍उपबांधों‍द्वारा‍प्रदत्त‍प्राहधकरण‍की‍िहक्‍तयों‍के‍बाहर‍ह‍ैया‍ककया‍गया‍हिहिश्‍चय‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हहत‍में‍िहीं‍ह‍ैतो‍िह‍

सांबांहधत‍प्राहधकारी‍से‍अपिे‍हिहिश्‍चय‍का,‍ऐसे‍हिहिश्‍चय‍के‍साठ‍कदि‍के‍भीतर‍पुिर्िालोकि‍करिे‍के‍हलए‍कह‍सकेगा‍और‍यकद‍िह‍

प्राहधकरण‍उस‍हिहिश्‍चय‍का‍पूणात:‍या‍भागत:‍पुिर्िालोकि‍करिे‍से‍इांकार‍करता‍ह‍ैया‍उसके‍द्वारा‍साठ‍कदि‍की‍उक्‍त‍अिहध‍के‍भीतर‍

कोई‍हिहिश्‍चय‍िहीं‍ककया‍जाता‍ह‍ैतो‍िह‍‍मामला‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍हिदहेित‍ककया‍जाएगा‍हजसका‍उस‍पर‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍।‍ 

(5)‍ कुलपहत‍ऐसी‍अन्‍य‍िहक्‍तयों‍का‍ प्रयोग‍और‍ऐसे‍अन्‍य‍कताव्‍यों‍का‍ पालि‍करेगा‍ जो‍ पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍ द्वारा‍

हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

13. प्रहतकुलपहत—प्रहतकुलपहत‍की‍हियुहक्‍त‍ऐसी‍रीहत‍से की‍जाएगी‍और‍िह‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍तर्ा‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍

पालि‍करेगा‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

14. हिद्यापीठों‍ के‍ सांकायाध्‍यक्ष—प्रत्‍येक‍ हिद्यापीठ‍ के‍ सांकायाध्‍यक्ष‍ की‍ हियुहक्‍त‍ ऐसी‍ रीहत‍ से‍ की‍ जाएगी‍और‍ िह‍ ऐसी‍

िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍तर्ा‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

15. कुलसहचि—(1)‍कुलसहचि‍की‍हियुहक्‍त‍ऐसी‍रीहत‍से‍की‍जाएगी,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाए‍।‍ 

(2)‍ कुलसहचि‍को‍ हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ओर‍से‍करार‍करिे,‍दस्‍तािेजों‍पर‍हस्‍ताक्षर‍करिे‍और‍अहभलेखों‍को‍अहधप्रमाहणत‍

करिे‍की‍िहक्‍त‍होगी‍और‍िह‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍तर्ा‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

16. हित्त‍अहधकारी—हित्त‍अहधकारी‍की‍ हियुहक्‍त‍ऐसी‍रीहत‍से‍की‍जाएगी‍और‍िह‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍तर्ा‍ऐसे‍

कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

17. पसु्‍तकालयाध्‍यक्ष—पुस्‍तकालयाध्‍यक्ष‍की‍हियुहक्‍त‍ऐसी‍रीहत‍से‍की‍जाएगी‍और‍िह‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍तर्ा‍ऐसे‍

कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

18. अन्‍य‍ अहधकारी—हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ अन्‍य‍ अहधकाररयों‍ की‍ हियुहक्‍त‍ की‍ रीहत‍ और‍ उिकी‍ िहक्‍तयाां‍ तर्ा‍ कताव्‍य‍

पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

19. हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरण—हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हिम्‍िहलहखत‍प्राहधकरण‍होंग—े‍ 

 (1)‍सभा;‍ 

 (2)‍काया‍पररषद;्‍ 

 (3)‍हिद्या‍पररषद;्‍‍ 

(4)‍अध्‍ययि‍बोर्ा;‍ 

 (5)‍हित्त‍सहमहत;‍और‍ 

 (6)‍ऐसे‍अन्‍य‍प्राहधकरण,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरण‍घोहषत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

20. सभा—(1)‍सभा‍का‍गठि‍और‍उसके‍सदस्‍यों‍की‍पदािहध,‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएगी‍।‍ 

‍(2)‍इस‍अहधहियम‍के‍उपबांधों‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍सभा‍की‍हिम्‍िहलहखत‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य‍होंगे,‍अर्ाात् :—‍ 

(क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍व्‍यापक‍िीहतयों‍और‍कायाक्रमों‍का‍समय-समय‍पर‍पुिर्िालोकि‍करिा‍तर्ा‍हिश्‍िहिद्यालय‍

की‍समुन्‍िहत‍और‍हिकास‍के‍हलए‍उपाय‍सुझािा;‍ 

(ख)‍ऐसे‍ककसी‍हिषय‍की‍बाबत,‍जो‍उसे‍सलाह‍के‍हलए‍हिदेहित‍ककया‍जाए,‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍सलाह‍देिा;‍और‍ 

(ग)‍ऐसे‍अन्‍य‍कृत्‍यों‍को‍करिा,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 
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 21. काया‍पररषद—्(1)‍काया‍पररषद‍्हिश्‍िहिद्यालय‍की‍प्रधाि‍कायापालक‍हिकाय‍होगी‍।‍ 

 (2)‍ काया‍ पररषद‍् का‍ गठि,‍ उसके‍ सदस्‍यों‍ की‍ पदािहध‍ तर्ा‍ उसकी‍ िहक्‍तयाां‍ और‍ कृत्‍य,‍ पररहियमों‍ द्वारा‍ हिहहत‍ ककए‍‍‍‍‍

जाएांगे‍।‍ 

22. हिद्या‍पररषद—्(1)‍हिद्या‍पररषद,्‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍प्रधाि‍िैक्षहणक‍हिकाय‍होगी‍और‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍

और‍अध्‍यादिेों‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍िैक्षहणक‍िीहतयों‍पर‍साधारण‍पयािेक्षण‍रखेगी‍।‍ 

(2)‍ हिद्या‍ पररषद‍् का‍ गठि,‍ उसके‍ सदस्‍यों‍ की‍ पदािहध‍ तर्ा‍ उसकी‍ िहक्‍तयाां‍और‍ कृत्‍य‍ पररहियमों‍ द्वारा‍ हिहहत‍ ककए‍‍‍‍

जाएांगे‍।‍ 

23. अध्‍ययि‍बोर्ा—अध्‍ययि‍बोर्ा‍का‍गठि,‍उसकी‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहए‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

 24. हित्त‍सहमहत—हित्त‍सहमहत‍का‍गठि,‍उसकी‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

 25. हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ अन्‍य‍ प्राहधकरण—ऐसे‍ अन्‍य‍ प्राहधकरणों‍ का,‍ जो‍ पररहियमों‍ द्वारा‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ प्राहधकरण‍

घोहषत‍ककए‍जाएां,‍गठि,‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य,‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

 26. पररहियम‍बिाि‍ेकी‍िहक्‍त—इस‍अहधहियम‍के‍उपबांधों‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍पररहियमों‍में‍हिम्‍िहलहखत‍सभी‍या‍ककन्‍हीं‍

हिषयों‍के‍हलए‍उपबांध‍ककया‍जा‍सकेगा,‍अर्ाात् :—‍ 

(क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरणों‍और‍अन्‍य‍हिकायों‍का,‍जो‍समय-समय‍पर‍गरठत‍ककए‍जाएां,‍गठि,‍िहक्‍तयाां‍

और‍कृत्‍य;‍ 

(ख)‍उक्‍त‍प्राहधकरणों‍और‍हिकायों‍ के‍सदस्‍यों‍की‍ हियुहक्‍त‍और‍उिका‍पदों‍पर‍बिे‍रहिा,‍सदस्‍यों‍ के‍पदों‍की‍

ररहक्‍तयों‍का‍भरा‍जािा‍तर्ा‍उि‍प्राहधकरणों‍और‍अन्‍य‍हिकायों‍से‍सांबांहधत‍अन्‍य‍सभी‍हिषय,‍हजिके‍हलए‍उपबांध‍करिा‍

आिश्‍यक‍या‍िाांछिीय‍हो; 

(ग)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अहधकाररयों‍की‍हियुहक्‍त,‍उिकी‍िहक्‍तयाां‍और‍कताव्‍य‍तर्ा‍उिकी‍उपलह‍‍धयाां;‍ 

(घ)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ हिक्षकों‍ और‍ िैक्षहणक‍ कमाचाररिृांद‍ तर्ा‍ अन्‍य‍ कमाचाररयों‍ की‍ हियुहक्‍त,‍ उिकी‍

उपल‍‍ह धयाां‍और‍उिकी‍सेिा‍की‍अन्‍य‍ितें;‍ 

(ङ)‍ककसी‍सांयुक्‍त‍पररयोजिा‍को‍कायााहन्‍ित‍करिे‍के‍हलए,‍ककसी‍अन्‍य‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍सांगठि‍में‍काम‍करिे‍

िाले‍हिक्षकों‍और‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍की‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍अिहध‍के‍हलए‍हियुहक्‍त; 

(च)‍कमाचाररयों‍की‍सेिा‍की‍ितें,‍हजिके‍अांतगात‍पेंिि,‍बीमा‍और‍भहिष्‍ट‍य‍हिहध‍का‍उपबांध,‍सेिा‍समाहप्‍त‍और‍

अिुिासहिक‍कारािाई‍की‍रीहत‍भी‍ह;ै 

(छ)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍कमाचाररयों‍की‍सेिा‍में‍ज्‍येष्‍ट‍ठता‍को‍िाहसत‍करिे‍िाले‍हसिाांत; 

(ज)‍कमाचाररयों‍या‍छात्रों‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍बीच‍हििाद‍के‍मामलों‍में‍माध्‍यस्‍र्म्‍की‍प्रकक्रया; 

(झ)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍अहधकारी‍या‍प्राहधकारी‍की‍कारािाई‍के‍हिरुि‍ककसी‍कमाचारी‍या‍छात्र‍द्वारा‍काया‍

पररषद‍्को‍अपील‍करिे‍की‍प्रकक्रया;‍ 

(ञ)‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍या‍ककसी‍हिभाग‍को‍स्‍िायत्त‍प्राहस्‍र्हत‍प्रदाि‍करिा;‍ 

(ट)‍हिद्यापीठों,‍हिभागों,‍केन्‍द्रों,‍छात्र‍हििासों‍और‍सांस्‍र्ाओं‍की‍स्‍र्ापिा‍और‍समाहप्‍त;‍ 

(ठ)‍मािद‍उपाहधयों‍का‍प्रदाि‍ककया‍जािा;‍ 

(र्)‍उपाहधयों,‍हर्प्‍लोमाओं,‍प्रमाणपत्रों‍और‍अन्‍य‍हिद्या‍सांबांधी‍हििेष‍उपाहधयों‍का‍िापस‍हलया‍जािा;‍ 

(ढ)‍अध्‍येतािृहत्तयों,‍छात्रिृहत्तयों,‍अध्‍ययििृहत्तयों,‍पदकों‍और‍पुरस्‍कारों‍का‍सांहस्‍र्त‍ककया‍जािा; 

(ण)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरणों‍या‍अहधकाररयों‍में‍हिहहत‍िहक्‍तयों‍का‍प्रत्‍यायोजि;‍ 

(त)‍कमाचाररयों‍और‍छात्रों‍में‍अििुासि‍बिाए‍रखिा;‍ 

(र्)‍ऐसे‍सभी‍अन्‍य‍हिषय,‍जो‍इस‍अहधहियम‍के‍अिुसार‍पररहिहयमों‍द्वारा‍उपबांहधत‍ककए‍जािे‍हैं‍या‍ककए‍जाएां‍।‍ 

 27. पररहियम‍ककस‍प्रकार‍बिाए‍जाएांगे—(1)‍प्रर्म‍पररहियम‍िे‍हैं‍जो‍अिुसूची‍में‍उपिर्णात‍हैं‍।‍ 

 (2)‍काया‍पररषद,्‍समय-समय‍पर,‍िए‍या‍अहतररक्‍त‍पररहियम,‍बिा‍सकेगी‍या‍उपधारा‍ (1)‍में‍ हिर्दाष्‍ट‍ट‍पररहियमों‍का‍

सांिोधि‍या‍हिरसि‍कर‍सकेगी :‍ 
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 परन्‍तु‍ काया‍ पररषद‍् हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ ककसी‍ प्राहधकरण‍ की‍ प्राहस्‍र्हत,‍ िहक्‍तयों‍ या‍ गठि‍ पर‍ प्रभाि‍ र्ालिे‍ िाले‍ कोई‍

पररहियम‍तब‍तक‍िहीं‍बिाएगी,‍उिका‍सांिोधि‍िहीं‍करेगी‍और‍उिका‍हिरसि‍िहीं‍करेगी‍जब‍तक‍उस‍प्राहधकरण‍को‍प्रस्‍र्ाहपत‍

पररितािों‍पर‍अपिी‍राय‍हलहखत‍रूप‍में‍अहभव्‍यक्‍त‍करिे‍का‍अिसि‍िहीं‍द‍ेकदया‍गया‍ह‍ैऔर‍इस‍प्रकार‍अहभव्‍यक्‍त‍राय‍पर‍काया‍

पररषद‍्हिचार‍करेगी‍:‍ 

 परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍काया‍पररषद‍्धारा‍26‍के‍खण्‍र्‍(ञ)‍और‍खण्‍र्‍(ट)‍के‍अधीि‍उपबांहधत‍हिषयों‍से‍सांबांहधत‍कोई‍पररहियम‍

बिािे‍और‍उसका‍सांिोधि‍या‍हिरसि‍करिे‍पर‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍पूिा‍अिुमोदि‍से‍ही‍हिचार‍करेगी‍अन्‍यर्ा‍िहीं‍। 

 (3)‍ प्रत्‍येक‍ िए‍ पररहियम‍ या‍ ककसी‍ पहिहियम‍ के‍ पररिधाि‍ या‍ उसके‍ ककसी‍ सांिोधि‍ या‍ हिरसि‍ के‍ हलए‍ कुलाध्‍यक्ष‍की‍

अिुमहत‍अपेहक्षत‍होगी‍जो‍उस‍पर‍अिुमहत‍द‍ेसकेगा‍या‍अिुमहत‍हिधाररत‍कर‍सकेगा‍या‍उसे‍काया‍पररषद‍्को‍पुिर्िाचार‍के‍हलए‍

िापस‍भेज‍सकेगा‍।‍ 

 (4)‍ककसी‍िए‍पररहियम,‍या‍हिद्यमाि‍पररहियम‍का‍सांिोधि‍या‍हिरसि‍करिे‍िाला‍कोई‍पररहियम‍तब‍तक‍हिहधमान्‍य‍

िहीं‍होगा,‍जब‍तक‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍उसकी‍अिुमहत‍िहीं‍द‍ेदी‍गई‍हो‍।‍ 

 (5)‍पूिागामी‍उपधाराओं‍में‍ ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍कुलाध्‍यक्ष‍इस‍अहधहियम‍के‍प्रारांभ‍से‍ठीक‍बाद‍की‍तीि‍िषा‍की‍

अिहध‍के‍दौराि‍िए‍या‍अहतररक्‍त‍पररहियम‍बिा‍सकेगा‍या‍उपधारा‍(1)‍में‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍पररहियमों‍का‍सांिोधि‍या‍हिरसि‍कर‍सकेगा :‍ 

 परन्‍तु‍कुलाध्‍यक्ष,‍तीि‍िषा‍की‍उक्‍त‍अिहध‍की‍समाहप्‍त‍पर,‍ऐसे‍हिस्‍तृत‍पररहियम,‍जो‍िह‍आिश्‍यक‍समझे,‍ऐसी‍समाहप्‍त‍

की‍तारीख‍से‍एक‍िषा‍के‍भीतर‍बिा‍सकेगा‍और‍ऐसे‍हिस्‍तृत‍पररहियम‍सांसद‍्के‍दोिों‍सदिों‍के‍समक्ष‍रखे‍जाएांगे‍।‍ 

 (6)‍पूिागामी‍उपधारा‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍कुलाध्‍यक्ष‍अपिे‍द्वारा‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ककसी‍हिषय‍के‍सांबांध‍में‍पररहियमों‍में‍

उपबांध‍करिे‍के‍हलए‍हिश्‍िहिद्यालय‍को‍हिदिे‍दे‍सकेगा‍और‍यकद‍काया‍पररषद‍्ऐसे‍हिदिे‍को‍उसकी‍प्राहप्‍त‍के‍साठ‍कदि‍के‍भीतर‍

कायााहन्‍ित‍करिे‍में‍असमर्ा‍ रहती‍ह‍ैतो‍ कुलाध्‍यक्ष‍काया‍ पररषद‍्द्वारा‍ऐसे‍ हिदिे‍का‍अिुपालि‍करिे‍में‍ उसकी‍असमार्ता‍ के‍ हलए‍

सांसूहचत‍कारणों‍पर,‍यकद‍कोई‍हों,‍हिचार‍करिे‍के‍पश्‍चात्‍यर्ोहचत‍रूप‍से‍पररहियमों‍को‍बिा‍या‍सांिोहधत‍कर‍सकेगी‍।‍ 

 28. अध्‍यादिे‍ बिाि‍े की‍ िहक्‍त—(1)‍ इस‍ अहधहियम‍ और‍ पररहियमों‍ के‍ उपबांधों‍ के‍ अधीि‍ रहते‍ हए,‍ अध्‍यादिेों‍ में‍

हिम्‍िहलहखत‍सभी‍या‍ककन्‍हीं‍हिषयों‍के‍हलए‍उपबांध‍ककया‍जा‍सकेगा,‍अर्ाात् :—‍ 

(क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍छात्रों‍का‍प्रिेि‍और‍उस‍रूप‍में‍उिका‍िाम‍दजा‍ककया‍जािा;‍ 

(ख)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ की‍ सभी‍ उपाहधयों,‍ हर्प्‍लोमाओं‍ और‍ प्रमाणपत्रों‍ के‍ हलए‍ अहधकहर्त‍ ककए‍ जािे‍ िाले‍

पाठ्यक्रम;‍ 

  (ग)‍हिक्षण‍और‍परीक्षा‍का‍माध्‍यम; 

(घ)‍उपाहधयों,‍ हर्प्‍लोमाओं,‍प्रमाणपत्रों‍और‍अन्‍य‍ हिद्या‍सांबांधी‍ हििेष‍उपाहधयों‍का‍प्रदाि‍ ककया‍जािा,‍उिके‍

हलए‍अहाताएां,‍और‍उन्‍हें‍प्रदाि‍करिे‍और‍प्राप्‍त‍करिे‍के‍बारे‍में‍ककए‍जािे‍िाले‍उपाय; 

(ङ)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍पाठ्यक्रमों‍के‍हलए‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍परीक्षाओं,‍उपाहधयों‍और‍हर्प्‍लोमाओं‍में‍प्रिेि‍

के‍हलए‍प्रभाररत‍की‍जािे‍िाली‍फीस; 

(च)‍अध्‍येतािृहत्तयाां,‍छात्रिृहत्तयाां,‍अध्‍ययि-िृहत्तयाां,‍पदक‍और‍पुरस्‍कार‍प्रदाि‍ककए‍जािे‍की‍ितें; 

(छ)‍परीक्षाओं‍का‍सांचालि,‍हजसके‍अांतगात‍परीक्षा‍हिकायों,‍परीक्षकों‍और‍अिुसीमकों‍की‍पदािहध‍और‍हियुहक्‍त‍

की‍रीहत‍और‍उिके‍कताव्‍य‍हैं; 

(ज)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍छात्रों‍के‍हििास‍की‍ितें; 

(झ)‍छात्राओं‍के‍हििास,‍अिुिासि‍और‍अध्‍यापि‍के‍हलए‍ककए‍जािे‍िाले‍हििेष‍प्रबांध,‍यकद‍कोई‍हों,‍और‍उिके‍

हलए‍हििेष‍पाठ्यक्रम‍हिहहत‍करिा;‍ 

(ञ)‍ हजि‍कमाचाररयों‍ के‍ हलए‍पररहियमों‍में‍ उपबन्‍ध‍ ककया‍गया‍ह,ै‍उिसे‍ हभन्‍ि‍कमाचाररयों‍की‍ हियुहक्‍त‍और‍

उपलह‍‍धयाां; 

(ट)‍अध्‍ययि‍केन्‍द्रों,‍अध्‍ययि‍बोर्ों,‍हििेष‍कें द्रों,‍हििेहषत‍प्रयोगिालाओं‍और‍अन्‍य‍सहमहतयों‍की‍स्‍र्ापिा; 

(ठ)‍अन्‍य‍हिश्‍िहिद्यालयों,‍सांस्‍र्ाओं‍और‍अन्‍य‍अहभकरणों‍के‍सार्,‍हजिके‍अांतगात‍भारत‍में‍के‍या‍भारत‍के‍बाहर‍

के‍हिद्वत्‍हिकाय‍या‍सांगम‍भी‍हैं,‍सहकार‍और‍सहयोग‍करिे‍की‍रीहत; 

(र्)‍ककसी‍अन्‍य‍ऐसे‍हिकाय‍का,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍िैक्षहणक‍जीिि‍में‍सुधार‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍समझा‍जाए,‍

सृजि,‍उसकी‍सांरचिा‍और‍उसके‍कृत्‍य; 

(ढ)‍हिक्षकों‍और‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृन्‍द‍की‍सेिा‍के‍ऐसे‍अन्‍य‍हिबांधि‍और‍ितें‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍

िहीं‍हैं;‍ 
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(ण)‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍स्‍र्ाहपत‍सांस्‍र्ाओं‍का‍प्रबांध; 

(त)‍कमाचाररयों‍की‍व्‍यर्ाओं‍‍को‍दरू‍करिे‍के‍हलए‍ककसी‍तांत्र‍की‍स्‍र्ापिा;‍और 

(र्)‍ऐसे‍सभी‍अन्‍य‍हिषय‍जो‍इस‍अहधहियम‍या‍पररहियमों‍के‍अिुसार‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍उपबांहधत‍ककए‍जािे‍हैं‍या‍

ककए‍जाएां‍।‍ 

 (2)‍प्रर्म‍अध्‍यादिे,‍केन्‍द्रीय‍सरकार‍के‍पूिा‍अिुमोदि‍से,‍कुलपहत‍द्वारा‍बिाए‍जाएांगे‍और‍इस‍प्रकार‍बिाए‍गए‍अध्‍यादिे,‍

पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍रीहत‍से‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍ककसी‍भी‍समय‍सांिोहधत,‍हिरहसत‍या‍पररिर्धात‍ककए‍जा‍सकें ग‍े:‍ 

29. हिहियम—हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरण‍स्‍ियां‍अपिे‍और‍अपिे‍द्वारा‍स्‍र्ाहपत‍की‍गई‍सहमहतयों‍के,‍यकद‍कोई‍हों,‍काया‍

सांचालि‍के‍हलए,‍हजसका‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍उपबांध‍िहीं‍ककया‍गया‍ह,ै‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍रीहत‍स‍े

ऐसे‍हिहियम‍बिा‍सकें गे,‍जो‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍और‍अध्‍यादिेों‍से‍सांगत‍हों‍। 

30. िार्षाक‍ररपोटा—(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍िार्षाक‍ररपोटा,‍काया‍पररषद‍्के‍हिदिेों‍के‍अधीि‍तैयार‍की‍जाएगी,‍हजसमें‍अन्‍य‍

बातों‍के‍सार्-सार्‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा,‍अपिे‍उद्देश्‍यों‍की‍पूर्ता‍के‍हलए‍ककए‍गए‍उपाय‍होंगे‍और‍ कुलाध्‍यक्ष‍को‍उस‍तारीख‍को‍या‍

उसके‍पूिा‍भेजी‍जाएगी,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाए‍।‍ 

(2)‍ उपधारा‍ (1)‍ के‍ अधीि‍ तैयार‍ की‍ गई‍ िार्षाक‍ ररपोटा‍ की‍ प्रहत,‍ केन्‍द्रीय‍ सरकार‍ को‍ भी‍ प्रस्‍तुत‍ की‍ जाएगी,‍ जो‍ उसे‍

यर्ािीघ्र,‍सांसद‍्के‍दोिों‍सदिों‍के‍समक्ष‍रखिाएगी‍।‍ 

31. िार्षाक‍लखेे—(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍िार्षाक‍लेखे‍और‍तुलि-पत्र,‍काया‍पररषद‍्के‍हिदिेों‍के‍अधीि‍तैयार‍ककए‍जाएांगे‍

और‍भारत‍के‍हियांत्रक-महालेखापरीक्षक‍द्वारा‍या‍ऐसे‍व्‍यहक्‍तयों‍द्वारा‍हजन्‍हें‍िह‍इस‍हिहमत्त‍प्राहधकृत‍करे,‍प्रत्‍येक‍िषा‍कम‍से‍कम‍एक‍

बार‍और‍पन्‍द्रह‍मास‍से‍अिहधक‍के‍अांतराल‍पर‍उिकी‍सांपरीक्षा‍कराई‍जाएगी‍।‍ 

(2)‍िार्षाक‍लेखाओं‍की‍प्रहत,‍सांपरीक्षा‍ररपोटा‍और‍काया‍पररषद‍्की‍रटप्‍पहणयों‍के‍सार्‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍प्रस्‍तुत‍की‍जाएगी‍।‍ 

(3)‍िार्षाक‍लेखाओं‍पर‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍ककए‍गए‍सांप्रेक्षण‍काया‍पररषद‍्के‍ध्‍याि‍में‍लाए‍जाएांगे‍और‍ऐसे‍सांप्रेक्षणों‍पर‍काया‍

पररषद‍्के‍हिचार,‍यकद‍कोई‍हों,‍‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍प्रस्‍तुत‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

(4)‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍प्रस्‍तुत‍की‍गई‍सांपरीक्षा‍ररपोटा‍ के‍सार्‍िार्षाक‍ लेखाओं‍की‍एक‍प्रहत‍केन्‍द्रीय‍सरकार‍को‍भी‍प्रस्‍तुत‍की‍

जाएगी,‍जो‍उसे‍यर्ािीघ्र,‍सांसद‍्के‍दोिों‍सदिों‍के‍समक्ष‍रखिाएगी‍।‍ 

(5)‍सांपरीहक्षत‍िार्षाक‍लेखे‍सांसद‍्के‍दोिों‍सदिों‍के‍समक्ष‍रखे‍जािे‍के‍पश्‍चात्,‍भारत‍के‍राजपत्र‍में‍प्रकाहित‍ककए‍जाएांगे‍।‍ 

32. कमाचाररयों‍की‍सिेा‍की‍ितें—(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍प्रत्‍येक‍कमाचारी हलहखत‍सांहिदा‍के‍अधीि‍हियुक्‍त‍ककया‍जाएगा‍

जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍पास‍रखी‍जाएगी‍और‍उसकी‍एक‍प्रहत‍सांबांहधत‍कमाचारी‍को‍दी‍जाएगी‍।‍ 

(2) हिश्‍िहिद्यालय‍और‍उसके‍ककसी‍कमाचारी‍के‍बीच‍सांहिदा‍से‍उत्‍पन्‍ि‍होिे‍िाला‍कोई‍हििाद,‍कमाचारी‍के‍अिुरोध‍पर,‍

माध्‍यस्‍र्म्‍अहधकरण‍को‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍ककया‍जाएगा‍हजसमें‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हियुक्‍त‍एक‍सदस्‍य,‍सांबांहधत‍कमाचारी‍द्वारा‍िामहिदहेित‍

एक‍सदस्‍य‍और‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍हियुक्‍त‍एक‍अहधहिणाायक‍होगा‍।‍ 

(3)‍अहधकरण‍का‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍और‍अहधकरण‍द्वारा‍हिहिश्‍ह चत‍मामलों‍के‍सांबांध‍में‍ककसी‍हसहिल‍न्‍यायालय‍में‍

कोई‍िाद‍िहीं‍लाया‍जाएगा‍। 

(4)‍उपधारा‍(2)‍के‍अधीि‍कमाचारी‍द्वारा‍ककया‍गया‍प्रत्‍येक‍ऐसा‍अिुरोध‍माध्‍यस्‍र्म्‍अहधहियम,‍1940 (1940‍का 10 )‍के‍

अर्ा‍में‍इस‍धारा‍के‍हिबांधिों‍पर‍माध्‍यस्‍र्म्‍के‍हलए‍हििेदि‍समझा‍जाएगा‍।‍‍ 

 (5)‍अहधकरण‍के‍काया‍को‍हिहियहमत‍करिे‍की‍प्रकक्रया‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएगी‍।‍ 

 33. छात्रों‍के‍हिरुि‍अििुासहिक‍मामलों‍में‍अपील‍और‍माध्‍यस्‍र्म‍्की‍प्रकक्रया—(1)‍कोई‍छात्र‍या‍परीक्षार्ी,‍हजसका‍िाम‍

हिश्‍िहिद्यालय‍की‍िामािली‍से,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍कुलपहत,‍अिुिासि‍सहमहत‍या‍परीक्षा‍सहमहत‍के‍आदेिों‍या‍सांकल‍प‍द्वारा‍हटाया‍गया‍है‍

और‍हजसे‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍परीक्षाओं‍में‍बैठिे‍से‍एक‍िषा‍से‍अहधक‍के‍हलए‍हििर्जात‍ककया‍गया‍है,‍उसके‍द्वारा‍ऐसे‍आदिेों या‍ऐसे‍

सांकल‍प‍की‍प्रहत‍की‍प्राहप्‍त‍की‍तारीख‍से‍दस‍कदि‍के‍भीतर‍काया‍पररषद‍्को‍अपील‍कर‍सकेगा‍और‍काया‍पररषद्,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍कुलपहत‍

या‍सहमहत‍के‍हिहिश्‍चय‍को‍पुष्‍ट‍ट‍या‍उपाांतररत‍कर‍सकेगी‍या‍उलट‍सकेगी‍।‍ 

 (2)‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍ककसी‍छात्र‍के‍हिरुि‍की‍गई‍अिुिासहिक‍कारािाई‍से‍उत्‍पन्‍ि‍होिे‍िाला‍कोई‍भी‍हििाद,‍उस‍छात्र‍

के‍अिुरोध‍पर,‍माध्‍यस्‍र्म्‍अहधकरण‍को‍ हिदहेित‍ ककया‍जाएगा‍और‍धारा‍ 32 की‍उपधारा‍ (2),‍उपधारा‍ (3),‍उपधारा‍ (4)‍और‍

उपधारा‍(5)‍के‍उपबांध‍इस‍उपधारा‍के‍अधीि‍ककए‍गए‍हिदिे‍को,‍यर्ािक्‍य‍लागू‍होंगे‍।‍ 

 34. अपील‍करि‍ेका‍अहधकार—इस‍अहधहियम‍में ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍सांस्‍र्ा‍के‍प्रत्‍येक‍कमाचारी‍

या‍छात्र‍को,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍या‍सांस्‍र्ा‍के‍ककसी‍अहधकारी‍या‍प्राहधकरण‍के‍हिहिश्‍चय‍के‍हिरुि‍ऐसे‍समय‍के‍भीतर,‍‍



 9 

जो‍पहिररयमों‍द्वारा‍हिहहत‍ककया‍जाए,‍काया‍पररषद‍्को‍अपील‍करिे‍का‍अहधकार‍होगा‍और‍तब‍काया‍पररषद‍्उस‍हिहिश्‍चय‍को‍

हजसके‍हिरुि‍अपील‍की‍गई‍ह,ै‍पुष्‍ट‍ट‍या‍उपाांतररत‍कर‍सकेगी‍या‍उलट‍सकेगी‍।‍ 

 35. भहिष्‍ट‍य‍और‍पेंिि‍हिहधयाां—(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍अपिे‍कमाचाररयों‍के‍फायदे‍के‍हलए‍ऐसी‍रीहत‍से‍और‍ऐसी‍ हिहध‍के‍

अधीि‍रहते‍हए,‍जो‍पररहियमों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएां,‍ऐसी‍भहिष्‍ट‍य‍हिहध‍या‍पेंिि‍हिहध‍का‍गठि‍करेगा‍या‍ऐसी‍बीमा‍स्‍कीमों‍की‍

व्‍यिस्‍र्ा‍करेगा,‍जो‍िह‍ठीक‍समझे‍।‍ 

 (2)‍ जहाां‍ ऐसी‍ भहिष्‍ट‍य-हिहध‍ या‍ पेंिि‍ हिहध‍ का‍ गठि‍ ककया‍ गया‍ ह‍ै िहाां‍ केन्‍द्रीय‍ सरकार‍ यह‍ घोहषत‍ कर‍ सकेगी‍ कक‍‍‍‍‍

भहिष्‍ट‍य-हिहध‍अहधहियम,‍1925 (1925 का‍19)‍के‍उपबांध‍ऐसी‍हिहध‍को‍इस‍प्रकार‍लागू‍होंगे‍मािो‍िह‍सरकारी‍भहिष्‍ट‍य-हिहध‍हो‍।‍ 

 36. हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरणों‍और‍हिकायों‍के‍गठि‍के‍बारे‍में‍ हििाद—यकद‍यह‍प्रश्‍ि‍उठता‍ह‍ै कक‍क्‍या‍कोई‍व्‍यहक्‍त‍

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍अन्‍य‍हिकाय‍के‍सदस्‍य‍के‍रूप‍में‍सम्‍यक्‍रूप‍से‍हििााहचत‍या‍हियुक्‍त‍ह‍ैया‍उसका‍सदस्‍यों‍होिे‍

का‍हकदार‍ह‍ैतो‍िह‍हिषय‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍हिदहेित‍ककया‍जाएगा,‍हजसका‍उस‍पर‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍।‍ 

 37. सहमहतयों‍ का‍ गठि—जहाां‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ ककसी‍ प्राहधकरण‍ को‍ इस‍ अहधहियम‍ या‍ पररहियमों‍ द्वारा‍ सहमहतयाां‍

हियुक्‍त‍करिे‍की‍िहक्‍त‍दी‍गई‍है‍िहाां‍जैसा‍अन्‍यर्ा‍उपबांहधत‍ह‍ैउसके‍हसिाय,‍सहमहतयों‍में‍सांबांहधत‍प्राहधकरण‍के‍सदस्‍यों‍और‍ऐसे‍

अन्‍य‍व्‍यहक्‍त,‍यकद‍कोई‍हों,‍होंगे,‍हजन्‍हें‍प्राहधकरण‍प्रत्‍येक‍मामले‍में‍ठीक‍समझे‍। 

 38. आकहस्‍मक‍ररहक्‍तयों‍का‍भरा‍जािा—हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍अन्‍य‍हिकाय‍के‍(पदिे‍सदस्‍यों‍से‍हभन्‍ि)‍

सदस्‍यों‍में‍सभी‍आकहस्‍मक‍ररहक्‍तयाां,‍यर्ािीघ्र,‍ऐसे‍व्‍यहक्‍त‍या‍हिकाय‍द्वारा‍भरी‍जाएांगी‍हजसिे‍उस‍सदस्‍य‍को,‍हजसका‍स्‍र्ाि‍ररक्‍त‍

हआ‍ह,ै‍हियुक्‍त, हििााहचत‍या‍सहयोहजत‍ककया‍र्ा‍और‍आकहस्‍मक‍ररहक्‍त‍में‍हियुक्‍त,‍हििााहचत‍या‍सहयोहजत‍व्‍यहक्‍त,‍ऐसे‍प्राहधकारी‍

या‍हिकाय‍का‍सदस्‍य‍उस‍अिहिष्‍ट‍ट‍अिहध‍के‍हलए‍होगा,‍हजस‍तक‍िह‍व्‍यहक्‍त,‍हजसका‍स्‍र्ाि‍िह‍भरता‍ह,ै‍सदस्‍य‍रहता‍।‍ 

39. हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ प्राहधकरणों‍ या‍ हिकायों‍ की‍ कायािाहहयों‍ का‍ ररहक्‍तयों‍ के‍ कारण‍ अहिहधमान्‍य‍ ि‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

होिा—हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकारी‍या‍अन्‍य‍हिकाय‍का‍कोई‍काया‍या‍कायािाही‍केिल‍इस‍कारण‍अहिहधमान्‍य‍िहीं‍होगी‍कक‍

उसके‍सदस्‍यों‍में‍कोई‍ररहक्‍त‍या‍ररहक्‍तयाां‍हैं‍।‍ 

 40. सद्भािपिूाक‍की‍गई‍कारािाई‍के‍हलए‍सांरक्षण—इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍के‍उपबांधों‍में‍से‍ककसी‍उपबांध‍

के‍ अिुसरण‍ में‍ सद्भािपूिाक‍ की‍ गई‍ या‍ की‍ जािे‍ के‍ हलए‍ आिहयत‍ ककसी‍ बात‍ के‍ हलए‍ कोई‍ िाद‍ या‍ अन्‍य‍ हिहधक‍ कायािाही‍

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍अहधकारी‍या‍अन्‍य‍कमाचारी‍के‍हिरुि‍िहीं‍होगी‍।‍ 

 41. हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍अहभलखे‍को‍साहबत‍करि‍ेका‍ ढांग—भारतीय‍साक्ष्‍य‍अहधहियम,‍1872 (1872 का 1)‍या‍तत्‍समय‍

प्रिृत्त‍ककसी‍अन्‍य‍हिहध‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍सहमहत‍की‍ककसी‍रसीद,‍आिेदि,‍सूचिा,‍

आदिे,‍कायािाही,‍सांकल‍प‍या‍अन्‍य‍दस्‍तािेजों‍की,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍क‍‍जे‍में‍हैं,‍या‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍सम्‍यक्‍रूप‍से‍रखे‍गए‍

ककसी‍रहजस्‍टर‍की‍ककसी‍प्रहिहष्‍ट‍ट‍की‍प्रहतहलहप,‍कुलसहचि‍द्वारा‍सत्‍याहपत‍कर‍दी‍जािे‍पर,‍उस‍दिा‍में,‍हजसमें‍उसकी‍मूल‍प्रहत‍पेि‍

की‍जािे‍पर‍साक्ष्‍य‍में‍ग्राह्य‍होती,‍उस‍रसीद,‍आिेदि,‍सूचिा,‍आदिे,‍कायािाही,‍सांकल‍प‍या‍दस्‍तािेज‍के‍या‍रहजस्‍टर‍की‍प्रहिहष्‍ट‍ट‍के‍

अहस्‍तत्‍ि‍ के‍ प्रर्मदषृ्‍ट‍या‍ साक्ष्‍य‍ के‍ रूप‍ में‍ ले‍ ली‍ जाएगी‍ और‍ उससे‍ सांबांहधत‍ मामलों‍और‍ सांव्‍यिहारों‍ के‍ साक्ष्‍य‍ के‍ रूप‍ में‍ ग्रहण‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

की‍‍जाएगी‍।‍ 

 42. करठिाइयों‍को‍दरू‍करि‍ेकी‍िहक्‍त—(1)‍यकद‍इस‍अहधहियम‍के‍उपबांधों‍को‍प्रभािी‍करिे‍में‍कोई‍करठिाई‍उत्‍पन्‍ि‍होती‍

ह‍ैतो‍केन्‍द्रीय‍सरकार,‍राजपत्र‍में‍प्रकाहित‍आदिे‍द्वारा,‍ऐसे‍उपबांध‍कर‍सकेगी‍जो‍इस‍अहधहियम‍के‍उपबांधों‍से‍असांगत‍ि‍हों‍और‍जो‍

उस‍करठिाई‍को‍दरू‍करिे‍के‍हलए‍उसे‍आिश्‍यक‍या‍समीचीि‍प्रतीत‍हों :‍ 

 परांतु‍इस‍धारा‍के‍अधीि‍ऐसा‍कोई‍आदिे‍इस‍अहधहियम‍के‍प्रारांभ‍से‍तीि‍िषा‍की‍समाहप्‍त‍के‍पश्‍चात्‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍।‍ 

 (2)‍इस‍धारा‍के‍अधीि‍ककया‍गया‍प्रत्‍येक‍आदिे,‍उसके‍ककए‍जािे‍के‍पश्‍चात्‍यर्ािीघ्र‍सांसद‍्के‍प्रत्‍येक‍सदि‍के‍समक्ष‍रखा‍

जाएगा‍।‍ 

 43. सांक्रमणकालीि‍उपबांध—इस‍अहधहियम‍और‍पररहियमों‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,—‍ 

(क)‍प्रर्म‍कुलाहधपहत,‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍हियुक्‍त‍ककया‍जाएगा‍और‍उक्‍त‍अहधकारी‍पाांच‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍

धारण‍करेगा;‍‍ 

(ख)‍प्रर्म‍कुलपहत,‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍ऐसी‍रीहत‍से‍और‍ऐसी‍ितों‍पर‍हियुक्‍त‍ककया‍जाएगा,‍जो‍ठीक‍समझी‍जाएां‍

और‍उक्‍त‍अहधकारी‍पाांच‍िषा‍से‍अिहधक‍उतिी‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेगा,‍जो‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍की‍जाए; 

(ग)‍प्रर्म‍कुलसहचि‍और‍प्रर्म‍हित्त‍अहधकारी,‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍हियुक्‍त‍ककए‍जाएांगे‍और‍उक्‍त‍अहधकाररयों‍में‍से‍

प्रत्‍येक‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेगा;‍ 

(घ)‍प्रर्म‍सभा‍और‍प्रर्म‍काया‍ पररषद‍्में‍ क्रमि:,‍अहधक‍से‍अहधक‍तीस‍सदस्‍य‍और‍ ग्‍यारह‍सदस्‍य‍होंगे,‍जो‍‍

कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍ककए‍जाएांगे‍और‍िे‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍तक,‍पद‍धारण‍करेंगे;‍ 
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(ङ)‍प्रर्म‍हिद्या‍पररषद‍्में‍इक्‍कीस‍से‍अिहधक‍सदस्‍य‍होंगे‍जो‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍ककए‍जाएांगे‍और‍िे‍

तीि‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेंगे : 

परन्‍तु‍ यकद‍ उपयुाक्‍त‍ पदों‍ या‍ प्राहधकरणों‍ में‍ कोई‍ ररहक्‍त‍ होती‍ ह‍ै तो‍ उसे‍ कुलाध्‍यक्ष‍ द्वारा,‍ यर्ाहस्‍र्हत,‍ हियहुक्‍त‍ या‍

िामहिदिेि‍द्वारा‍भरा‍जाएगा‍और‍इस‍प्रकार‍हियुक्‍त‍या‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍व्‍यहक्‍त‍तब‍तक‍पद‍धारण‍करेगा‍जब‍तब‍िह‍अहधकारी‍या‍

सदस्‍य,‍हजसके‍स्‍र्ाि‍पर‍उसकी‍हियुहक्‍त‍या‍िामहिदिेि‍ककया‍गया‍ह,ै‍यकद‍ऐसी‍ररहक्‍त‍ि‍हई‍होती,‍उस‍पद‍को‍धारण‍करता‍।‍ 

44. पररहियमों,‍अध्‍यादिेों‍और‍हिहियमों‍का‍राजपत्र‍में‍प्रकाहित‍ककया‍जािा‍और‍सांसद‍्के‍समक्ष‍रखा‍जािा—(1)‍इस‍

अहधहियम‍के‍अधीि‍बिाया‍गया‍प्रत्‍येक‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम,‍राजपत्र‍में‍प्रकाहित‍ककया‍जाएगा‍।‍ 

 (2)‍इस‍अहधहियम‍के‍अधीि‍बिाया‍गया‍प्रत्‍येक‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम,‍बिाए‍जाि‍ेके‍पश्‍चात्‍यर्ािीघ्र,‍सांसद‍्

के‍प्रत्‍येक‍सदि‍के‍समक्ष,‍जब‍िह‍सत्र‍में‍हो,‍कुल‍तीस‍कदि‍की‍अिहध‍के‍हलए‍रखा‍जाएगा‍।‍यह‍अिहध‍एक‍सत्र‍में‍अर्िा‍दो‍या‍

अहधक‍आिुक्रहमक‍सत्रों‍में‍पूरी‍हो‍सकेगी‍।‍यकद‍उस‍सत्र‍के‍या‍पूिोक्‍त‍आिुक्रहमक‍सत्रों‍के‍ठीक‍बाद‍के‍सत्र‍के‍अिसाि‍के‍पिूा‍दोिों‍

सदि‍उस‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍में‍कोई‍पररिताि‍करिे‍के‍हलए‍सहमत‍हो‍जाएां‍तो,‍तत्‍पश्‍चात्‍िह‍ऐसे‍पररिर्तात‍रूप‍में‍

ही‍प्रभािी‍होगा‍।‍यकद‍उक्‍त‍अिसाि‍के‍पूिा‍दोिों‍सदि‍सहमत‍हो‍जाएां‍कक‍िह‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍िहीं‍बिाया‍जािा‍

चाहहए‍तो‍तत्‍पश्‍चात‍्िह‍हिष्‍ट‍प्रभाि‍हो‍जाएगा‍।‍ककन्‍तु‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍के‍ऐस‍ेपररिर्तात‍या‍हिष्‍ट‍प्रभाि‍होिे‍से‍उसके‍

अधीि‍पहले‍की‍गई‍ककसी‍बात‍की‍हिहधमान्‍यता‍पर‍प्रहतकूल‍प्रभाि‍िहीं‍पडेगा‍।‍ 

 (3)‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍बिािे‍की‍िहक्‍त‍के‍अांतगात‍पररहियम,‍अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍या‍उिमें‍से‍ककसी‍को‍

उस‍तारीख‍से,‍जो‍इस‍अहधहियम‍के‍प्रारांभ‍की‍तारीख‍से‍पूिातर‍ि‍हो,‍भूतलक्षी‍प्रभाि‍दिेे‍की‍िहक्‍त‍भी‍होगी‍ककन्‍तु‍ककसी‍पररहियम,‍

अध्‍यादिे‍या‍ हिहियम‍को‍भूतलक्षी‍प्रभाि‍इस‍प्रकार‍िहीं‍ कदया‍जाएगा‍ कक‍उससे‍ ककसी‍ऐसे‍ व्‍यहक्‍त‍ के,‍ हजसको‍ऐसा‍पररहियम,‍

अध्‍यादिे‍या‍हिहियम‍लागू‍होता‍हो,‍हहतों‍पर‍प्रहतकूल‍प्रभाि‍परे्े़‍।‍ 
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अिुसूची 

(धारा 27 दहेखए) 

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍पररहियम‍ 

कुलाहधपहत 

1. (1)‍कुलाहधपहत‍की‍हियुहक्‍त‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हसफाररि‍ककए‍गए‍तीि‍से‍अन्‍यूि‍उि‍व्‍यहक्‍तयों‍के‍पैिल‍

में‍से‍की‍जाएगी‍जो‍दिे‍के‍िैहक्षक‍या‍सािाजाहिक‍जीिि‍में‍प्रख‍यात‍व्‍यहक्‍तयों‍में‍से‍होंगे‍:‍ 

 परन्‍तु‍यकद‍कुलाध्‍यक्ष‍इस‍प्रकार‍हसफाररि‍ककए‍गए‍व्‍यहक्‍तयों‍में‍से‍ककसी‍का‍अिुमोदि‍िहीं‍करता‍है‍तो‍िह‍काया‍पररषद‍्से‍

िई‍हसफाररिें‍मांगा‍सकेगा‍। 

 (2)‍कुलाहधपहत‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेगा‍और‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍ कुलाहधपहत‍अपिी‍पदािहध‍की‍समाहप्‍त‍पर‍भी,‍अपिे‍ पद‍पर‍तब‍तक‍बिा‍ रहगेा‍जब‍तक‍ कक‍उसका‍उत्तरिती‍

अपिा‍पद‍ग्रहण‍िहीं‍कर‍लेता‍ह‍ै। 

कुलपहत 

 2. (1)‍ कुलपहत‍की‍ हियुहक्‍त,‍ कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍खांर्‍ (2)‍ के‍अधीि‍गरठत‍सहमहत‍द्वारा‍ हसफाररि‍ ककए‍गए‍ तीि‍से‍अन्‍यूि‍

व्‍यहक्‍तयों‍के‍पैिल‍में‍से‍की‍जाएगी :‍ 

 परन्‍तु‍यकद‍कुलाध्‍यक्ष‍पैिल‍में‍सहम्‍महलत‍व्‍यहक्‍तयों‍में‍से‍ककसी‍का‍अिुमोदि‍ि‍करे‍तो‍िह‍िया‍पैिल‍मांगा‍‍सकेगा‍।‍ 

 (2)‍खांर्‍(1)‍में‍ हिर्दाष्‍ट‍ट‍सहमहत‍में‍तीि‍ऐसे‍व्‍यहक्‍त‍होंगे,‍ हजिमें‍से‍कोई‍भी‍हिश्‍िहिद्यालय‍या‍हिश्‍िहिद्यालय‍से‍सहबि‍

सांस्‍र्ा‍ का‍ कमाचारी‍ या‍ काया‍ पररषद‍् या‍ हिद्या‍ पररषद‍् या‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ ककसी‍अन्‍य‍ प्राहधकरण‍का‍ सदस्‍य‍ िहीं‍ होगा‍ ।‍ तीि‍

व्‍यहक्‍तयों‍में‍से‍ दो‍काया‍ पररषद,्‍और‍एक‍ कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍िामहिदहेित‍ ककए‍जाएांगे‍ तर्ा‍ कुलाध्‍यक्ष‍का‍िामकददहेिती‍सहमहत‍का‍

सांयोजक‍होगा‍।‍ 

 (3)‍कुलपहत‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍पूणाकाहलक‍िैतहिक‍अहधकारी‍होगा‍। 

 (4)‍कुलपहत‍अपिा‍पद‍ग्रहण‍करिे‍की‍तारीख‍से‍पाांच‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेगा‍और‍िह‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍

िहीं‍होगा :‍ 

 परन्‍तु‍कुलाध्‍यक्ष‍यह‍हिदिे‍द‍ेसकेगा‍कक‍हजस‍कुलपहत‍की‍पदािहध‍समाप्‍त‍हो‍गई‍ह‍ैिह‍कुल‍हमलाकर‍एक‍िषा‍से‍अिहधक‍

की‍ऐसी‍अिहध‍तक‍जो‍उसके‍द्वारा‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍की‍जाए,‍या‍तब‍तक,‍जब‍तक‍उसका‍उत्तराहधकारी‍हियुक्‍त‍िहीं‍ककया‍जाता‍ह‍ैऔर‍

अपिा‍पद‍ग्रहण‍िहीं‍कर‍लेता‍ह,ै‍इिमें‍से‍जो‍भी‍पहले‍हो,‍पद‍पर‍बिा‍रहगेा‍। 

 (5)‍खांर्‍(4)‍में‍अांतर्िाष्‍ट‍ट‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍कुलपहत‍के‍रूप‍में‍हियुक्‍त‍कोई‍व्‍यहक्‍त‍यकद‍अपिी‍पदािहध‍या‍उसके‍

ककसी‍हिस्‍तार‍के‍दौराि‍पैंसठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍कर‍लेता‍ह,ै‍सेिाहििृत्त‍हो‍जाएगा‍। 

 (6)‍कुलपहत‍की‍उपलह‍‍बयाां‍और‍सेिा‍की‍अन्‍य‍ितें‍हिम्‍िहलहखत‍होंगी— 

 (i)‍कुलपहत‍को‍ केन्‍द्रीय‍सरकार‍द्वारा,‍समय-समय‍पर,‍हियत‍दर‍से‍माहसक‍िेति‍और‍मकाि‍ककराया‍भत्तों‍से‍

हभन्‍ि‍भते्त‍कदए‍जाएांगे‍:‍ 

 परन्‍तु‍यकद‍िह‍ ककसी‍पेंिि‍िाले‍पद‍से‍अहधिर्षाता‍पर‍सेिाहििृत्त‍होिे‍ के‍पश्‍चात्‍पदभार‍ग्रहण‍करता‍ह‍ैतो‍

उसके‍िेति‍और‍भत्तों‍में‍से‍सांरािीकरण‍के‍पूिा‍उसकी‍पेंिि‍की‍सकल‍रकम‍घटा‍दी‍जाएगी‍या‍उसकी‍पेंिि‍का‍सांदाय‍तब‍

तक‍प्रास्‍र्हगत‍रखा‍जाएगा‍जब‍तक‍िह‍अपिा‍पद‍छोड‍िहीं‍देता‍है‍:‍ 

 परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍यकद‍िह‍ककसी‍हबिा‍पेंिि‍िाले‍पद‍से‍अहधिर्षाता‍पर‍सेिाहििृत्त‍होिे‍के‍पश्‍चात्‍पदभार‍ग्रहण‍

करता‍है,‍तो‍उसके‍िेति‍और‍भत्तों‍में‍से,‍अहधिर्षाता‍पर‍उसके‍द्वारा‍प्राप्‍त‍ककए‍गए‍सेिाहििृहत्त‍फायदों‍के‍बराबर‍सकल‍

रकम‍घटा‍दी‍जाएगी‍: 

 परन्‍तु‍यह‍और‍भी‍कक‍जहाां‍ऐसा‍कमाचारी‍ककसी‍पेंिि‍स्‍कीम‍का‍सदस्‍य‍रहा‍र्ा,‍िहाां‍हिश्‍िहिद्यालय‍ऐसी‍स्‍कीम‍

में‍आिश्‍यक‍अहभदाय‍करेगा‍। 

 (ii)‍ कुलपहत‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ द्वारा‍ अिुरहक्षत‍ ककराया‍ मुक्‍त‍ सुसहज्‍जत‍ हििास‍ स्‍र्ाि‍ का‍ उपयोग‍ करिे‍ का‍‍‍‍‍‍

हकदार‍होगा‍।‍ 

 (iii)‍ कुलपहत‍ऐसे‍सेिाांत‍फायदों‍और‍भत्तों‍का‍हकदार‍ होगा‍जो‍काया‍ पररषद‍्द्वारा‍ कुलाध्‍यक्ष‍ के‍अिुमोदि‍स‍े

समय-समय‍पर‍हियत‍ककए‍जाएां‍:‍ 
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 परन्‍तु‍जहाां‍ हिश्‍िहिद्यालय‍या‍ ककसी‍सांस्‍र्ा‍का‍अर्िा‍ ककसी‍अन्‍य‍ हिश्‍िहिद्यालय‍या‍ऐसे‍अन्‍य‍ हिश्‍िहिद्यालय‍

द्वारा‍चलाई‍जािे‍िाली‍या‍उससे‍सम्‍बि‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍का‍कोई‍कमाचारी‍ कुलपहत‍ हियुक्‍त‍ ककया‍जाता‍ह;ै‍िहाां‍उसे‍ऐसी‍

भहिष्‍ट‍य-हिहध‍में,‍ हजसका‍िह‍सदस्‍य‍ह,ै‍अहभदाय‍करते‍ रहिे‍ के‍ हलए‍अिुज्ञात‍ ककया‍जा‍सकेगा‍और‍ हिश्‍िहिद्यालय‍उस‍

भहिष्‍ट‍य-हिहध‍में‍ऐसे‍व्‍यहक्‍त‍के‍खाते‍में‍उसी‍दर‍से‍अहभदाय‍करेगा‍हजससे‍िह‍व्‍यहक्‍त‍कुलपहत‍के‍रूप‍में‍अपिी‍हियुहक्‍त‍के‍

ठीक‍पहले‍अहभदाय‍कर‍रहा‍र्ा‍:‍ 

 परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍जहाां‍ऐसा‍कमाचारी‍ककसी‍पेंिि‍स्‍कीम‍का‍सदस्‍य‍रहा‍र्ा,‍िहाां‍हिश्‍िहिद्यालय‍ऐसी‍स्‍कीम‍में‍

आिश्‍यक‍अहभदाय‍करेगा‍।‍ 

 (iv)‍कुलपहत‍उि‍दरों‍से‍जो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हियत‍की‍जाएां,‍यात्रा‍भत्तों‍का‍हकदार‍होगा‍। 

 (v)‍कुलपहत‍ककसी‍कलैंर्र‍िषा‍में‍तीस‍कदि‍की‍दर‍से‍पूणा‍िेति‍पर‍छुट्टी‍का‍हकदार‍होगा‍और‍छुट्टी‍को‍प्रत्‍येक‍िषा‍

जििरी‍तर्ा‍जुलाई‍के‍प्रर्म‍कदि‍को‍पन्‍द्रह‍कदि‍की‍दो‍अधािार्षाक‍ककस्‍तों‍में‍अहग्रम‍रूप‍से‍उसके‍खाते‍में‍जमा‍कर‍कदया‍

जाएगा‍: 

 परन्‍तु‍यकद‍कुलपहत‍आधे‍िषा‍के‍चालू‍रहिे‍के‍दौराि‍कुलपहत‍का‍पद्भार‍ग्रहण‍करता‍ह‍ैया‍छोडता‍है‍तो‍छुट्टी‍को‍

अिुपातत:‍सेिा‍के‍प्रत्‍येक‍सांपूररत‍मास‍के‍हलए‍ढाई‍कदि‍की‍दर‍से‍जमा‍ककया‍जाएगा‍।‍ 

 (vi)‍कुलपहत,‍उपखांर्‍(v)‍में‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍छुट्टी‍के‍अहतररक्‍त,‍सेिा‍के‍प्रत्‍येक‍सांपूररत‍िषा‍के‍हलए‍बीस‍कदि‍की‍दर‍से‍

अधा‍िेति‍छुट्टी‍का‍भी‍हकदार‍होगा‍।‍इस‍अधा‍िेति‍छुट्टी‍का‍उपभोग‍हचककत्‍सीय‍प्रमाण-पत्र‍के‍आधार‍पर‍पूणा‍िेति‍पर‍

पररिर्तात‍छुट्टी‍के‍रूप‍में‍भी‍ककया‍जा‍सकेगा‍।‍यकद‍पररिर्तात‍छुट्टी‍का‍उपयोग‍ककया‍जाता‍ह‍ैतो‍अधा‍िेति‍छुट्टी‍की‍दगुुिी‍

मात्रा‍बाकी‍अधा‍िेति‍छुट्टी‍से‍हिकहलत‍की‍जाएगी‍।‍ 

 (7)‍यकद‍कुलपहत‍का‍पद‍मृत्‍यु,‍पदत्‍याग‍के‍कारण‍या‍अन्‍यर्ा‍ररक्‍त‍हो‍जाता‍ह,ै‍अर्िा‍यकद‍िह‍अस्‍िस्‍र्ता‍के‍कारण‍या‍

ककसी‍अन्‍य‍कारण‍से‍अपिे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करिे‍में‍असमर्ा‍ह‍ैतो‍प्रहतकुलपहत,‍कुलपहत‍के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा :‍ 

 परन्‍तु‍ यकद‍ प्रहतकुलपहत‍ उपल‍‍ध‍ िहीं‍ ह,ै‍ तो‍ ज्‍येष्‍ट‍ठतम‍आचाया‍ कुलपहत‍ के‍ कताव्‍यों‍ का‍ तब‍ तक‍ पालि‍ करेगा‍ जब‍ तक,‍

यर्ाहस्‍र्हत,‍िया‍कुलपहत‍पद‍ग्रहण‍िहीं‍कर‍लेता‍या‍ितामाि‍कुलपहत‍अपिे‍पद‍के‍कताव्‍य‍भार‍सांभाल‍िहीं‍लेता‍। 

कुलपहत‍की‍िहक्‍तयाां‍और‍कताव्‍य‍ 

 3.‍(1)‍कुलपहत,‍काया‍पररषद,्‍हिद्या‍पररषद‍्और‍हित्त‍सहमहत‍का‍पदिे‍अध्‍यक्ष‍होगा‍और‍कुलाहधपहत‍की‍अिुपहस्‍र्हत‍में‍

उपाहधयाां‍प्रदाि‍करिे‍के‍हलए‍आयोहजत‍दीक्षाांत‍समारोहों‍और‍सभा‍के‍अहधिेििों‍की‍अध्‍यक्षता‍करेगा‍।‍ 

 (2)‍कुलपहत,‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍अन्‍य‍हिकाय‍के‍ककसी‍अहधिेिि‍में‍उपहस्‍र्त‍रहिे‍और‍उसे‍सांबोहधत‍

करिे‍का‍हकदार‍होगा‍।‍ककन्‍तु‍िह‍उसमें‍मत‍दिेे‍का‍तब‍तक‍हकदार‍िहीं‍होगा‍जब‍तक‍िह‍ऐसे‍प्राहधकरण‍या‍हिकाय‍का‍सदस्‍य‍‍‍‍‍

ि‍हो‍।‍ 

 (3)‍यह‍दखेिा‍कुलपहत‍का‍कताव्‍य‍होगा‍कक‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों,‍अध्‍यादिेों‍और‍हिहियमों‍का‍सम्‍यक्‍रूप‍से‍पालि‍

ककया‍जाए‍और‍उसे‍ऐसा‍पालि‍सुहिहश्‍चत‍करिे‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍सभी‍िहक्‍तयाां‍प्राप्‍त‍होंगी‍।‍ 

 (4)‍कुलपहत‍का‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍कायाकलापों‍पर‍हियांत्रण‍होगा‍और‍िह‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍सभी‍प्राहधकरणों‍के‍हिहिश्‍चयों‍

को‍प्रभािी‍करेगा‍। 

 (5)‍कुलपहत‍को‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍समुहचत‍अिुिासि‍बिाए‍रखिे‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍सभी‍िहक्‍तयाां‍होंगी‍और‍िह‍ककन्‍हीं‍

ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍ककसी‍ऐसे‍व्‍यहक्‍त‍या‍व्‍यहक्‍तयों‍को,‍हजन्‍हें‍िह‍ठीक‍समझे,‍प्रत्‍यायोजि‍कर‍सकेगा‍। 

 (6)‍कुलपहत‍को‍सभा,‍काया‍पररषद,्‍हिद्या‍पररषद‍्और‍हित्त‍सहमहत‍के‍अहधिेिि‍बुलािे‍या‍बुलिािे‍की‍िहक्‍त‍होगी‍।  

प्रहतकुलपहत  

 4. (1)‍प्रत्‍येक‍प्रहतकुलपहत,‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍पर‍हियुक्‍त‍ककया‍जाएगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍जहाां‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍स्‍िीकृत‍िहीं‍की‍जाती‍है,‍िहाां‍उस‍मामले‍को‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍हिदहेित‍

ककया‍जाएगा‍जो‍कुलपहत‍द्वारा‍हसफाररि‍ककए‍गए‍व्‍यहक्‍त‍को‍हियुक्‍त‍करेगा‍या‍कुलपहत‍से‍काया‍पररषद‍्को‍ककसी‍अन्‍य‍व्‍यहक्‍त‍की‍

हसफाररि‍करिे‍के‍हलए‍कह‍सकेगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍काया‍पररषद,्‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍पर,‍ककसी‍आचाया‍को,‍आचाया‍के‍रूप‍में‍अपिे‍कताव्‍यों‍के‍अहतररक्‍त‍

प्रहतकुलपहत‍के‍कताव्‍यों‍का‍हििाहि‍करिे‍के‍हलए‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगा‍।‍ 

 (2)‍प्रहतकुलपहत‍की‍पदािहध‍िह‍होगी‍जो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हिहिहश्‍चत‍की‍जाए‍ककन्‍तु‍ककसी‍भी‍दिा‍में‍िह‍पाांच‍िषा‍से‍

अहधक‍िहीं‍होगी‍या‍कुलपहत‍की‍पदािहध‍की‍समाहप्‍त‍तक‍की‍होगी‍इिमें‍से‍जो‍भी‍पहले‍हो‍:‍ 

 परन्‍तु‍ऐसा‍प्रहतकुलपहत,‍हजसकी‍पदािहध‍समाप्‍त‍हो‍गई‍ह,ै‍पुिर्िायुक्‍ह त‍का‍पात्र‍होगा‍:‍ 
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 परन्‍तु‍यह‍भी‍कक‍प्रहतकुलपहत‍हर‍दिा‍में‍पैंसठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍करिे‍पर‍सेिाहििृत्त‍हो‍जाएगा‍।‍ 

 (3)‍प्रहतकुलपहत‍की‍उपलह‍‍धयाां‍और‍सेिा‍के‍अन्‍य‍हिबांधि‍और‍ितें‍िे‍होंगी‍जो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍समय-समय‍पर‍हिहहत‍

की‍जाएां‍।‍ 

 (4)‍ प्रहतकुलपहत,‍ कुलपहत‍ की‍ ऐसे‍ हिषयों‍ के‍ सांबांध‍ में‍ सहायता‍ करेगा‍ जो‍ इस‍ हिहमत्त‍ कुलपहत‍ द्वारा‍ समय-समय‍ पर‍

हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ ककए‍जाएां,‍और‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍और‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍भी‍करेगा‍जो‍ कुलपहत‍द्वारा‍उसे‍सौंपे‍या‍प्रत्‍यायोहजत‍‍‍‍

ककए‍जाएां‍।‍ 

कुलसहचि‍ 

 5. (1)‍कुलसहचि‍की‍हियुहक्‍त,‍इस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍गरठत‍चयि‍सहमहत‍की‍हसफाररि‍पर‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍की‍जाएगी‍

और‍िह‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍पूणाकाहलक‍िैतहिक‍अहधकारी‍होगा‍।‍ 

 (2)‍कुलसहचि‍की‍हियुहक्‍त‍पाांच‍िषा‍की‍अिहध‍के‍हलए‍की‍जाएगी‍और‍िह‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍।‍ 

 (3)‍कुलसहचि‍की‍उपलह‍‍धयाां‍और‍सेिा‍के‍अन्‍य‍हिबांधि‍और‍ितें‍िे‍होंगी,‍जो‍समय-समय‍पर‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हिहहत‍

की‍जाएां‍:‍ 

 परन्‍तु‍कुलसहचि‍साठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍कर‍लेिे‍पर‍सेिाहििृत्त‍हो‍जाएगा‍: 

 परन्‍तु‍ यह‍ और‍ कक‍ कुलसहचि‍ साठ‍ िषा‍ की‍ आयु‍ प्राप्‍त‍ कर‍ लेिे‍ पर‍ भी‍ पद‍ पर‍ तब‍ तक‍ बिा‍ रहगेा‍ जब‍ तक‍ उसका‍

उत्तराहधकारी‍हियुक्‍त‍िहीं‍ककया‍जाता‍और‍िह‍अपिा‍पद‍ग्रहण‍िहीं‍कर‍लेता‍या‍एक‍िषा‍की‍अिहध‍समाप्‍त‍िहीं‍हो‍जाती,‍इिमें‍से‍

जो‍भी‍पहले‍हो‍। 

 (4)‍जब‍कुलसहचि‍का‍पद‍ररक्‍त‍ह‍ैया‍जब‍कुलसहचि‍रुग्‍णता,‍अिुपस्‍ह र्हत‍के‍कारण‍या‍ककसी‍अन्‍य‍कारण‍से‍अपिे‍पद‍के‍

कताव्‍यों‍का‍पालि‍करिे‍में‍असमर्ा‍ह‍ैतब‍उस‍पद‍के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍उस‍व्‍यहक्‍त‍द्वारा‍ककया‍जाएगा‍हजसे‍कुलपहत‍उस‍प्रयोजि‍के‍

हलए‍हियुक्‍त‍करे‍।‍ 

 (5)‍ (क)‍ कुलसहचि‍ को,‍ अध्‍यापकों‍और‍ िैक्षहणक‍ कमाचाररिृांद‍ को‍ छोडकर‍ ऐसे‍ कमाचाररयों‍ के‍ हिरुि‍जो‍ अध्‍यादिेों‍ में‍

हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ककए‍जाएां,‍अिुिासहिक‍कारािाई‍करिे,‍जाांच‍होिे‍तक‍उन्‍हें‍हिलांहबत‍करिे,‍उन्‍हें‍चेताििी‍दिेे‍या‍उि‍पर‍पररहिांदा‍की‍या‍

िेति‍िृहि‍रोकिे‍की‍िाहस्‍त‍अहधरोहपत‍करिे‍की‍िहक्‍त‍होगी‍:‍ 

 परन्‍तु‍ऐसी‍कोई‍िाहस्‍त‍तब‍तक‍अहधरोहपत‍िहीं‍की‍जाएगी‍जब‍तक‍सांबांहधत‍व्‍यहक्‍त‍को‍उसके‍सांबांध‍में‍की‍जािे‍के‍हलए‍

प्रस्‍र्ाहपत‍कारािाई‍के‍हिरुि‍कारण‍बतािे‍का‍उहचत‍अिसर‍िहीं‍दे‍कदया‍जाता‍हो‍।‍ 

 (ख)‍उपखांर्‍(क)‍में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍कोई‍िाहस्‍त‍अहधरोहपत‍करिे‍के‍कुलसहचि‍के‍आदिे‍के‍हिरुि‍अपील‍कुलपहत‍को‍होगी‍।‍ 

 (ग)‍ऐसे‍मामले‍में,‍जहाां‍जाांच‍से‍यह‍प्रकट‍होता‍हो‍कक‍कुलसहचि‍की‍िहक्‍त‍के‍बाहर‍का‍कोई‍दांर्‍अपेहक्षत‍ह‍ैिहाां‍कुलसहचि‍

जाांच‍के‍पूरा‍होिे‍पर‍कुलपहत‍को‍अपिी‍हसफाररिों‍सहहत‍एक‍ररपोटा‍दगेा‍:‍ 

 परन्‍तु‍कोई‍िाहस्‍त‍अहधरोहपत‍करिे‍के‍कुलपहत‍के‍आदिे‍के‍हिरुि‍अपील‍काया‍पररषद‍्को‍होगी‍।‍ 

 (6)‍कुलसहचि,‍सभा,‍काया‍पररषद,्‍हिद्या‍पररषद‍्और‍अध्‍ययि‍बोर्ों‍का‍पदिे‍सहचि‍होगा,‍ककां तु‍िह‍इि‍प्राहधकरणों‍में‍से‍

ककसी‍भी‍प्राहधकरण‍का‍सदस्‍य‍िहीं‍समझा‍जाएगा‍।‍ 

 (7)‍कुलसहचि‍का‍यह‍कताव्‍य‍होगा‍कक‍िह—‍ 

 (क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अहभलेखों,‍सामान्‍य‍मुद्रा‍और‍अन्‍य‍ऐसी‍सांपहत्त‍को,‍जो‍काया‍पररषद,्‍उसके‍भारसाधि‍में‍

सौपें,‍अहभरक्षा‍में‍रखे;‍ 

 (ख)‍सभा,‍काया‍पररषद,्‍ हिद्या‍पररषद,्‍अध्‍ययि‍बोर्ों‍और‍उि‍प्राहधकरणों‍द्वारा‍स्‍र्ाहपत‍ककन्‍हीं‍सहमहतयों‍ के‍

अहधिेिि‍बुलािे‍की‍सभी‍सूचिाएां‍हिकाले;‍ 

 (ग)‍सभा,‍काया‍पररषद,्‍हिद्या‍पररषद,्‍तर्ा‍उि‍प्राहधकरणों‍द्वारा‍हियुक्‍त‍ककन्‍हीं‍सहमहतयों‍के‍सभी‍अहधिेििों‍के‍

कायािृत्त‍रखे;‍ 

 (घ)‍सभा,‍काया‍पररषद‍्और‍हिद्या‍पररषद‍्के‍‍िासकीय‍पत्र‍व्‍यिहार‍का‍सांचालि‍करे;‍ 

 (ङ)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍परीक्षाओं‍का‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍रीहत‍के‍अिुसार‍इांतजाम‍और‍अधीक्षण‍करे;‍ 

 (च)‍ कुलाध्‍यक्ष‍को‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍प्राहधकरणों‍ के‍अहधिेििों‍की‍काया‍सूची‍की‍प्रहतयाां,‍जैसे‍ही‍िे‍जारी‍की‍

जाएां,‍और‍इि‍अहधिेििों‍के‍कायािृत्त‍दे; 
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 (छ)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ द्वारा‍ या‍ उसके‍ हिरुि‍ िादों‍ या‍ कायािाहहयों‍ में‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ का‍ प्रहतहिहधत्‍ि‍ करे,‍

मुख‍तारिामों‍पर‍हस्‍ताक्षर‍करे‍तर्ा‍अहभिचिों‍को‍सत्‍याहपत‍करे‍या‍ इस‍प्रयोजि‍ के‍ हलए‍अपिा‍प्रहतहिहध‍प्रहतहियुक्‍त‍‍‍‍

करे;‍और‍ 

 (ज)‍ऐसे‍अन्‍य‍कताव्‍यों‍का‍ पालि‍करे‍जो‍ पररहियमों,‍अध्‍यादिेों‍या‍ हिहियमों‍में‍ हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ ककए‍जाएां‍अर्िा‍

हजिकी‍काया‍पररषद‍्या‍कुलपहत‍द्वारा‍समय-समय‍पर‍अपेक्षा‍की‍जाए‍। 

हित्त‍अहधकारी‍ 

 6. (1)‍हित्त‍अहधकारी,‍इस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍गरठत‍चयि‍सहमहत‍की‍हसफाररि‍पर‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हियुक्‍त‍ककया‍जाएगा‍

और‍िह‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍पूणाकाहलक‍िैतहिक‍अहधकारी‍होगा‍।‍ 

 (2)‍उसकी‍हियुहक्‍त‍पाांच‍िषा‍की‍अिहध‍के‍हलए‍की‍जाएगी‍और‍िह‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍।‍‍ 

 (3)‍हित्त‍अहधकारी‍की‍उपलह‍‍धयाां‍तर्ा‍सेिा‍के‍अन्‍य‍हिबांधि‍और‍ितें‍िे‍ऐसी‍होंगी,‍जो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍समय-समय‍पर‍

हिहहत‍की‍जाएां‍:‍ 

 परन्‍तु‍हित्त‍अहधकारी‍साठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍कर‍लेिे‍पर‍सेिाहििृत्त‍हो‍जाएगा‍: 

 परन्‍तु‍यह‍और‍ कक‍ हित्त‍अहधकारी‍साठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍कर‍ लेिे‍पर‍भी‍तब‍तक‍पद‍पर‍बिा‍रहगेा‍जब‍तक‍उसका‍

उत्तराहधकारी‍हियुक्‍त‍िहीं‍ककया‍जाता‍ह,ै‍और‍िह‍अपिा‍पद‍ग्रहण‍िहीं‍कर‍लेता‍ह‍ैया‍एक‍िषा‍की‍अिहध‍समाप्‍त‍िहीं‍हो‍जाती‍ह,ै‍

इिमें‍से‍जो‍भी‍पहले‍हो‍। 

 (4)‍जब‍हित्त‍अहधकारी‍का‍पद‍ररक्‍त‍ह‍ैया‍जब‍हित्त‍अहधकारी‍रुग्‍णता,‍अिुपहस्‍र्हत‍के‍कारण‍या‍ककसी‍अन्‍य‍कारण‍स‍े

अपिे‍पद‍के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करिे‍में‍असमर्ा‍ह‍ैतब‍उस‍पद‍के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍उस‍व्‍यहक्‍त‍द्वारा‍ककया‍जाएगा‍हजसे‍कुलपहत‍उस‍

प्रयोजि‍के‍हलए‍हियुक्‍त‍करे‍।‍ 

 (5)‍हित्त‍अहधकारी‍हित्त‍सहमहत‍का‍पदिे‍सहचि‍होगा‍ककां तु‍उस‍सहमहत‍का‍सदस्‍य‍िहीं‍समझा‍जाएगा‍।‍ 

 (6)‍हित्त‍अहधकारी— 

 (क)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ हिहधयों‍का‍साधारण‍पयािेक्षण‍करेगा‍और‍उसकी‍ हित्तीय‍िीहत‍ के‍सांबांध‍में‍उसे‍सलाह‍

दगेा;‍और‍ 

 (ख)‍ ऐसे‍ अन्‍य‍ हित्तीय‍ कृत्‍यों‍ का‍ पालि‍ करेगा‍ जो‍ उसे‍ काया‍ पररषद‍् द्वारा‍ सौंपे‍ जाएां‍ या‍ जो‍ पररहियमों‍ या‍

अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

(7)‍काया‍पररषद‍्के‍हियांत्रण‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍हित्त‍अहधकारी,— 

 (क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सांपहत्त‍और‍हिहिधािों‍को,‍हजिके‍अांतगात‍न्‍यास‍और‍हिन्‍यास‍की‍सांपहत्त‍ह,ै‍धारण‍करेगा‍

और‍उिका‍प्रबांध‍करेगा;‍ 

 (ख)‍यह‍सुहिहश्‍चत‍करेगा‍कक‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍एक‍िषा‍के‍हलए‍हियत‍आिती‍और‍अिािती‍व्‍यय‍की‍सीमाओं‍स‍े

अहधक‍व्‍यय‍ि‍ ककया‍जाए‍और‍सभी‍धि‍का‍व्‍यय‍उसी‍प्रयोजि‍के‍ हलए‍ककया‍जाए,‍ हजसके‍ हलए‍िह‍मांजूर‍या‍आबांरटत‍

ककया‍गया‍ह;ै‍ 

 (ग)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍िार्षाक‍लेखा‍और‍बजट‍तैयार‍ककए‍जािे‍के‍हलए‍और‍उिको‍काया‍पररषद‍्को‍प्रस्‍तुत‍करिे‍

के‍हलए‍उत्तरदायी‍होगा;‍ 

 (घ)‍िकद‍और‍बैंक‍अहतिेषों‍की‍हस्‍र्हत‍तर्ा‍हिहिधािों‍की‍हस्‍र्हत‍पर‍बराबर‍िजर‍रखेगा;‍ 

 (ङ)‍राजस्‍ि‍के‍सांग्रहण‍की‍प्रगहत‍पर‍िजर‍रखेगा‍और‍सांग्रहण‍करिे‍के‍हलए‍अपिाए‍जािे‍िाले‍तरीकों‍के‍हिषय‍में‍

सलाह‍देगा;‍ 

 (च)‍ यह‍ सुहिहश्‍चत‍ करेगा‍ कक‍ भिि,‍ भूहम,‍ फिीचर‍ और‍ उपस्‍कर‍ के‍ रहजस्‍टर‍ अद्यति‍ रखे‍ जाएां‍ तर्ा‍ सभी‍

कायाालयों,‍हििेष‍केन्‍द्रों,‍ हििेहषत‍प्रयोगिालाओं‍और‍सांस्‍र्ाओं‍के‍उपस्‍कर‍तर्ा‍उपयोज्‍य‍अन्‍य‍सामग्री‍के‍स्‍टाक‍की‍जाांच‍‍

की‍जाए;‍ 

 (छ)‍अप्राहधकृत‍व्‍यय‍और‍अन्‍य‍हित्तीय‍अहियहमतताओं‍को‍कुलपहत‍की‍जािकारी‍में‍लाएगा‍तर्ा‍उि‍व्‍यहक्‍तयों‍के‍

हिरुि‍अिुिासहिक‍कारिाई‍का‍सुझाि‍दगेा‍हजन्‍होंिे‍त्रुरट‍की;‍और‍ 

 (ज)‍ ककसी‍कायाालय,‍ केन्‍द्र,‍प्रयोगिाला‍या‍सांस्‍र्ा‍से‍कोई‍ऐसी‍जािकारी‍या‍ हििरहणयाां‍माांगेगा‍जो‍िह‍अपिे‍

कताव्‍यों‍के‍पालि‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍समझे‍। 
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 (8)‍हित्त‍अहधकारी‍की‍या‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍इस‍हिहमत्त‍सम्‍यक्‍रूप‍से‍प्राहधकृत‍व्‍यहक्‍त‍या‍व्‍यहक्‍तयों‍की‍हिश्‍िहिद्यालय‍

को‍सांदये‍ककसी‍धि‍के‍बारे‍में‍रसीद,‍उस‍धि‍के‍सांदाय‍के‍हलए‍पयााप्‍त‍उन्‍मोचि‍होगी‍।‍‍ 

हिद्यापीठों‍के‍सांकायाध्‍यक्ष 

 7. (1)‍हिद्यापीठ‍के‍प्रत्‍येक‍सांकायाध्‍यक्ष‍की‍हियहुक्‍त‍कुलपहत‍द्वारा‍उस‍हिद्यापीठ‍के‍आचायों‍में‍स‍ेतीि‍िषा‍की‍अिहध‍के‍

हलए‍की‍जाएगी‍और‍िह‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍सांकायाध्‍यक्ष‍साठ‍िषा‍की‍आयु‍प्राप्‍त‍कर‍लेिे‍पर‍उस‍पद‍पर‍िहीं‍रहेगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍यह‍और‍कक‍यकद‍ककसी‍समय‍ककसी‍हिद्यापीठ‍में‍सांकायाध्‍यक्ष‍िहीं‍है‍तो‍कुलपहत,‍प्रहतकुलपहत‍या‍कुलपहत‍द्वारा‍इस‍

हिहमत्त‍प्राहधकृत‍सांकायाध्‍यक्ष,‍हिद्यापीठ‍के‍सांकायाध्‍यक्ष‍की‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍करेगा‍। 

 (2)‍जब‍सांकायाध्‍यक्ष‍का‍पद‍ररक्‍त‍ह‍ैया‍जब‍सांकायाध्‍यक्ष,‍रुग्‍णता,‍अिुपहस्‍र्हत‍के‍कारण‍या‍ककसी‍अन्‍य‍कारण‍से‍अपिे‍पद‍

के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करिे‍में‍असमर्ा‍ह‍ैतब‍उस‍पद‍के‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍उस‍व्‍यहक्‍त‍द्वारा‍ककया‍जाएगा‍हजसे‍कुलपहत‍उस‍प्रयोजि‍के‍

हलए‍हियुक्‍त‍करे‍।‍ 

 (3)‍सांकायाध्‍यक्ष,‍हिद्यापीठ‍का‍अध्‍यक्ष‍होगा‍और‍हिद्यापीठ‍में‍अध्‍यापि‍और‍अिुसांधाि‍के‍सांचालि‍तर्ा‍उिका‍स्‍तर‍बिाए‍

रखिे‍के‍हलए‍उत्तरदायी‍होगा‍और‍उसके‍ऐसे‍अन्‍य‍कृत्‍य‍भी‍होंगे‍जो‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

 (4)‍सांकायाध्‍यक्ष‍को,‍यर्ास्‍ह र्हत,‍अध्‍ययि‍बोर्ों‍या‍ हिद्यापीठ‍की‍सहमहतयों‍ के‍ ककसी‍अहधिेिि‍में‍उपहस्‍र्त‍होिे‍और‍

बोलिे‍का‍अहधकार‍होगा‍ककन्‍तु‍जब‍तक‍िह‍उसका‍सदस्‍य‍िहीं‍ह‍ैतब‍तक‍उसे‍उसमें‍मत‍दिेे‍का‍अहधकार‍िहीं‍होगा‍।‍ 

हिभागाध्‍यक्ष‍ 

 8.‍(1)‍ऐसे‍हिभागों‍की‍दिा‍में,‍हजिमें‍एक‍से‍अहधक‍आचाया‍हैं,‍हिभागाध्‍यक्ष‍की‍हियुहक्‍त,‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍पर,‍काया‍

पररषद‍्द्वारा‍आचायों‍में‍से‍की‍जाएगी‍।‍ 

 (2)‍ऐसे‍हिभागों‍की‍दिा‍में,‍हजिमें‍कोई‍आचाया‍िहीं‍ह,ै‍या‍केिल‍एक‍आचाया‍ह,ै‍काया‍पररषद‍्को,‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍

पर,‍आचाया‍या‍उपाचाया‍को‍हिभागाध्‍यक्ष‍हियुक्‍त‍करिे‍का‍हिकल‍प‍होगा‍:‍ 

 परन्‍तु‍आचाया‍या‍उपाचाया‍की‍हिभागाध्‍यक्ष‍के‍रूप‍में‍हियुहक्‍त‍के‍प्रस्‍ताि‍को‍अस्‍िीकार‍करिे‍की‍स्‍ितांत्रता‍होगी‍।‍ 

 (3)‍ हिभागाध्‍यक्ष‍ के‍रूप‍में‍ हियकु्‍त‍ ककया‍ गया‍ व्‍यहक्‍त‍ उस‍रूप‍ में‍ तीि‍ िषा‍ की‍ अिहध‍ तक‍ पद‍धारण‍करेगा‍और‍ िह‍

पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍।‍ 

 (4)‍हिभागाध्‍यक्ष‍अपिी‍पदािहध‍के‍दौराि‍ककसी‍भी‍समय‍अपिा‍पद‍त्‍याग‍सकेगा‍।‍ 

 (5)‍हिभागाध्‍यक्ष‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा,‍जो‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएां‍।‍ 

कुलाििुासक‍ 

 9.‍(1)‍कुलािुिासक‍की‍हियहुक्‍त‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍कुलपहत‍की‍हसफाररि‍पर‍की‍जाएगी‍और‍िह‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍

तर्ा‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा‍जो‍उसे‍कुलपहत‍द्वारा‍सौंपे‍जाएां‍।‍ 

 (2)‍कुलािुिासक‍दो‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेगा‍और‍पुिर्िायुहक्‍त‍का‍पात्र‍होगा‍। 

पसु्‍तकालय‍अध्‍यक्ष 

 10. (1)‍पुस्‍तकालय‍अध्‍यक्ष,‍इस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍गरठत‍चयि‍सहमहत‍कक‍हसफाररि‍पर‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हियुक्‍त‍ककया‍

जाएगा‍और‍िह‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍पूणाकाहलक‍िैतहिक‍अहधकारी‍होगा‍।‍ 

 (2)‍पुस्‍तकालय‍अध्‍यक्ष,‍ऐसी‍िहक्‍तयों‍का‍प्रयोग‍और‍ऐसे‍कताव्‍यों‍का‍पालि‍करेगा‍तर्ा‍उसकी‍उपलह‍‍धयाां,‍सेिा‍के‍हिबांधि‍

और‍ितें‍िे‍होंगी‍जो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएां‍। 

सभा‍ 

 11. सभा‍के‍अहधिेिि‍के‍हलए‍गणपूर्ता‍सभा‍के‍दस‍सदस्‍यों‍से‍होगी‍। 

काया‍पररषद‍् 

 12. काया‍पररषद‍्के‍अहधिेिि‍के‍हलए‍गणपूर्ता‍काया‍पररषद‍्के‍पाांच‍सदस्‍यों‍से‍होगी‍।‍ 

काया‍पररषद‍्की‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य 

 13. (1)‍काया‍पररषद‍्को‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍राजस्‍ि‍और‍सम्‍पहत्त‍का‍प्रबांध‍और‍प्रिासि‍करिे‍तर्ा‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍सभी‍

ऐसे‍प्रिासहिक‍कायाकलापों‍के,‍हजिके‍हलए‍अन्‍यर्ा‍उपबांध‍िहीं‍ककया‍गया‍ह,ै‍सांचालि‍करिे‍की‍िहक्‍त‍होगी‍।‍ 
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 (2)‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍और‍अध्‍यादिेों‍के‍उपबांधों‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍काया‍पररषद‍्को,‍उसमें‍हिहहत‍अन्‍य‍सभी‍

िहक्‍तयों‍के‍अहतररक्‍त,‍हिम्‍िहलहखत‍िहक्‍तयाां‍होंगी,‍अर्ाात् :—‍ 

 (i)‍अध्‍यापि‍तर्ा‍िैक्षहणक‍पदों‍का‍सृजि‍करिा,‍ऐसे‍पदों‍की‍सांख‍या‍तर्ा‍उसकी‍उपलह‍‍धयाां‍अिधाररत‍करिा‍

और‍आचायों,‍उपाचायों,‍प्राध्‍यापकों‍तर्ा‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍और‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍चलाई‍जािे‍िाली‍सांस्‍र्ाओं‍

के‍प्राचायों‍के‍कताव्‍यों‍तर्ा‍सेिा‍की‍ितों‍को‍पररहिहश्‍चत‍करिा‍:‍ 

 परांतु‍अध्‍यापकों‍और‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍की‍सांख‍या,‍अहाताओं‍और‍उपलह‍‍धयों‍के‍सांबांध‍में‍कोई‍कारािाई‍काया‍

पररषद‍्द्वारा,‍हिद्या‍पररषद‍्की‍हसफाररि‍पर‍हिचार‍ककए‍हबिा‍िहीं‍की‍जाएगी;‍ 

 (ii)‍ उतिे‍ आचायों,‍ उपाचायों,‍ प्राध्‍यापकों‍ और‍ अन्‍य‍ िैक्षहणक‍ कमाचाररिृांद‍ को,‍ हजतिे‍ आिश्‍यक‍ हों‍ तर्ा‍

हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍चलाई‍जािे‍िाली‍सांस्‍र्ाओं‍के‍ऐसे‍प्रचायों‍को‍इस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍गरठत‍चयि‍सहमहत‍की‍हसफाररि‍

पर‍हियुक्‍त‍करिा‍तर्ा‍उिमें‍अस्‍र्ायी‍ररक्‍ह तयों‍को‍भरिा;‍ 

 (iii)‍प्रिासहिक,‍अिुसहचिीय‍और‍अन्‍य‍आिश्‍यक‍पदों‍का‍सृजि‍करिा‍तर्ा‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍रीहत‍से‍उि‍

पर‍हियुहक्‍तयाां‍करिा;‍ 

 (iv)‍ कुलाहधपहत‍और‍ कुलपहत‍से‍ हभन्‍ि‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ ककसी‍अहधकारी‍को‍अिुपहस्‍र्हत‍छुट्टी‍देिा‍तर्ा‍ऐसे‍

अहधकारी‍की‍अिुपहस्‍र्हत‍में‍उसके‍कृत्‍यों‍के‍हििाहि‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍व्‍यिस्‍र्ा‍करिा; 

 (v)‍ पररहियमों‍और‍ अध्‍यादिेों‍ के‍ अिुसार‍ कमाचाररयों‍ में‍ अिुिासि‍ का‍ हिहियमि‍ करिा‍और‍ उसका‍ पालि‍

करािा;‍ 

 (vi)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हित्त,‍लेखाओं,‍हिहिधािों,‍सांपहत्त,‍कामकाज‍तर्ा‍सभी‍अन्‍य‍प्रिासहिक‍मामलों‍का‍प्रबांध‍

और‍हिहियमि‍करिा‍और‍उस‍प्रयोजि‍के‍हलए‍ऐसे‍अहभकताा‍हियुक्‍त‍करिा‍जो‍िह‍ठीक‍समझे; 

 (vii)‍हित्त‍सहमहत‍की‍हसफाररिों‍पर‍िषा‍भर‍के‍कुल‍आिती‍और‍कुल‍अिािती‍व्‍यय‍की‍सीमाएां‍हियत‍करिा;‍ 

 (viii)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍धि‍को,‍हजसके‍अांतगात‍अिपुयोहजत‍आय‍ह,ै‍समय-समय‍पर‍ऐस‍स्‍टाकों,‍हिहधयों,‍िेयरों‍

या‍प्रहतभूहतयों‍में‍जो‍िह‍ठीक‍समझे,‍या‍भारत‍में‍ स्‍र्ािर‍सांपहत्त‍ के‍क्रय‍में‍ हिहिधाि‍करिा‍ हजसमें‍ऐसे‍ ‍ हिहिधािों‍में‍

समय-समय‍पर‍उसी‍प्रकार‍पररिताि‍करिे‍की‍िहक्‍त‍ह;ै‍ 

  (ix)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ओर‍से‍ककसी‍जांगम‍या‍स्‍र्ािर‍सांपहत्त‍का‍अांतरण‍करिा‍या‍अांतरण‍स्‍िीकार‍करिा;‍ 

 (x)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍काया‍को‍चलािे‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍भििों,‍पररसरों,‍फिीचर,‍साहधत्रों‍और‍अन्‍य‍साधिों‍की‍

व्‍यिस्‍र्ा‍करिा;‍‍ 

  (xi)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ओर‍से‍सांहिदाएां‍करिा,‍उिमें‍पररिताि‍करिा,‍उन्‍हें‍कायााहन्‍ित‍करिा‍और‍रद्द‍करिा;‍ 

 (xii)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ऐसे‍कमाचाररयों‍और‍छात्रों‍की,‍जो‍ककसी‍कारण‍से,‍अपिे‍‍को‍व्‍यहर्त‍अिुभि‍करें,‍ककन्‍हीं‍

हिकायतों‍को‍ग्रहण‍करिा,‍उिका‍न्‍यायहिणायि‍करिा‍और‍यकद‍ठीक‍समझा‍जाता‍ह‍ैतो‍उि‍हिकायतों‍को‍दरू‍करिा;‍‍ 

 (xiii)‍ परीक्षकों‍और‍अिुसीमकों‍ को‍ हियुक्‍त‍ करिा‍और‍ यकद‍आिश्‍यक‍ हो‍ तो‍ उन्‍हें‍ हटािा‍ तर्ा‍ उिकी‍ फीसें,‍

उपलह‍‍धयाां‍और‍यात्रा‍भते्त‍तर्ा‍अन्‍य‍भते्त,‍हिद्या‍पररषद‍्से‍परामिा‍करिे‍के‍पश्‍चात्‍हियत‍करिा;‍ 

 (xiv)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍हलए‍सामान्‍य‍मुद्रा‍का‍चयि‍करिा‍और‍ऐसी‍मुद्रा‍की‍अहभरक्षा‍और‍उपयोग‍की‍व्‍यिस्‍र्ा‍

करिा;‍ 

 (xv)‍ऐसे‍हििेष‍इांतजाम‍करिा‍जो‍छात्राओं‍के‍हििास‍और‍उिमें‍अिुिासि‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍हों;‍ 

 (xvi)‍अपिी‍िहक्‍तयों‍में‍से‍कोई‍िहक्‍त‍कुलपहत,‍प्रहतकुलपहत,‍सांकायाध्‍यक्ष,‍कुलसहचि‍या‍हित्त‍अहधकारी‍को‍या‍

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अन्‍य‍ऐसे‍कमाचारी‍या‍प्राहधकरण‍को‍या‍अपिे‍द्वारा‍ हियुक्‍त‍की‍गई‍ ककसी‍सहमहत‍को,‍ हजसे‍िह‍ठीक‍

समझे,‍प्रत्‍यायोहजत‍करिा; 

 (xvii)‍अध्‍येतािृहत्तयाां,‍छात्रिृहत्तयाां,‍अध्‍ययििृहत्तयाां,‍पदक‍और‍पुरस्‍कार‍सांहस्‍र्त‍करिा;‍ 

 (xviii)‍आिासी‍ लेखाओं‍को‍आमांहत्रत‍ करिे‍और‍ ऐसे‍आमांत्रणों‍ के‍ हिबांधि‍और‍ ितें‍ अिधाररत‍ करिे‍ के‍ हलए‍

उपबांध‍करिा; 

 (xix)‍अभ्‍यागत‍आचायों,‍प्रहतहष्‍ट‍ठत‍आचायों,‍परामिादाताओं‍तर्ा‍ हिद्वािों‍की‍ हियुहक्‍त‍का‍उपबांध‍करिा‍और‍

ऐसी‍हियुहक्‍तयों‍के‍हिबांधिों‍और‍ितों‍का‍अिधारण‍करिा;‍और 

 (xx)‍ ऐसी‍ अन्‍य‍ िहक्‍तयों‍ का‍ प्रयोग‍ करिा‍ और‍ ऐसे‍ अन्‍य‍ कताव्‍यों‍ का‍ पालि‍ करिा‍ जो‍ इस‍ अहधहियम‍ या‍

पररहियमों‍द्वारा‍उसे‍प्रदत्त‍ककए‍जाएां‍या‍उस‍पर‍अहधरोहपत‍ककए‍जाएां‍। 
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हिद्या‍पररषद ्

14. हिद्या‍पररषद‍्के‍अहधिेिि‍के‍हलए‍गणपूर्ता‍हिद्या‍पररषद‍्के‍दस‍सदस्‍यों‍से‍होगी‍। 

हिद्या‍पररषद‍्की‍िहक्‍तयाां‍और‍कृत्‍य 

 15. अहधहियम,‍पररहियमों‍और‍अध्‍यादिेों‍ के‍अधीि‍रहते‍ हए,‍ हिद्या‍पररषद‍्को,‍उसमें‍ हिहहत‍अन्‍य‍सभी‍िहक्‍तयों‍ के‍

अहतररक्‍त,‍हिम्‍िहलहखत‍िहक्‍तयाां‍होंगी,‍अर्ाात्‍:— 

 (क)‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍िैक्षहणक‍िीहतयों‍पर‍साधारण‍पयािेक्षण‍करिा‍और‍हिक्षण‍के‍तरीकों,‍सांस्‍र्ाओं‍में‍हिक्षा‍

के‍समन्‍िय‍और‍अिुसांधाि‍के‍मूल‍याांकि‍या‍िैक्षहणक‍स्‍तरों‍में‍सुधार‍के‍बारे‍में‍हिदिे‍दिेा;‍ 

 (ख)‍ हिद्यापीठों‍ के‍ बीच‍समन्‍िय‍करिा,‍अन्‍तर्िाद्यापीठ‍आधार‍ पर‍ पररयोजिाओं‍को‍कायााहन्‍ित‍करिे‍ के‍ हलए‍

सहमहतयों‍या‍बोर्ों‍की‍स्‍र्ापिा‍या‍हियुहक्‍त‍करिा;‍ 

 (ग)‍साधारण‍िैक्षहणक‍अहभरुहच‍के‍हिषयों‍पर‍स्‍िप्रेरणा‍से‍या‍ककसी‍हिद्यापीठ‍या‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍हिदहेित‍

ककए‍जािे‍पर‍हिचार‍करिा‍और‍उि‍पर‍समुहचत‍कारािाई‍करिा;‍और‍ 

 (घ)‍ पररहियमों‍ और‍ अध्‍यादिेों‍ से‍ सांगत‍ ऐसे‍ हिहियम‍ और‍ हियम‍ बिािा‍ जो‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ िैक्षहणक‍

कायाकरण,‍अिुिासि,‍हििास,‍प्रिेि,‍अध्‍येतािृहत्तयों‍और‍अध्‍ययििृहत्तयों‍के‍कदए‍जािे,‍फीस‍में‍ररयायतों,‍सामूहहक‍जीिि‍

और‍हाहजरी‍के‍सांबांध‍में‍हों‍। 

हिद्यापीठ‍और‍हिभाग 

16. (1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍हिम्‍िहलहखत‍हिद्यापीठ‍होंगे,‍अर्ाात्‍:—‍ 

 (i)‍भाषा‍हिद्यापीठ;‍ 

 (ii)‍साहहत्‍य‍हिद्यापीठ;‍ 

 (iii)‍सांस्‍कृहत‍हिद्यापीठ;‍और‍ 

 (iv)‍अिुिाद‍और‍हििाचि‍हिद्यापीठ‍। 

 (2)‍प्रत्‍येक‍हिद्यापीठ‍का‍एक‍हिद्यापीठ‍बोर्ा‍होगा‍।‍प्रर्म‍हिद्यापीठ‍बोर्ा‍के‍सदस्‍य‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिदहेित‍ककए‍

जाएांगे‍और‍िे‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍पद‍धारण‍करेंगे‍। 

 (3)‍हिद्यापीठ‍बोर्ा‍की‍िहक्‍तयाां‍और‍उसके‍कृत्‍य‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍ककए‍जाएांगे‍।‍‍ 

 (4)‍ हिद्यापीठ‍बोर्ा‍ के‍अहधिेििों‍का‍सांचालि‍और‍ऐसे‍अहधिेििों‍ के‍ हलए‍अपेहक्षत‍गणपूर्ता‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍ हिहहत‍की‍

जाएगी‍।‍ 

 (5)‍(क)‍प्रत्‍येक‍हिद्यापीठ‍में‍उतिे‍हिभाग‍होंगे‍हजतिे‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍उसमें‍समिुदहेित‍ककए‍जाएांगे‍: 

 परांतु‍हिद्यापीठ‍की‍हसफाररि‍पर,‍काया‍पररषद‍्ऐसे‍अध्‍ययि‍केन्‍द्र‍स्‍र्ाहपत‍कर‍सकेगी‍हजिमें‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ऐसे‍हिक्षक‍

लगाए‍जाएांगे‍हजन्‍हें‍काया‍पररषद‍्आिश्‍यक‍समझे‍।‍ 

 (ख)‍प्रत्‍येक‍हिभाग‍में‍हिम्‍िहलहखत‍सदस्‍य‍होंगे,‍अर्ाात् :—‍ 

  (i)‍हिभाग‍के‍हिक्षक;‍ 

  (ii)‍हिभाग‍में‍अिुसांधाि‍करिे‍िाले‍व्‍यहक्‍त;‍ 

  (iii)‍हिद्यापीठ‍का‍सांकायाध्‍यक्ष;‍ 

  (iv)‍हिभाग‍से‍सांलग्‍ि‍मािद‍आचाया,‍यकद‍कोई‍हों;‍तर्ा‍‍‍ 

  (v)‍ऐसे‍अन्‍य‍व्‍यहक्‍त‍जो‍अध्‍यादिेों‍के‍उपबांधों‍के‍अिुसार‍हिभाग‍के‍सदस्‍य‍हों‍।‍ 

अध्‍ययि‍बोर्ा 

 17. (1)‍प्रत्‍येक‍हिभाग‍में‍एक‍अध्‍ययि‍बोर्ा‍होगा‍।‍ 

 (2)‍अध्‍ययि‍बोर्ा‍का‍गठि‍और‍उसके‍सदस्‍यों‍की‍पदािहध‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाएगी‍।‍ 

 (3)‍ हिद्या‍पररषद‍् के‍सांपूणा‍ हियांत्रण‍और‍पयािेक्षण‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍अध्‍ययि‍बोर्ा‍ के‍ कृत्‍य‍ हिहभन्‍ि‍उपाहधयों‍ के‍ हलए‍

अिुसांधािार्ा‍हिषयों‍और‍अिुसांधाि‍उपाहधयों‍की‍अन्‍य‍अपेक्षाओं‍का‍अिुमोदि‍करिा‍तर्ा‍सांबि‍हिद्यापीठ‍बोर्ा‍को‍ऐसी‍रीहत‍से,‍जो‍

अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाए,‍हिम्‍िहलहखत‍हिषयों‍के‍बारे‍में‍हसफाररि‍करिा‍होगा‍:—‍ 



 18 

(क)‍ स्‍िातकोत्तर‍ पाठ्यक्रमों‍ के‍ हलए,‍ हजसमें‍ अिुसांधाि‍ उपाहध‍ िहीं‍ ह,ै‍ अध्‍ययि‍ पाठ्यक्रम‍ और‍ परीक्षकों‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

की‍हियुहक्‍त;‍ 

  (ख)‍अिुसांधाि‍पयािेक्षकों‍की‍हियुहक्‍त;‍और 

  (ग)‍स्‍िातकोत्तर‍अध्‍यापि‍और‍अिुसांधाि‍के‍स्‍तर‍में‍सुधार‍के‍हलए‍उपाय :‍ 

 परन्‍तु‍अध्‍ययि‍बोर्ा‍ के‍उपयुाक्‍त‍कृत्‍यों‍का‍पालि‍इस‍अहधहियम‍के‍प्रारम्‍भ‍के‍ठीक‍पश्‍चात्‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍ के‍दौराि‍

हिभाग‍द्वारा‍ककया‍जाएगा‍।‍ 

हित्त‍सहमहत 

 18. (1) हित्त‍सहमहत‍हिम्‍िहलहखत‍सदस्‍यों‍से‍हमलकर‍बिेगी,‍अर्ाात् :— 

 (i)‍कुलपहत;‍ 

 (ii)‍प्रहतकुलपहत;‍ 

 (iii)‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍तीि‍व्‍यहक्‍त,‍हजिमें‍से‍कम‍से‍कम‍एक‍काया‍पररषद‍्का‍सदस्‍य‍होगा;‍तर्ा‍ 

 (iv)‍कुलाध्‍यक्ष‍द्वारा‍िामहिदहेित‍तीि‍व्‍यहक्‍त‍।‍ 

(2)‍हित्त‍सहमहत‍के‍अहधिेिि‍के‍हलए‍गणपूर्ता,‍हित्त‍सहमहत‍के‍पाांच‍सदस्‍यों‍से‍होगी‍।‍ 

(3)‍हित्त‍सहमहत‍के‍पदिे‍सदस्‍यों‍से‍हभन्‍ि‍सभी‍सदस्‍य‍तीि‍िषा‍की‍अिहध‍के‍हलए‍पद‍धारण‍करेंगे‍।‍ 

 (4)‍लेखाओं‍की‍परीक्षा‍और‍व्‍यय‍की‍प्रस्‍र्ापिाओं‍की‍सांिीक्षा‍करिे‍के‍हलए‍हित्त‍सहमहत‍का‍अहधिेिि‍िषा‍में‍कम‍से‍कम‍दो‍

बार‍होगा‍।‍ 

 (5)‍पदों‍के‍सृजि‍से‍सांबांहधत‍सभी‍प्रस्‍र्ापिाओं‍की‍और‍उि‍मदों‍की,‍जो‍बजट‍में‍िाहमल‍िहीं‍की‍गई‍हैं,‍हिचार‍ककए‍जािे‍

और‍टीका-रटप्‍पणी‍ककए‍जािे‍के‍हलए‍हित्त‍सहमहत‍द्वारा‍परीक्षा‍की‍जािी‍चाहहए‍और‍तत्‍पश्‍चात्‍उन्‍हें‍काया‍पररषद‍्को‍प्रस्‍तुत‍ककया‍

जािा‍चाहहए‍।‍ 

 (6)‍ हित्त‍अहधकारी‍ द्वारा‍ तैयार‍ ककए‍गए‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ िार्षाक‍ लेखे‍और‍ हित्तीय‍प्राक्‍कलि,‍ हित्त‍सहमहत‍ के‍समक्ष‍

हिचार‍और‍टीका-रटप्‍पणी‍के‍हलए‍रखे‍जाएांगे‍और‍तत्‍पश्‍चात्‍अिुमोदि‍के‍हलए‍काया‍पररषद‍्को‍पेि‍ककए‍जाएांगे‍। 

 (7)‍हित्त‍सहमहत‍िषा‍में‍कुल‍आिती‍व्‍यय‍और‍कुल‍अिािती‍व्‍यय‍के‍हलए‍सीमाओं‍की‍हसफाररि‍करेगी‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍

की‍आय‍और‍उसके‍साधिों‍पर‍आधाररत‍होगी‍(हजसके‍अांतगात‍उत्‍पादक‍कायों‍की‍दिा‍में‍उधारों‍के‍आगम‍भी‍हो‍‍सकें ग)े‍।‍ 

चयि‍सहमहतयाां 

 19.‍(1)‍आचाया,‍उपाचाया,‍प्राध्‍यापक,‍कुलसहचि,‍हित्त‍अहधकारी,‍पुस्‍तकालयाध्‍यक्ष‍तर्ा‍सांस्‍र्ाओं‍के‍प्राचायों‍के‍पदों‍पर‍

हियुहक्‍त‍के‍हलए‍काया‍पररषद‍्को‍हसफाररि‍करिे‍के‍हलए‍चयि‍सहमहतयाां‍होगी‍।‍ 

 (2)‍सारणी‍के‍स्‍तांभ‍(1) में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍पदों‍पर‍हियुहक्‍त‍के‍हलए‍चयि‍सहमहत‍में‍कुलपहत,‍प्रहतकुलपहत,‍कुलाध्‍यक्ष‍का‍एक‍

िामहिदहेिती‍तर्ा‍उक्‍त‍सारणी‍के‍स्‍तांभ‍(2) की‍तत्‍सांबांधी‍प्रहिहष्‍ट‍ट‍में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍व्‍यहक्‍त‍होंगे‍।‍‍ 

सारणी 

 

(1)  (2) 

आचाया  ‍‍‍‍‍(i)‍सांबांहधत‍हिद्यापीठ‍का‍सांकायाध्‍यक्ष‍।  

‍‍‍‍‍(ii)‍सांबांहधत‍हिभाग‍का‍अध्‍यक्ष,‍यकद‍िह‍आचाया‍हो;‍    

  ‍‍‍‍‍(iii)‍तीि‍व्‍यहक्‍त,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सेिा‍में‍ि‍हों,‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍उि‍िामों‍के‍

पैिल‍में‍से‍िामहिदहेित‍ककए‍जाएांगे‍हजिकी‍हसफाररि‍हिद्या‍पररषद‍्द्वारा‍उस‍हिषय‍में,‍

हजससे‍आचाया‍का‍सांबांध‍होगा,‍उिके‍हििेष‍ज्ञाि‍या‍उसमें‍उिकी‍रुहच‍के‍कारण‍की‍गई‍हो; 

उपाचाया/प्राध्‍यापक  ‍‍‍‍‍(i)‍सांबांहधत‍हिद्यापीठ‍का‍सांकायाध्‍यक्ष;  

  ‍‍‍‍‍(ii)‍सांबांहधत‍हिभाग‍का‍अध्‍यक्ष; 
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(1)  (2) 

  ‍‍‍‍‍(iii)‍दो‍व्‍यहक्‍त,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सेिा‍में‍ि‍हों,‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍उि‍िामों‍के‍

पैिल‍में‍से‍िामहिदहेित‍ककए‍जाएांगे‍हजिकी‍हसफाररि‍हिद्या‍पररषद‍्द्वारा‍उस‍हिषय‍में‍

हजससे‍उपाचाया‍या‍प्राध्‍यापक‍का‍सांबांध‍होगा,‍उिके‍हििेष‍ज्ञाि‍या‍उसमें‍उिकी‍रुहच‍के‍

कारण‍की‍गई‍हो;  

कुल‍सहचि,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

हित्त‍अहधकारी 

 ‍‍‍‍‍(i)‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिदहेित‍उसके‍दो‍सदस्‍य;‍और‍‍ 

  
‍‍‍‍‍(ii)‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिदहेित‍ऐसा‍एक‍व्‍यहक्‍त‍जो‍ हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सेिा‍में‍‍‍‍

ि‍हो;  

पुस्‍तकालयाध्‍यक्ष   ‍‍‍‍‍(i)‍ दो‍ व्‍यहक्‍त,‍ जो‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ की‍ सेिा‍ में‍ ि‍ हों,‍ और‍ हजन्‍हें‍ पुस्‍तकालय‍

हिज्ञाि/पुस्‍तकालय‍ प्रिासि‍ के‍ हिषय‍ का‍ हििेष‍ ज्ञाि‍ हो‍ और‍ जो‍ काया‍ पररषद‍् द्वारा‍

िामहिदहेित‍ककए‍जाएांगे;‍ 

  ‍‍‍‍‍(ii)‍ एक‍ व्‍यहक्‍त,‍ जो‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ की‍ सेिा‍ में‍ ि‍ हो‍ और‍ जो‍ काया‍ पररषद‍् द्वारा‍

िामहिदहेित‍ककया‍जाएगा‍।‍‍ 

सांस्‍र्ा‍का‍प्रधाि  तीि‍व्‍यहक्‍त,‍जो‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍सेिा‍में‍ि‍हों‍और‍हजिमें‍से‍दो‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍और‍

एक‍ हिद्या‍ पररषद‍् द्वारा‍ उिके‍ ऐसे‍ ककसी‍ हिषय‍ में‍ हििेष‍ ज्ञाि‍ या‍ रुहच‍ के‍ कारण‍

िामहिदहेित‍ककए‍जाएांगे‍हजसमें‍उस‍सांस्‍र्ा‍द्वारा‍हिक्षा‍दी‍जा‍रही‍हो‍।‍ 

रटप्‍पण‍1—‍जब‍हियुहक्‍त‍अांतर‍हिषयक‍पररयोजिा‍ के‍हलए‍की‍जािी‍हो‍तब‍पररयोजिा‍का‍प्रधाि‍सांबांहधत‍हिभाग‍का‍अध्‍यक्ष‍

समझा‍जाएगा‍। 

रटप्‍पण 2—‍िामहिदहेित‍ककया‍जािे‍िाला‍आचाया‍उस‍हिहिष्‍ट‍ट‍हिषय‍से‍सांबि‍आचाया‍होगा‍हजसके‍हलए‍चयि‍ककया‍जा‍रहा‍है‍

और‍कुलपहत,‍ककसी‍आचाया‍को‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍करिे‍से‍पूिा‍हिभागाध्‍यक्ष‍और‍हिद्यापीठ‍सांकायाध्‍यक्ष‍से‍परामिा‍करेगा‍। 

‍ (3)‍कुलपहत‍या‍उसकी‍अिुपहस्‍र्हत‍में,‍प्रहतकुलपहत,‍चयि‍सहमहत‍के‍अहधिेििों‍की‍अध्‍यक्षता‍करेगा‍: 

 पांरतु‍चयि‍सहमहत‍ के‍अहधिेिि‍ के‍ कुलाध्‍यक्ष‍ के‍िामहिदहेिती‍और‍खांर्‍ (2)‍ के‍अधीि‍काया‍ पररषद‍्द्वारा‍िामहिदहेित‍

व्‍यहक्‍तयों‍से‍पूिा‍परामिा‍के‍पश्‍चात्‍और‍उिकी‍सुहिधा‍के‍अिुसार‍हियत‍ककए‍जाएांगे‍:‍ 

 परांतु‍यह‍और‍कक‍चयि‍सहमहत‍की‍कायािाहहयाां‍तभी‍हिहधमान्‍य‍िहीं‍होंगी,‍जब‍:—‍ 

 (क)‍जहाां‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍िामहिदहेिती‍और‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍व्‍यहक्‍तयों‍की‍कुल‍सांख‍या‍चार‍ह,ै‍िहाां‍

उिमें‍से‍कम‍से‍कम‍तीि‍िे‍अहधिेिि‍में‍भाग‍हलया‍हो;‍ 

 (ख)‍जहाां‍कुलाध्‍यक्ष‍के‍िामहिदहेिती‍और‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िामहिर्दाष्‍ट‍ट‍व्‍यहक्‍तयों‍की‍कुल‍सांख‍या‍तीि‍ह,ै‍िहाां‍

उिमें‍से‍कम‍से‍कम‍दो‍ि‍ेअहधिेिि‍में‍भाग‍हलया‍हो‍।‍‍ 

(4)‍ककसी‍चयि‍सहमहत‍का‍अहधिेिि‍कुलपहत‍द्वारा‍या‍उसकी‍अिुपहस्‍र्हत‍में‍प्रहतकुलपहत‍द्वारा‍बुलाया‍जाएगा‍। 

(5) हसफाररिें‍करिे‍में‍चयि‍सहमहत‍द्वारा‍अिुसरण‍की‍जािे‍िाली‍प्रकक्रया‍अध्‍यादिेों‍में‍अहधकहर्त‍की‍जाएगी‍। 

 (6)‍यकद‍काया‍पररषद,्‍चयि‍सहमहत‍द्वारा‍की‍गई‍हसफाररि‍स्‍िीकार‍करिे‍में‍असमर्ा‍हो‍तो‍िह‍अपिे‍कारण‍अहभहलहखत‍

करेगी‍और‍मामले‍को‍अांहतम‍आदिे‍के‍हलए‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍भेजेगी‍।‍ 

 (7)‍अस्‍र्ायी‍पदों‍पर‍हियुहक्‍तयाां‍िीचे‍उपदर्िात‍रीहत‍से‍की‍जाएांगी—‍ 

 (i)‍यकद‍अस्‍र्ायी‍ररहक्‍त‍एक‍िैक्षहणक‍सत्र‍से‍अहधक‍की‍अिहध‍के‍हलए‍हो‍तो‍िह‍पूिागामी‍खांर्ों‍में‍दी‍गई‍प्रकक्रया‍

के‍अिुसार‍चयि‍सहमहत‍की‍सलाह‍से‍भरी‍जाएगी :‍ 

 परांतु‍यकद‍कुलपहत‍का‍यह‍समाधाि‍हो‍जाता‍ह‍ैकक‍काम‍के‍हहत‍में‍ररहक्‍त‍को‍भरिा‍आिश्‍यक‍ह‍ैतो‍उपखांर्‍(ii)‍‍‍

में‍ हिर्दाष्‍ट‍ट‍ स्‍र्ािीय‍चयि‍सहमहत‍द्वारा‍ केिल‍अस्‍र्ायी‍आधार‍पर‍छह‍मास‍से‍अिहधक‍की‍अिहध‍ के‍ हलए‍ हियुहक्‍त‍की‍‍‍‍‍‍

जा‍सकेगी‍।‍ 

 (ii)‍यकद‍अस्‍र्ायी‍ररहक्‍त‍एक‍िषा‍से‍कम‍की‍अिहध‍के‍हलए‍ह‍ैतो‍ऐसी‍ररहक्‍त‍पर‍हियुहक्‍त‍स्‍र्ािीय‍चयि‍सहमहत‍

की‍हसफाररि‍पर‍भरी‍जाएगी‍हजसमें‍सांबांहधत‍हिद्यापीठ‍का‍सांकायाध्‍यक्ष,‍हिभागाध्‍यक्ष‍और‍कुलपहत‍का‍एक‍िामहिदहेिती‍

होगा‍:‍ 
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 परांतु‍यकद‍एक‍ही‍व्‍यहक्‍त‍सांकायाध्‍यक्ष‍और‍हिभागाध्‍यक्ष‍का‍पद‍धारण‍करता‍ह‍ैतो‍चयि‍सहमहत‍में‍कुलपहत‍के‍दो‍

िामहिदहेिती‍हो‍सकें गे‍:‍ 

 परांतु‍ यह‍और‍ कक‍ मृत्‍यु‍ या‍ अन्‍य‍ ककसी‍ कारण‍ से‍ काररत‍ अध्‍यापि‍ पदों‍ में‍ आकहस्‍मक‍ ररहक्‍तयों‍ की‍ दिा‍ में,‍

सांकायाध्‍यक्ष,‍सांबांहधत‍ हिभागाध्‍यक्ष‍ के‍परामिा‍से‍एक‍मास‍ के‍ हलए‍अस्‍र्ायी‍ हियहुक्‍त‍कर‍सकेगा‍और‍ऐसी‍ हियुहक्‍त‍की‍

ररपोटा‍कुलपहत‍और‍कुलसहचि‍को‍दगेा‍।‍ 

 (iii)‍अस्‍र्ायी‍रूप‍से‍हियुक्‍त‍ककया‍गया‍कोई‍भी‍अध्‍यापक,‍यकद‍पररहियमों‍के‍अधीि‍अस्‍र्ायी‍तौर‍पर‍हियुक्‍त‍

ककए‍गए‍ ककसी‍ हिक्षक‍की‍ हियुहक्‍त‍ की‍ हसफाररि‍ हियहमत‍चयि‍सहमहत‍द्वारा‍ िहीं‍ की‍जाती‍ है‍ तो‍ िह‍ ऐसे‍अस्‍र्ायी‍

हियोजि‍पर‍सेिा‍में‍तब‍तक‍बिा‍रहगेा‍जब‍तक‍कक,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍उसका‍अस्‍र्ायी‍या‍स्‍र्ायी‍हियहुक्‍त‍के‍हलए,‍स्‍र्ािीय‍

चयि‍सहमहत‍या‍हियहमत‍चयि‍सहमहत‍द्वारा‍बाद‍में‍चयि‍िहीं‍कर‍हलया‍जाता‍।‍‍ 

हियहुक्‍त‍का‍हििेष‍ढांग 

 20. (1)‍पररहियम‍19 में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍काया‍पररषद्,‍हिद्या‍सांबांधी‍उच्‍च‍हििेष‍उपाहध‍और‍िृहत्तक‍योग्‍यता‍

िाले‍व्‍यहक्‍त‍को‍ऐसे‍हिबांधिों‍और‍ितों‍पर‍जो‍िह‍ठीक‍समझे,‍हिश्‍िहिद्यालय‍में,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍आचाया‍का‍या‍उपाचाया‍का‍पद‍अर्िा‍

कोई‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍पद‍स्‍िीकार‍करिे‍के‍हलए‍आमांहत्रत‍कर‍सकेगी‍और‍उस‍व्‍यहक्‍त‍के‍ऐसा‍करिे‍को‍सहमत‍होिे‍पर‍िह‍उसे‍उस‍पद‍

पर‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगी‍।‍‍ 

 ‍(2)‍काया‍पररषद,्‍अध्‍यादिेों‍में‍अहधकहर्त‍रीहत‍के‍अिुसार‍ककसी‍सांयुक्‍त‍पररयोजिा‍का‍हजम्‍मा‍लेिे‍के‍हलए‍ककसी‍अन्‍य‍

हिश्‍िहिद्यालय‍या‍सांगठि‍में‍काम‍करिे‍िाले‍ककसी‍हिक्षक‍या‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचारी‍को‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगी‍।‍ 

हियत‍अिहध‍के‍हलए‍हियहुक्‍त 

 21. काया‍पररषद‍्पररहियम‍19 में‍अहधकहर्त‍प्रकक्रया‍के‍अिुसार‍चयि‍ककए‍गए‍ककसी‍व्‍यहक्‍त‍को‍एक‍हियत‍अिहध‍के‍हलए‍

ऐसे‍हिबांधिों‍और‍ितों‍पर,‍जो‍िह‍ठीक‍समझे,‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगी‍।‍ 

सहमहतयाां 

 22.‍(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍कोई‍प्राहधकरण‍उतिी‍स्‍र्ायी‍या‍हििेष‍सहमहतयाां‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगा,‍हजतिी‍िह‍ठीक‍समझे‍

और‍ऐसी‍सहमहतयों‍में‍उि‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍हियुक्‍त‍कर‍सकेगा‍जो‍ऐसे‍प्राहधकरण‍के‍सदस्‍य‍िहीं‍हैं‍। 

 (2)‍उपखांर्‍(1)‍के‍अधीि‍हियुक्‍त‍कोई‍ऐसी‍सहमहत‍ककसी‍ऐसे‍हिषय‍में‍कायािाही‍कर‍सकेगी‍जो‍उसे‍प्रत्‍यायोहजत‍ककया‍

जाए,‍ककां तु‍िह‍हियुक्‍त‍करिे‍िाले‍प्राहधकरण‍द्वारा‍बाद‍में‍पुहष्‍ट‍ट‍जािे‍के‍अधीि‍होगी‍।‍ 

हिक्षकों‍आकद‍की‍सिेा‍में‍हिबांधि‍और‍ितें‍तर्ा‍आचार‍सांहहता 

 23.‍(1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍सभी‍हिक्षक‍और‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍तत्‍प्रहतकूल‍ककसी‍करार‍के‍अभाि‍में,‍पररहियमों,‍

अध्‍यादिेों‍और‍हिहियमों‍में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍सेिा‍के‍हिबांधिों‍और‍ितों‍तर्ा‍आचार‍सांहहता‍से‍िाहसत‍होंगे‍।‍ 

 (2)‍ हिश्‍िहिद्यालय‍का‍प्रत्‍येक‍ हिक्षक‍और‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍का‍सदस्‍य‍ हलहखत‍सांहिदा‍ के‍आधार‍पर‍ हियुक्‍त‍ ककया‍

जाएगा,‍हजसका‍प्रारूप‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍ककया‍जाएगा‍।‍ 

 (3)‍खांर्‍(2)‍में‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍प्रत्‍येक‍सांहिदा‍की‍एक‍प्रहत‍कुलसहचि‍के‍पास‍जमा‍कराई‍जाएगी‍। 

अन्‍य‍कमाचाररयों‍की‍सिेा‍के‍हिबांधि‍और‍ितें‍तर्ा‍आचार‍सांहहता 

 24. हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ हिक्षकों‍ तर्ा‍अन्‍य‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृन्‍द‍ से‍ हभन्‍ि‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ सभी‍ कमाचारी,‍ तत्‍प्रहतकूल‍

ककसी‍सांहिदा‍ के‍अभाि‍में,‍पररहियमों,‍अध्‍यादिेों‍और‍हिहियमों‍में‍ हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍सेिा‍ के‍ हिबांधिों‍और‍ितों‍तर्ा‍आचार‍सांहहता‍से‍

िाहसत‍होंगे‍।‍ 

ज्‍यषे्‍ट‍ठता‍सचूी 

 25. (1)‍जब‍कभी‍पररहियमों‍के‍अिुसार ककसी‍व्‍यहक्‍त‍को‍ज्‍येष्‍ट‍ठता‍के‍अिुसार‍चक्रािुक्रम‍से‍ हिश्‍िहिद्यालय‍का‍कोई‍पद‍

धारण‍करिा‍ह‍ैया‍उसके‍ककसी‍प्राहधकरण‍का‍सदस्‍य‍होिा‍ह‍ैतो‍उस‍ज्‍येष्‍ट‍ठता‍का‍अिधारण‍उस‍व्‍यहक्‍त‍के,‍उसके‍ग्रेर्‍में‍लगातार‍

सेिाकाल‍और‍ऐसे‍अन्‍य‍हसिाांतों‍के‍अिुसार,‍जो‍काया‍पररषद‍्समय-समय‍पर‍हिरहचत‍करे,‍ककया‍जाएगा‍। 

 (2)‍कुलसहचि‍का‍यह‍कताव्‍य‍होगा‍कक‍हजि‍व्‍यहक्‍तयों‍को‍इि‍पररहियमों‍के‍उपबांध‍लागू‍होते‍हैं‍उिके‍प्रत्‍येक‍िगा‍की‍बाबत‍

एक‍पूरी‍और‍अद्यति‍ज्‍येष्‍ट‍ठता‍सूची‍खांर्‍(1)‍के‍उपबांधों‍के‍अिुसार‍तैयार‍करे‍और‍रखे‍।‍ 

 (3)‍यकद‍दो‍या‍अहधक‍व्‍यहक्‍तयों‍का‍ ककसी‍ग्रेर्‍ हििेष‍में‍लगातार‍सेिा‍काल‍बराबर‍हो‍अर्िा‍ ककसी‍व्‍यहक्‍त‍या‍ ककन्‍हीं‍

व्‍यहक्‍तयों‍की‍सापेक्ष‍ज्‍येष्‍ट‍ठता‍के‍हिषय‍में‍अन्‍यर्ा‍सांदेह‍हो,‍तो‍कुलसहचि‍स्‍िप्रेरणा‍से‍और‍यकद‍िह‍ऐसा‍अिुरोध‍करता‍है‍तो‍िह‍

मामला‍काया‍पररषद‍्को‍प्रस्‍तुत‍करेगा‍हजसका‍उस‍पर‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍। 
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हिश्‍िहिद्यालय‍के‍कमाचाररयों‍का‍हटाया‍जािा 

 26. (1)‍जहाां‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ ककसी‍ हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍ के‍ ककसी‍सदस्‍य‍या‍ ककसी‍अन्‍य‍कमाचारी‍ के‍ हिरुि‍

ककसी‍अिचार‍का‍अहभकर्ि‍है‍िहाां‍हिक्षक‍या‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍के‍मामले‍में‍कुलपहत‍और‍अन्‍य‍कमाचारी‍के‍मामले‍में‍

हियुहक्‍त‍ करिे‍ के‍ हलए‍ सक्षम‍ प्राहधकारी‍ (हजसे‍ इसमें‍ इसके‍ पश्‍चात्‍ हियुहक्‍त‍ प्राहधकारी‍ कहा‍ गया‍ है)‍ हलहखत‍ आदिे‍ द्वारा,‍

यर्ास्‍ह र्हत,‍ ऐसे‍ हिक्षक,‍ िैक्षहणक‍ कमाचाररिृांद‍ के‍ सदस्‍य‍ या‍ अन्‍य‍ कमाचारी‍ को‍ हिलांहबत‍ कर‍ सकेगा‍और‍ काया‍ पररषद‍् को‍ उि‍

पररहस्‍र्हतयों‍की‍तुरांत‍ररपोटा‍करेगा,‍हजिमें‍िह‍आदिे‍ककया‍गया‍र्ा‍:‍ 

 परांतु‍यकद‍काया‍पररषद‍्की‍यह‍राय‍ह‍ैकक‍मामले‍की‍पररहस्‍र्हतयाां‍ऐसी‍हैं‍कक‍हिक्षक‍या‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍का‍

हिलांबि‍िहीं‍होिा‍चाहहए‍तो‍िह‍उस‍आदिे‍को‍प्रहतसांहृत‍कर‍सकेगी‍।‍ 

 (2)‍कमाचाररयों‍की‍हियुहक्‍त‍की‍सांहिदा‍के‍हिबांधिों‍में‍या‍सेिा‍के‍अन्‍य‍हिबांधिों‍और‍ितों‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍

हिक्षकों‍ और‍ अन्‍य‍ िैक्षहणक‍ कमाचाररिृांद‍ के‍ सांबांध‍ में,‍ काया‍ पररषद‍् और‍ अन्‍य‍ कमाचाररयों‍ के‍ सांबांध‍ में‍ हियुहक्‍त‍ प्राहधकारी‍ को,‍

यर्ाहस्‍र्हत,‍हिक्षक‍को‍या‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍को‍अर्िा‍अन्‍य‍कमाचारी‍को‍अिचार‍के‍आधार‍पर‍हटािे‍की‍िहक्‍त‍होगी‍।‍ 

 (3)‍उपयुाक्‍त‍के‍हसिाय,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍काया‍पररषद‍्या‍हियुहक्‍त‍प्राहधकारी‍ककसी‍हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍या‍

अन्‍य‍कमाचारी‍को‍हटािे‍के‍हलए‍हकदार‍तभी‍होगा,‍जब‍उसके‍हलए‍उहचत‍कारण‍हों,‍और‍उसे‍तीि‍मास‍की‍सूचिा‍द‍ेदी‍गई‍हो‍या‍

सूचिा‍के‍बदले‍में‍तीि‍मास‍के‍िेति‍का‍सांदाय‍कर‍कदया‍गया‍हो,‍अन्‍यर्ा‍िहीं‍।‍ 

 (4)‍ककसी‍भी‍हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍या‍अन्‍य‍कमाचारी‍को‍खांर्‍(2)‍या‍खांर्‍(3)‍के‍अधीि‍तब‍तक‍िहीं‍

हटाया‍जाएगा,‍जब‍तक‍उसे‍उसके‍बारे‍में‍की‍जािे‍के‍हलए‍प्रस्‍र्ाहपत‍कारािाई‍के‍हिरुि‍कारण‍दर्िात‍करिे‍का‍युहक्‍तयुक्‍त‍अिसर‍ि‍दे‍

कदया‍गया‍हो‍।‍ 

 (5)‍ककसी‍हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍के‍सदस्‍य‍या‍अन्‍य‍कमाचारी‍का‍हटाया‍जािा‍उस‍तारीख‍से‍प्रभािी‍होगा,‍हजस‍

तारीख‍को‍उसके‍हटाए‍जािे‍का‍आदिे‍ककया‍जाता‍ह‍ै:‍ 

 परन्‍तु‍जहाां‍हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍का‍सदस्‍य‍या‍अन्‍य‍कमाचारी‍हटाए‍जािे‍के‍समय‍हिलांहबत‍ह,ै‍िहाां‍उसका‍हटाया‍

जािा‍उस‍तारीख‍से‍प्रभािी‍होगा,‍हजस‍तारीख‍को‍िह‍हिलांहबत‍ककया‍गया‍र्ा‍।‍ 

 (6)‍इस‍पररहियम‍ के‍पूिागामी‍उपबांधों‍में‍अन्‍तर्िाष्‍ट‍ट‍ ककसी‍बात‍ के‍होते‍हए‍भी,‍कोई‍ हिक्षक,‍िैक्षहणक‍कमाचाररिृांद‍का‍

सदस्‍य‍या‍अन्‍य‍कमाचारी,—‍ 

 (क)‍यकद‍िह‍स्‍र्ायी‍कमाचारी‍ह‍ैतो,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍काया‍पररषद‍्या‍‍हियुहक्‍त‍प्राहधकारी‍को‍तीि‍मास‍की‍हलहखत‍

सूचिा‍दकेर‍या‍उसके‍बदले‍में‍तीि‍मास‍का‍िेति‍दिेे‍के‍पश्‍चात्‍ही‍पद‍त्‍याग‍सकेगा;‍ 

 (ख)‍ यकद‍िह‍ स्‍र्ायी‍कमाचारी‍ िहीं‍ ह‍ै तो,‍ यर्ाहस्‍र्हत,‍काया‍ पररषद‍् या‍ हियुहक्‍त‍ प्राहधकारी‍ को‍ एक‍मास‍की‍

हलहखत‍सूचिा‍दकेर‍या‍उसके‍बदले‍में‍एक‍मास‍का‍िेति‍दिेे‍के‍पश्‍चात्‍ही‍पद‍त्‍याग‍सकेगा‍:‍ 

 परांतु‍ऐसा‍त्‍यागपत्र‍केिल‍उस‍तारीख‍से‍प्रभािी‍होगा‍हजसको,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍काया‍पररषद‍्या‍हियुहक्‍त‍प्राहधकारी‍द्वारा‍िह‍

त्‍यागपत्र‍स्‍िीकार‍ककया‍जाता‍ह‍ै।‍ 

मािद‍उपाहधयाां 

 (1)‍काया‍पररषद,्‍ हिद्या‍पररषद‍्की‍हसफाररि‍पर‍और‍उपहस्‍र्त‍तर्ा‍मतदाि‍करिे‍िाले‍सदस्‍यों‍ के‍दो-हतहाई‍से‍अन्‍यूि‍

बहमत‍से‍पाररत‍सांकल‍प‍द्वारा‍कुलाध्‍यक्ष‍से‍मािद‍उपाहधयाां‍प्रदाि‍करिे‍की‍प्रस्‍र्ापिा‍कर‍सकेगी‍।‍ 

 परन्‍तु‍आपात‍हस्‍र्हत‍की‍दिा‍में‍काया‍पररषद‍्स्‍िप्रेरणा‍से‍ऐसी‍प्रस्‍र्ापिा‍कर‍सकेगी‍।‍ 

 (2)‍काया‍पररषद,्‍उपहस्‍र्त‍तर्ा‍मतदाि‍करिे‍िाले‍सदस्‍यों‍के‍दो-हतहाई‍से‍अन्‍यूि‍बहमत‍से‍पाररत‍सांकल‍प‍द्वारा,‍कुलाध्‍यक्ष‍

की‍पूिा‍मांजूरी‍से,‍हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍प्रदत्त‍कोई‍मािद‍उपाहध‍को‍िापस‍ले‍सकेगी‍।‍ 

उपाहधयों‍आकद‍का‍िापस‍हलया‍जािा 

 28.‍काया‍पररषद,्‍उपहस्‍र्त‍और‍मतदाि‍करिे‍िाले‍सदस्‍यों‍ के‍दो-हतहाई‍से‍अन्‍यूि‍बहमत‍से‍पाररत‍हििेष‍सांकल‍प‍द्वारा‍

हिश्‍िहिद्यालय‍द्वारा‍ककसी‍व्‍यहक्‍त‍को‍प्रदत्त‍कोई‍उपाहध‍या‍हिद्या‍सांबांधी‍हििेष‍उपाहध‍या‍कदए‍गए‍ककसी‍प्रमाणपत्र‍या‍हर्प्‍लोमा‍को‍

उहचत‍और‍पयााप्‍त‍कारण‍से‍िापस‍ले‍सकेगी‍:‍ 

 परांतु‍ऐसा‍कोई‍सांकल‍प‍तभी‍पाररत‍ककया‍जाएगा,‍जब‍उस‍व्‍यहक्‍त‍को‍ऐसे‍समय‍के‍भीतर‍जैसा‍उस‍सूचिा‍में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍

ककया‍जाए,‍यह‍हतेुक‍दर्िात‍करिे‍के‍हलए‍हलहखत‍सूचिा‍द‍ेदी‍गई‍हो‍कक‍ऐसा‍सांकल‍प‍क्‍यों‍ि‍पाररत‍कर‍कदया‍जाए‍और‍जब‍काया‍

पररषद‍्द्वारा‍उसके‍आक्षेपों‍पर‍यकद‍कोई‍हों,‍और‍ककसी‍ऐसे‍साक्ष्‍य‍पर,‍जो‍िह‍उिके‍समर्ाि‍में‍पेि‍करे,‍हिचार‍कर‍हलया‍गया‍हो‍।‍ 
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हिश्‍िहिद्यालय‍के‍छात्रों‍में‍अििुासि‍बिाए‍रखिा 

 29.‍ (1) हिश्‍िहिद्यालय‍ के‍ छात्रों‍ के‍ सांबांध‍ में‍ अिुिासि‍और‍ अििुासहिक‍ कारािाही‍ सांबांधी‍ सभी‍ िहक्‍तयाां,‍ कुलपहत‍ में‍‍‍

हिहहत‍होंगी‍।‍ 

 (2)‍कुलपहत‍अपिी‍सभी‍िहक्‍तयाां‍या‍उिमें‍से‍कोई,‍जो‍िह‍ठीक‍समझे,‍कुलािुिासक‍और‍अन्‍य‍ऐसे‍अहधकाररयों‍को,‍हजन्‍हें‍

िह‍इस‍हिहमत्त‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍करे,‍प्रत्‍यायोहजत‍कर‍सकेगा‍। 

 (3)‍कुलपहत‍अिुिासि‍बिाए‍रखिे‍की‍तर्ा‍ऐसी‍कारािाई‍करिे‍की‍जो‍उसे‍अिुिासि‍बिाए‍रखिे‍के‍हलए‍समुहचत‍प्रतीत‍

हो,‍अपिी‍िहक्‍तयों‍की‍व्‍यापकता‍पर‍प्रहतकूल‍प्रभाि‍र्ाले‍हबिा,‍अपिी‍िहक्‍तयों‍के‍प्रयोग‍में,‍आदिे‍द्वारा,‍हिदिे‍द‍ेसकेगा‍कक‍ककसी‍

छात्र‍या‍ककन्‍हीं‍छात्रों‍को‍ककसी‍हिर्दाष्‍ट‍ट‍अिहध‍के‍हलए‍हिकाला‍या‍हिष्‍ट‍काहसत‍ककया‍जाए‍अर्िा‍हिश्‍िहिद्यालय‍की‍ककसी‍सांस्‍र्ा‍या‍‍

हिभाग‍में‍ककसी‍पाठ्यक्रम‍या‍पाठ्यक्रमों‍के‍हलए‍प्रिेि‍बताई‍गई‍अिहध‍तक‍ि‍कदया‍जाए,‍अर्िा‍उसे‍उतिे‍जुमााि‍ेका‍दण्‍र्‍कदया‍

जाए,‍ जो‍ आदिे‍ में‍ हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍ है,‍ अर्िा‍ उसे‍ हिश्‍िहिद्यालय,‍ सांस्‍र्ा‍ या‍ हिभाग‍ या‍ ककसी‍ हिद्यापीठ‍ द्वारा‍ सांचाहलत‍ परीक्षा‍ या‍

परीक्षाओं‍में‍सहम्‍महलत‍होिे‍से‍एक‍या‍अहधक‍िषों‍के‍हलए‍हििर्जात‍ककया‍जाए‍अर्िा‍सांबांहधत‍छात्र‍या‍छात्रों‍का,‍ककसी‍परीक्षा‍या‍

ककन्‍हीं‍परीक्षाओं‍का,‍हजसमें‍िह‍या‍िे‍सहम्‍महलत‍हए‍हों,‍परीक्षाफल‍रद्द‍कर‍कदया‍जाए‍।‍‍ 

 (4)‍सांस्‍र्ाओं‍के‍अध्‍यक्षों,‍हिद्यापीठों‍के‍सांकायाध्‍यक्षों‍तर्ा‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अध्‍यापि‍हिभागों‍के‍अध्‍यक्षों‍को‍यह‍प्राहधकार‍

होगा‍ कक‍ िे‍ अपिी-अपिी‍ सांस्‍र्ाओं,‍ हिद्यापीठों‍और‍ अध्‍यापि‍ हिभागों‍ में‍ छात्रों‍ पर‍ ऐसी‍ सभी‍ िहक्‍तयों‍ का‍ प्रयोग‍ करें,‍ जो‍ उि‍

सांस्‍र्ाओं,‍हिद्यापीठों‍और‍अध्‍यापि‍हिभागों‍में‍अध्‍यापि‍के‍उहचत‍सांचालि‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍हों‍।‍ 

 (5)‍कुलपहत‍और‍खांर्‍(4)‍में‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍अन्‍य‍व्‍यहक्‍तयों‍की‍िहक्‍तयों‍पर‍प्रहतकूल‍प्रभाि‍र्ाले‍हबिा,‍अिुिासि‍और‍उहचत‍

आचरण‍ सांबांधी‍ हिस्‍तृत‍ हियम‍ हिश्‍िहिद्यालय‍ द्वारा‍ बिाए‍ जाएांगे‍ । सांस्‍र्ाओं‍ के‍ प्राचायों,‍ हिद्यापीठों‍ के‍ सांकायाध्‍यक्षों‍ और‍

हिश्‍िहिद्यालय‍के‍अध्‍यापि‍हिभागों‍के‍अध्‍यक्ष‍ऐसे‍अिुपूरक‍हियम‍भी‍बिा‍सकें गे,‍जो‍िे‍पूिोक्‍त‍प्रयोजिों‍के‍हलए‍आिश्‍यक‍समझें‍।‍ ‍ 

दीक्षाांत‍समारोह 

 30. उपाहध‍प्रदाि‍करिे‍या‍अन्‍य‍प्रयोजिों‍के‍हलए‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍दीक्षाांत‍समारोह‍उस‍रीहत‍से‍आयोहजत‍ककए‍जाएांगे‍जो‍

अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहहत‍की‍जाए‍। 

अहधििेिों‍का‍कायाकारी‍अध्‍यक्ष 

 31. जहाां‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍ऐसे‍प्राहधकरण‍की‍ककसी‍सहमहत‍की‍अध्‍यक्षता‍करिे‍के‍हलए‍ककसी‍अध्‍यक्ष‍

या‍सभापहत‍का‍उपबांध‍िहीं‍ ककया‍गया‍ह‍ैअर्िा‍जब‍हजस‍अध्‍यक्ष‍या‍सभापहत‍के‍ हलए‍इस‍प्रकार‍का‍उपबांध‍ ककया‍गया‍ह,ै‍िह‍

अिुपहस्‍र्त‍हो‍तो‍उपहस्‍र्त‍सदस्‍य‍ऐसे‍अहधिेिि‍की‍अध्‍यक्षता‍करिे‍के‍हलए‍अपिे‍में‍से‍एक‍को‍हििााहचत‍कर‍लेंगे‍। 

त्‍यागपत्र 

 32. सभा,‍काया‍पररषद,्‍हिद्या‍पररषद‍्या‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍अन्‍य‍प्राहधकरण‍या‍ऐसे‍प्राहधकरण‍की‍ककसी‍सहमहत‍के‍

पदिे‍सदस्‍य‍से‍हभन्‍ि‍कोई‍सदस्‍य,‍कुलसहचि‍को‍सांबोहधत‍पत्र‍द्वारा‍पद‍त्‍याग‍सकेगा‍और‍ऐसा‍त्‍यागपत्र‍कुलसहचि‍को‍प्राप्‍त‍होते‍ही‍

प्रभािी‍हो‍जाएगा‍।‍ 

हिरहाताएां 

 33. (1)‍कोई‍भी‍व्‍यहक्‍त,‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍का‍सदस्‍य‍चुिे‍जािे‍और‍होिे‍के‍हलए‍हिरर्हात‍होगा‍यकद—‍ 

  (i)‍िह‍हिकृतहचत्त‍ह;ै‍ 

  (ii)‍िह‍अिुन्‍मोहचत‍कदिाहलया‍ह;ै‍‍ 

 (iii)‍िह‍ऐसे‍ककसी‍अपराध‍के‍हलए,‍हजसमें‍िैहतक‍अधमता‍अांतिाहलत‍है,‍ककसी‍न्‍यायालय‍द्वारा‍दोषहसि‍ककया‍

गया‍ह‍ैऔर‍उसकी‍बाबत‍छह‍मास‍से‍अन्‍यूि‍अिहध‍के‍कारािास‍से‍दांहर्त‍ककया‍गया‍है‍।‍‍ 

 (2)‍यकद‍यह‍प्रश्‍ि‍उठता‍ह‍ैकक‍क्‍या‍कोई‍व्‍यहक्‍त‍खांर्‍(1)‍में‍उहल‍लहखत‍हिरहाताओं‍में‍से‍ककसी‍एक‍के‍अधीि‍ह‍ैया‍रहा‍ह‍ैतो‍

िह‍प्रश्‍ि‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍हिहिश्‍चय‍के‍हलए‍हिदहेित‍ककया‍जाएगा‍और‍उस‍पर‍उसका‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍और‍ऐसे‍हिहिश्‍चय‍के‍

हिरुि‍ककसी‍हसहिल‍न्‍यायालय‍में‍कोई‍िाद‍या‍कायािाही‍िहीं‍होगी‍।‍ 

सदस्‍यता‍और‍पद‍के‍हलए‍हििास‍की‍िता 

 34. पररहियमों‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍कोई‍व्‍यहक्‍त‍जो‍मामूली‍तौर‍पर‍भारत‍में‍हििासी‍ि‍हो,‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍

अहधकारी‍या‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍का‍सदस्‍य‍होिे‍का‍पात्र‍िहीं‍होगा‍।‍ 

अन्‍य‍हिकायों‍की‍सदस्‍यता‍के‍आधार‍पर‍प्राहधकाररयों‍की‍सदस्‍यता 

 35. पररहियमों‍में‍ककसी‍बात‍के‍होते‍हए‍भी,‍जो‍व्‍यहक्‍त,‍ककसी‍हिहिष्‍ट‍ट‍प्राहधकरण‍या‍हिकाय‍का‍सदस्‍य‍होिे‍के‍िाते‍या‍

ककसी‍हिहिष्‍ट‍ट‍हियुहक्‍त‍पर‍होिे‍के‍िाते‍हिश्‍िहिद्यालय‍में‍कोई‍पद‍धारण‍करता‍ह‍ैया‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍ककसी‍प्राहधकरण‍या‍हिकाय‍
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का‍सदस्‍य‍ह,ै‍केिल‍तब‍तक‍ऐसा‍पद‍धारण‍करेगा‍या‍सदस्‍य‍बिा‍रहगेा‍जब‍तक‍िह,‍यर्ाहस्‍र्हत,‍उस‍हिहिष्‍ट‍ट‍प्राहधकरण‍या‍हिकाय‍

का‍सदस्‍य‍या‍उस‍हिहिष्‍ट‍ट‍हियुहक्‍त‍पर‍बिा‍रहता‍ह‍ै।‍ 

अध्‍यादिे‍ककस‍प्रकार‍बिाए‍जाएांग े

 36. (1)‍धारा‍28 की‍उपधारा‍(2)‍के‍अधीि‍बिाए‍गए‍प्रर्म‍अध्‍यादिे,‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍िीचे‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍रीहत‍से‍ककसी‍

समय‍भी‍सांिोहधत,‍हिरहसत‍या‍पररिर्धात‍ककए‍जा‍सकें गे‍।‍ 

 (2)‍धारा‍28‍में‍प्रगहणत‍ऐसे‍मामलों‍के‍बारे‍में,‍जो‍उस‍धारा‍की‍उपधारा‍(1)‍के‍खांर्‍(र्)‍में‍प्रगहणत‍ककसी‍मामले‍से‍हभन्‍ि‍

ह,ै‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍कोई‍अध्‍यादेि‍तब‍तक‍िहीं‍बिाया‍जाएगा,‍जब‍तक‍कक‍ऐसे‍अध्‍यादिे‍का‍प्रारूप‍हिद्या‍पररषद‍्द्वारा‍प्रस्‍र्ाहपत‍

िहीं‍ककया‍गया‍हो‍।‍ 

 (3)‍काया‍पररषद‍्को‍इस‍बात‍की‍िहक्‍त‍िहीं‍होगी‍कक‍िह‍हिद्या‍पररषद‍्द्वारा‍खांर्‍(2)‍के‍अधीि‍प्रस्‍र्ाहपत‍ककसी‍अध्‍यादिे‍

के‍प्रारूप‍का‍सांिोधि‍करे,‍ककां तु‍िह‍प्रस्‍र्ापिा‍को‍िामांजूर‍कर‍सकेगी‍या‍हिद्या‍पररषद‍्के‍पुिर्िाचार‍के‍हलए‍उस‍सांपूणा‍प्रारूप‍को‍या‍

उसके‍ककसी‍भाग‍को‍उि‍ककन्‍हीं‍सांिोधिों‍सहहत‍हजिका‍सुझाि‍काया‍पररषद‍्करे,‍उसे‍िापस‍भेज‍सकेगी‍।‍ 

 (4)‍जहाां‍काया‍पररषद‍्िे‍हिद्या‍पररषद‍्द्वारा‍प्रस्‍र्ाहपत‍ककसी‍अध्‍यादिे‍के‍प्रारूप‍को‍िामांजूर‍कर‍कदया‍ह‍ैया‍उसे‍िापस‍कर‍

कदया‍ह,ै‍िहाां‍हिद्या‍पररषद‍्उस‍प्रश्‍ि‍पर‍िए‍हसरे‍स‍ेहिचार‍कर‍सकेगी‍और‍उस‍दिा‍में‍जब‍मूल‍प्रारूप‍उपहस्‍र्त‍तर्ा‍मतदाि‍करिे‍‍

िाले‍सदस्‍यों‍के‍कम‍से‍कम‍दो-हतहाई‍और‍हिद्या‍पररषद‍्के‍सदस्‍यों‍की‍कुल‍सांख‍या‍के‍आधे‍से‍अहधक‍के‍बहमत‍से‍पुि:‍अहभपुष्‍ट‍ट‍कर‍

कदया‍जाता‍ह,ै‍तब‍प्रारूप‍काया‍पररषद‍्को‍िापस‍भेजा‍जा‍सकेगा,‍जो‍या‍तो‍उसे‍माि‍लेगी‍या‍उसे‍कुलाध्‍यक्ष‍को‍हिदहेित‍कर‍देगी,‍

हजसका‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍।‍ 

 (5)‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍बिाया‍गया‍प्रत्‍येक‍अध्‍यादिे‍तुरांत‍प्रभािी‍होगा‍।‍ 

 (6)‍काया‍पररषद‍्द्वारा‍बिाया‍गया‍प्रत्‍येक‍अध्‍यादिे‍उसके‍अांगीकार‍ककए‍जािे‍की‍तारीख‍से‍दो‍सप्‍ताह‍के‍भीतर‍कुलाध्‍यक्ष‍

को‍प्रस्‍तुत‍ककया‍जाएगा‍।‍अध्‍यादिे‍की‍प्राहप्‍त‍के‍चार‍सप्‍ताह‍के‍भीतर,‍कुलाध्‍यक्ष‍को,‍हिश्‍िहिद्यालय‍को‍यह‍हिदेि‍दिेे‍की‍िहक्‍त‍

होगी‍कक‍िह‍ककसी‍ऐसे‍अध्‍यादिे‍के‍प्रिताि‍को‍हिलांहबत‍कर‍दे‍और‍कुलाध्‍यक्ष‍प्रस्‍र्ाहपत‍अध्‍यादिे‍पर‍अपिे‍आक्षेप‍के‍बारे‍में‍काया‍

पररषद‍्को,‍यर्ासांभाि‍िीघ्र,‍सूहचत‍करेगा‍ ।‍ हिश्‍िहिद्यालय‍से‍ रटप्‍पणी‍प्राप्‍त‍कर‍ लेिे‍ के‍ पश्‍चात्‍ कुलाध्‍यक्ष‍या‍तो‍अध्‍यादिे‍का‍

हिलांबि‍करिे‍िाले‍आदिे‍को‍िापस‍ले‍लेगा‍या‍अध्‍यादिे‍को‍िामांजूर‍कर‍देगा‍और‍उसका‍हिहिश्‍चय‍अांहतम‍होगा‍।‍ 

हिहियम 

 37. (1)‍हिश्‍िहिद्यालय‍के‍प्राहधकरण‍हिम्‍िहलहखत‍हिषयों‍के‍बारे‍में‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍और‍अध्‍यादिेों‍से‍सुसांगत‍

हिहियम‍बिा‍सकें गे,‍अर्ाात् :—‍ 

 (i)‍उिके‍अहधिेििों‍में‍अिुसरण‍की‍जािे‍िाली‍प्रकक्रया‍अहधकहर्त‍करिा‍और‍गणपूर्ता‍के‍हलए‍अपेहक्षत‍सदस्‍यों‍

की‍सांख‍या‍हियत‍करिा;‍‍ 

 (ii)‍उि‍सभी‍हिषयों‍के‍हलए‍उपबांध‍करिा,‍जो‍इस‍अहधहियम,‍‍पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍हिहियमों‍द्वारा‍

हिहहत‍ककए‍जािे‍अपेहक्षत‍हैं;‍ 

 (iii)‍ऐसे‍सभी‍अन्‍य‍हिषयों‍का‍उपबांध‍करिा,‍जो‍मुख‍यत:‍ऐसे‍प्राहधकरणों‍या‍उिके‍द्वारा‍हियुक्‍त‍सहमहतयों‍के‍

बारे‍में‍होंगे,‍हजिके‍हलए‍इस‍अहधहियम,‍पररहियमों‍या‍अध्‍यादिेों‍द्वारा‍उपबांध‍ि‍ककया‍गया‍हो‍।‍ 

 (2)‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍प्रत्‍येक‍प्राहधकरण‍उस‍प्राहधकरण‍के‍सदस्‍यों‍को‍अहधिेििों‍की‍तारीखों‍की‍और‍उि‍अहधिेििों‍में‍

हिचारार्ा‍काया‍की‍सूचिा‍दिेे‍के‍हलए‍और‍अहधिेििों‍की‍कायािाही‍का‍अहभलेख‍रखिे‍के‍हलए,‍हिहियम‍बिाएगा‍।‍ 

 (3)‍काया‍पररषद‍्इि‍पररहियमों‍के‍अधीि‍बिाए‍गए‍ककसी‍हिहियम‍का‍ऐसी‍रीहत‍से‍जो‍िह‍हिहिर्दाष्‍ट‍ट‍करे,‍सांिोधि‍या‍‍

ऐसे‍हिहियम‍के‍रद्द‍ककए‍जािे‍का‍हिदिे‍द‍ेसकेगी‍।‍ 

िहक्‍तयों‍का‍प्रत्‍यायोजि 

 38. अहधहियम‍और‍पररहियमों‍के‍उपबांधों‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍हिश्‍िहिद्यालय‍का‍कोई‍अहधकारी‍या‍प्राहधकरण‍अपिी‍कोई‍

िहक्‍त,‍अपिे‍हियांत्रण‍में‍के‍ककसी‍अन्‍य‍अहधकारी‍या‍प्राहधकरण‍या‍व्‍यहक्‍त‍को‍इस‍िता‍के‍अधीि‍रहते‍हए,‍प्रत्‍यायोहजत‍कर‍सकेगा‍कक‍

इस‍ प्रकार‍ प्रत्‍यायोहजत‍ िहक्‍त‍ के‍ प्रयोग‍ का‍ सांपूणा‍ दाहयत्‍ि‍ ऐसी‍ िहक्‍त‍ का‍ प्रत्‍यायोजि‍ करिे‍ िाले‍ अहधकारी‍ या‍ प्राहधकरण‍ में‍‍‍‍‍‍‍

हिहहत‍रहगेा‍। 

 

______ 

 

 


