
अᮕंेजी और िवदशेी भाषा िव᭫ विव᳒ालय 
अिधिनयम, 2006 

_________ 

धाराᲐ का ᮓम 
_________ 

धाराएं  
1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ । 

2. पᳯरभाषाए ं। 

3. िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना । 

4. सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹ᭏ वेजेज, हदैराबाद सोसाइटी का िवघटन और सभी संपिᱫयᲂ का अंतरण तथा 
 िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना का ᮧभाव । 

5. िव᭫ विव᳒ालय के उ᳎े᭫ य । 

6. िव᭫ विव᳒ालय कᳱ शि᭍ तयां । 

7. अिधकाᳯरता । 

8. िव᭫ विव᳒ालय का सभी वगᲄ, जाितयᲂ और पंथᲂ के िलए खुला होना । 

9. कुला᭟ यᭃ । 

10. मु᭎ य कुलािधसिचव । 

11. िव᭫ विव᳒ालय के अिधकारी । 

12. कुलािधपित । 

13. कुलपित । 

14. ᮧितकुलपित । 

15. िव᳒ापीठᲂ के संकाया᭟ यᭃ । 

16. कुलसिचव । 

17. िवᱫ सिमित । 

18. परीᭃा िनयंᮢ क । 

19. पु᭭ तकालया᭟ यᭃ । 

20. अ᭠ य अिधकारी । 

21. िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकारी । 

22. सभा । 

23. कायᭅ पᳯरषद ्। 

24. िव᳒ा पᳯरषद ्। 

25. अ᭟ ययन के िव᳒ापीठ । 

26. िवᱫ सिमित । 

27. अ᭠ य ᮧािधकारी । 

28. पᳯरिनयम बनाने कᳱ शि᭍ त । 

29. पᳯरिनयम कैसे बनाए जाएंगे । 
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धाराएं 

30. अ᭟ यादशे बनाने कᳱ शि᭍ त । 

31. िविनयम । 

32. वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ । 

33. वाᳶषᭅक लेख े। 

34. िववरिणयां और जानकारी । 

35. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा कᳱ शतᱸ । 

36. छाᮢᲂ के िवᱧ᳍ अनुशासिनक मामलᲂ मᱶ अपील और मा᭟ य᭭ थम् कᳱ ᮧᳰᮓया । 

37. अपील करने का अिधकार । 

38. भिव᭬ य-िनिध और पᱶशन िनिध । 

39. िव᭫ विव᳒ालयᲂ के ᮧािधकाᳯरयᲂ और िनकायᲂ के गठन के बारे मᱶ िववाद । 

40. आकि᭭ मक ᳯरि᭍ तयᲂ का भरा जाना । 

41. िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ या िनकायᲂ कᳱ कायᭅवािहयᲂ का ᳯरि᭍ तयᲂ के कारण अिविधमा᭠ य न होना । 

42. स᳊ावपूवᭅक कᳱ गई कारᭅवाई के िलए संरᭃण । 

43. िव᭫ विव᳒ालय के अिभलेखᲂ को सािबत करने का ढंग । 

44. कᳯठनाइयᲂ को दरू करने कᳱ शि᭍ त । 

45. पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ और िविनयमᲂ का राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत ᳰकया जाना और संसद ्के समᭃ रखा जाना । 

46. संᮓमणकालीन उपबंध । 

 अनुसूची । 

 

 

 

 
 



अᮕंजेी और िवदशेी भाषा िव᭫ विव᳒ालय 
अिधिनयम, 2006 
(2007 का अिधिनयम स᭎ं याकं 7) 

[10 जनवरी, 2007] 

अंᮕजेी और अ᭠ य िवदेशी भाषाᲐ और उनके सािह᭜ य कᳱ अिभविृ᳍ और 
िवकास के िलए एक अ᭟ यापन िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना और 

उसका िनगमन करन ेतथा उससे सबंिंधत या उसके 
आनषुिंगक िवषयᲂ का उपबधं 

करन ेके िलए 
अिधिनयम  

 हदैराबाद मᱶ एक अ᭟ यापन िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना और उसका िनगमन करना, हदैराबाद सोसाइटीज रिज᭭ ᮝेशन ऐ᭍ ट, 
1350 (फसली) (1350 फसली का अिधिनयम 1) के अधीन रिज᭭ ᮝीकृत सोसाइटी “सᱶᮝल इंि᭭ ट्यूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹ᭏ वेजेज, 
हदैराबाद” का िवघटन करना और उ᭍ त सोसाइटी कᳱ सभी संपिᱫयᲂ और अिधकारᲂ का उ᭍ त िव᭫ विव᳒ालय को अंतरण और उसमᱶ 
िनिहत करना समीचीन ह;ै 

भारत गणरा᭔ य के सᱫावनवᱶ वषᭅ मᱶ संसद ्᳇ारा िन᭥ निलिखत ᱨप मᱶ यह अिधिनयिमत हो:—  

1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ—(1) इस अिधिनयम का संिᭃ᭡ त नाम अᮕेंजी और िवदशेी भाषा िव᭫ विव᳒ालय अिधिनयम, 
2006 ह ै।  

(2) यह उस तारीख को ᮧवृᱫ होगा, िजसे के᭠ ᮤ ीय सरकार, राजपᮢ मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे ।  

2. पᳯरभाषाए—ंइस अिधिनयम मᱶ और इसके अधीन बनाए गए सभी पᳯरिनयमᲂ मᱶ, जब तक ᳰक संदभᭅ से अ᭠ यथा अपेिᭃत न 
हो,— 

(क) “िव᳒ा पᳯरषद”् से िव᭫ विव᳒ालय कᳱ िव᳒ा पᳯरषद ्अिभᮧेत ह;ै 

(ख) “शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद” से कमᭅचाᳯरवृंद के ऐसे ᮧवगᭅ अिभᮧेत ह,ᱹ जो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के 
ᱨप  मᱶ अिभिहत ᳰकए जाएं;  

(ग) “अ᭟ ययन बोडᭅ” से िव᭫ विव᳒ालय का अ᭟ ययन बोडᭅ अिभᮧेत है;  

(घ) “कुलािधपित”, “कुलपित” और “ᮧितकुलपित” से ᮓमश: िव᭫ विव᳒ालय के कुलािधपित, कुलपित और 
ᮧितकुलपित अिभᮧेत ह;ᱹ 

(ङ) “महािव᳒ालय” से िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा अनुरिᭃत महािव᳒ालय अिभᮧेत है;  

(च) “सभा” से िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सभा अिभᮧेत ह;ै  

(छ) “िवभाग” से कोई अ᭟ ययन िवभाग अिभᮧेत है और इसके अंतगᭅत अ᭟ ययन के᭠ ᮤ  ह;ै  

(ज) “दरू िशᭃा प᳍ित” से संचार के ᳰकसी मा᭟ यम जैसे ᳰक ᮧसारण, टेिलिवजन ᮧसारण, पᮢाचार पाᲹᮓमᲂ, 
सेिमनारᲂ, संपकᭅ  कायᭅᮓमᲂ अथवा ऐसे ᳰक᭠ हᱭ दो या अिधक मा᭟ यमᲂ के संयोजन ᳇ारा िशᭃा देने कᳱ प᳍ित अिभᮧेत ह;ै  

(झ) “कमᭅचारी” से िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा िनय᭍ु त कोई ᭪ यि᭍ त अिभᮧेत ह ै और इसके अंतगᭅत िव᭫ विव᳒ालय के 
िशᭃक और अ᭠ य कमᭅचाᳯरवृंद भी ह;ᱹ  

(ञ) “कायᭅ पᳯरषद”् से िव᭫ विव᳒ालय कᳱ कायᭅ पᳯरषद ्अिभᮧेत ह;ै  

(ट) “छाᮢ-िनवास” से िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह े िव᭫ विव᳒ालय या ᳰकसी महािव᳒ालय या सं᭭ था के 
छाᮢᲂ के िलए िनवास या सामूिहक जीवन कᳱ इकाई अिभᮧेत ह;ै   

(ठ) “सं᭭ था” से िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाई जा रही ऐसी शैᭃिणक सं᭭ था अिभᮧेत ह,ै जो महािव᳒ालय नहᱭ ह;ै 

(ड) “ᮧाचायᭅ” से ᳰकसी महािव᳒ालय या ᳰकसी सं᭭ था का ᮧधान अिभᮧेत ह ैऔर इसके अंतगᭅत, जहां कोई ᮧाचायᭅ 
नहᱭ है, वहां ᮧाचायᭅ के ᱨप मᱶ कायᭅ करने के िलए त᭜ समय स᭥ यक् ᱨप से िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त और ᮧाचायᭅ या कायᭅकारी ᮧाचायᭅ के 
न होने पर, उप-ᮧाचायᭅ के ᱨप मᱶ स᭥ यक् ᱨप से िनयु᭍ त ᭪ यि᭍ त भी ह;ै  
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(ढ) “मा᭠ यताᮧा᭡ त सं᭭ था” से िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा मा᭠ यताᮧा᭡ त उ᭒ चतर िशᭃा कᳱ सं᭭ था अिभᮧेत ह;ै  

(ण) “मा᭠ यताᮧा᭡ त िशᭃक” से ऐसे ᭪ यि᭍ त अिभᮧेत ह ᱹजो िशᭃा दनेे या अनुसंधान का संचालन करने या दोनᲂ के 
ᮧयोजन के िलए ᳰकसी मा᭠ यताᮧा᭡ त सं᭭  था मᱶ कायᭅरत और िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा मा᭠ यताᮧा᭡ त है;  

(त) “िव᳒ापीठ” से िव᭫ विव᳒ालय मᱶ अ᭟ ययन का िव᳒ापीठ अिभᮧेत ह;ै  

(थ) “पᳯरिनयम”, “अ᭟ यादशे” और “िविनयम” से ᮓमश: त᭜ समय ᮧवृᱫ िव᭫ विव᳒ालय के पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे 
और िविनयम अिभᮧेत हᱹ;  

(द) “िव᭫ विव᳒ालय के िशᭃक” से आचायᭅ, उपाचायᭅ, ᮧा᭟ यापक और ऐसे अ᭠ य ᭪ यि᭍ त अिभᮧेत ह,ᱹ जो 
िव᭫ विव᳒ालय मᱶ या िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जाने वाले ᳰकसी महािव᳒ालय या सं᭭ था मᱶ िशᭃण दनेे या अनुसंधान का 
संचालन करने के िलए िनयु᭍ त ᳰकए जाएं और अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िशᭃक के ᱨप मᱶ अिभिहत ᳰकए जाएं; 

(ध) “िव᭫ विव᳒ालय” से हदैराबाद सोसाइटीज रिज᭭ ᮝेशन ऐ᭍ ट, 1350 (फसली) (1350 फसली का अधिनयम 1) 
के अधीन रिज᭭ ᮝीकृत एक सोसाइटी के ᱨप मᱶ 1958 मᱶ हदैराबाद मᱶ के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा ᭭ थािपत सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ 
इंग्  िलश, हदैराबाद सोसाइटी अिभᮧेत है, िजसे 1972 मᱶ सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹ᭏ वेजेज, हदैराबाद 
सोसाइटी के ᱨप मᱶ पुन:नािमत ᳰकया गया था और 1973 मᱶ िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) 
कᳱ धारा 3 के अधीन एक िव᭫ विव᳒ालय के ᱨप मᱶ समझी गई सं᭭ था के ᱨप मᱶ घोिषत ᳰकया गया था िजसे इस अिधिनयम के 
अधीन एक िव᭫ विव᳒ालय के ᱨप मᱶ िनगिमत ᳰकया गया है ।   

3. िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना—(1) आंᮥ ᮧदशे रा᭔ य मᱶ “अंᮕेजी और िवदेशी भाषा िव᭫ विव᳒ालय” के नाम से एक 
िव᭫ विव᳒ालय ᭭ थािपत ᳰकया जाएगा । 

(2) िव᭫ विव᳒ालय का म᭎ु यालय हैदराबाद मᱶ, लखनऊ और िशलांग कᱹपस मᱶ हᲂग;े और यह अपने कᱹपस ऐसे अ᭠ य ᭭ थानᲂ 
पर, जो यह उपयु᭍ त समझे, ᭭ थािपत कर सकेगा । 

(3) ᮧथम कुलािधपित, ᮧथम कुलपित, तथा सभा, कायᭅ पᳯरषद ्और िव᳒ा पᳯरषद ्के ᮧथम सद᭭ य और वे सभी ᭪ यि᭍ त जो 
इसके प᭫ चात् ऐसे अिधकारी या सद᭭ य बनᱶ, जब तक वे ऐसे पद पर बने रहते ह ᱹया उनकᳱ सद᭭ यता बनी रहती है, िव᭫ विव᳒ालय का 
गठन करᱶगे ।  

(4) िव᭫ विव᳒ालय का शा᭫ वत् उᱫरािधकार होगा और उसकᳱ सामा᭠ य मुᮤ ा होगी तथा उ᭍ त नाम से वह वाद लाएगा और 
उस पर वाद लाया जाएगा ।  

4. सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹग्  वेजजे, हदैराबाद सोसाइटी का िवघटन और सभी संपिᱫयᲂ का अतंरण तथा 
िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭭ थापना का ᮧभाव—इस अिधिनयम के ᮧारंभ से ही,— 

(i) सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹि᭏ वजेज, हदैराबाद सोसाइटी के नाम से ᭄ात सोसाइटी का िव᳒टन 
कर ᳰदया जाएगा और उ᭍ त सोसाइटी कᳱ सभी जंगम या ᭭ थावर संपिᱫ और सभी अिधकार, शि᭍ तयां और िवशेषािधकार 
िव᭫ विव᳒ालय मᱶ अंतᳯरत और िनिहत हो जाएंगे और उन उ᳎े᭫ यᲂ और ᮧयोजनᲂ के िलए उपयोिजत कᳱ जाएंगी िजनके िलए 
िव᭫ विव᳒ालय ᭭ थािपत ᳰकया गया है; 

(ii) उ᭍ त सोसाइटी के सभी ऋण, दािय᭜ व और बा᭟ यताएं िव᭫ विव᳒ालय को अंतᳯरत हो जाएंगी तथा त᭜ प᭫ चात ्
उसके ᳇ारा िनमᲃिचत और पूरी कᳱ जाएंगी; 

(iii) ᳰकसी अिधिनयिमित मᱶ उ᭍ त सोसाइटी के ᮧित सभी िनदᱷश, िव᭫ विव᳒ालय के ᮧितिनदᱷश समझे जाएंगे; 

(iv) ᳰकसी िवल, िवलेख या अ᭠ य द᭭ तावेज, चाह ेवे इस अिधिनयम के ᮧारंभ के पूवᭅ या उसके प᭫ चात् ᳰकए गए या 
िन᭬ पाᳰदत ᳰकए गए हᲂ, िजसमᱶ उ᭍ त सोसाइटी के पᭃ मᱶ कोई वसीयत, दान या ᭠ यास हो, का यह अथᭅ लगाया जाएगा मानो 
उसमᱶ सोसाइटी के ᭭ थान पर िव᭫ विव᳒ालय नािमत था; 

(v) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, इस अिधिनियम के ᮧारंभ के ठीक पूवᭅ, सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ 
इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹ᭏ वजे, हैदराबाद मᱶ िनयोिजत ᮧ᭜ येक ᭪ यि᭍ त, उस िव᭫ विव᳒ालय मᱶ अपना िनयोजन उसी अविध तक 
और उ᭠ हᱭ िनबंधनᲂ और शतᲄ पर तथा पᱶशन और उपदान के िवषय मᱶ, उ᭠ हᱭ अिधकारᲂ और िवशेषािधकारᲂ सिहत, तब तक 
धारण करेगा जब तक वह उसे, यᳰद यह अिधिनयम पाᳯरत न ᱟआ होता, सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹ᭏ वेजेज, 
हदैराबाद के अधीन धारण करता । 

5. िव᭫ विव᳒ालय के उ᳎े᭫ य—िव᭫ विव᳒ालय के उ᳎े᭫ य भारत मᱶ अंᮕेजी और िवदेशी भाषाᲐ तथा सािह᭜ य के अ᭟ यापन मᱶ 
िशᭃण, अनुसंधान और िव᭭ तारण सुिवधाएं ᮧदान करके ᭄ान का ᮧसार और अिभवृि᳍ करना; भारतीय संदभᭅ मᱶ भाषा िशᭃकᲂ को 
समुिचत प᳍ितयᲂ और भावनाᲐ से ᮧिशिᭃत करना; िवदेशी वृिᱫकᲂ को भाषा और अ᭟ यापन िशᭃा मᱶ िवशेष᭄ता ᮧदान करना; भाषा 
ᮧवीणता के परीᭃण के ᭭ वदेशी तरीके िवकिसत करना; मुᮤण और इल᭍ै ᮝािनक मीिडया दोनᲂ मᱶ नवीकृत अ᭟ यापन िशᭃा सामᮕी कᳱ 
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᭪ यव᭭ था करना; सािहि᭜ यक और सां᭭ कृितक अ᭟ ययनᲂ मᱶ अ᭠ तर अनुशासन अ᭟ ययन और अनुसंधान के िलए समुिचत उपाय करना; और 
स᭤ यता का समिुचत अ᭠ तर सां᭭ कृितक बोध िवकिसत करना, हᲂगे । 

6. िव᭫ विव᳒ालय कᳱ शि᭍ तयां—िव᭫ विव᳒ालय कᳱ िन᭥ निलिखत शि᭍ तयां हᲂगी, अथाᭅत्:— 

(i) िव᳒ा कᳱ सुसंगत शाखाᲐ मᱶ िशᭃण कᳱ ᭪ यव᭭ था करना तथा इसके उ᳎े᭫ यᲂ को अᮕसर करने के िलए ᭄ान कᳱ 
अिभवृि᳍ और ᮧसार का उपबंध करना; 

(ii) ऐसी शतᲄ के अधीन, जो िवश्  विव᳒ालय अवधाᳯरत करे, परीᭃा, मू᭨ यांकन या परीᭃण कᳱ ᳰकसी अ᭠ य ᮧणाली 
के आधार पर ᭪ यि᭍ तयᲂ को िड᭡ लोमा या ᮧमाणपᮢ देना और उ᭠ हᱶ उपािधयां या अ᭠ य िव᳒ा संबंधी िविश᭬ ट उपािधयां ᮧदान 
करना तथा उिचत और पयाᭅ᭡ त कारण होने पर ऐसे िड᭡ लोमाᲐ, ᮧमाणपᮢᲂ, उपािधयᲂ या अ᭠ य िव᳒ा संबंधी िविश᭬ ट 
उपािधयᲂ को वापस लेना; 

(iii) िनवेशबा᳭ अ᭟ ययन, ᮧिशᭃण और िव᭭ तार सेवाᲐ का आयोजन करना और उ᭠ हᱶ ᮧारंभ करना;  

(iv) पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से स᭥ मािनक उपािधयां या अ᭠ य िविश᭬ ट उपािधयां ᮧदान करना;  

(v) उन ᭪ यि᭍ तयᲂ को, िज᭠ हᱶ वह अवधाᳯरत करे, दरू िशᭃा प᳍ित के मा᭟ यम से सुिवधाएं ᮧदान करना;  

(vi) िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा अपेिᭃत ᮧाचायᭅ, आचायᭅ, उपाचायᭅ, ᮧा᭟ यापक और अ᭠ य अ᭟ यापन या शैᭃिणक पद 
संि᭭ थत करना और ऐसे ᮧाचायᭅ, आचायᭅ, उपाचायᭅ, ᮧा᭟ यापक या अ᭠ य अ᭟ यापन या शैᭃिणक पदᲂ पर ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ िनयिु᭍ त 
करना;  

(vii) उ᭒ चतर िव᳒ा कᳱ ᳰकसी सं᭭ था को ऐसे ᮧयोजनᲂ के िलए, जो िव᭫ विव᳒ालय अवधाᳯरत करे, मा᭠ यता देना 
और ऐसी मा᭠ यता को वापस लेना;  

(viii) ᳰकसी अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालय या िशᭃा सं᭭ था मᱶ कायᭅ करने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ को िविन᳸दᭅ᭬ ट अविध के िलए 
िव᭫ विव᳒ालय के िशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ िनय᭍ु त करना;  

(ix) ᮧशासिनक, अनुसिचवीय और अ᭠ य पदᲂ का सृजन करना और उन पर िनयुि᭍ तयां करना;  

(x) ᳰकसी अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालय या ᮧािधकारी या उ᭒ चतर िव᳒ा कᳱ सं᭭ था के साथ ऐसी रीित से और ऐसे ᮧयोजनᲂ 
के िलए, जो िव᭫ विव᳒ालय अवधाᳯरत करे, सहकार या सहयोग करना या सहयु᭍ त होना;  

(xi) के᭠ ᮤ ीय सरकार के पूवᭅ अनुमोदन से भारत के भीतर या उसके बाहर ऐसे कᱹपस, के᭠ ᮤ  और िवशेिषत 
ᮧयोगशालाएं या अनुसंधान और िशᭃण के िलए अ᭠ य इकाइया ं᭭ थािपत करना, जो िव᭫ विव᳒ालय कᳱ राय मᱶ, उसके उ᳎े᭫  यᲂ 
को अᮕसर करने के िलए आव᭫ यक हᲂ;  

(xii) अ᭟ येतावृिᱫ, छाᮢवृिᱫ, अ᭟ ययनवृिᱫ, पदक और पुर᭭ कार संि᭭ थत करना और ᮧदान करना;  

(xiii) महािव᳒ालय, सं᭭ थाएं और छाᮢ-िनवास ᭭ थािपत करना और चलाना;  

(xiv) अनुसंधान और सलाहकार सेवाᲐ के िलए ᭪ यव᭭ था करना और उस ᮧयोजन के िलए अ᭠ य सं᭭ थाᲐ, 
औ᳒ोिगक या अ᭠ य संगठनᲂ से ऐसे ठहराव करना जो िव᭫ विव᳒ालय आव᭫ यक समझे;  

(xv) अ᭟ यापकᲂ, म᭨ू याकंकᲂ और अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के िलए पुन᭫ चयाᭅ पाᲹᮓमᲂ, कमᭅशालाᲐ, सेिमनारᲂ 
और अ᭠ य कायᭅᮓमᲂ का आयोजन और संचालन करना; 

(xvi) ऐसे छाᮢ-िनवासᲂ को, जो िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा नहᱭ चलाए जाते ह,ᱹ और छाᮢᲂ के िलए अ᭠ य वास-सुिवधाᲐ 
को मा᭠ यता दनेा, उनका मागᭅदशᭅन, पयᭅवᭃेण और िनयंᮢण करना और ऐसी ᳰकसी मा᭠ यता को वापस लेना; 

(xvii) अ᭤ यागत आचायᲄ, ᮧिति᭬ ठत आचायᲄ, परामशᭅदाताᲐ, िव᳇ानᲂ तथा ऐसे अ᭠ य ᭪ यि᭍ तयᲂ को संिवदा पर 
या अ᭠ यथा िनयु᭍ त करना जो िव᭫ विव᳒ालय के उ᳎े᭫ यᲂ कᳱ अिभवृि᳍ मᱶ योगदान द ेसकᱶ ; 

(xviii) यथाि᭭ थित, ᳰकसी महािव᳒ालय या सं᭭ था या िवभाग को पᳯरिनयमᲂ के अनुसार, ᭭ वायᱫ ᮧाि᭭ थित ᮧदान 
करना;  

(xix) िव᭫ विव᳒ालय मᱶ ᮧवेश के िलए ᭭ तरमान अवधाᳯरत करना, िजनके अंतगᭅत परीᭃा, म᭨ू याकंन या परीᭃण 
कᳱ कोई अ᭠ य प᳍ित है;  

(xx) फᳱसᲂ और अ᭠ य ᮧभारᲂ के संदाय कᳱ मांग करना और उ᭠ हᱶ ᮧा᭡ त करना;  

(xxi) िव᭫ विव᳒ालय के छाᮢᲂ के आवासᲂ का पयᭅवᭃेण करना और उनके ᭭ वा᭭ ᭝ य और सामा᭠ य क᭨ याण कᳱ 
अिभवृि᳍ के िलए ᮧबंध करना;  

(xxii) सभी ᮧवगᲄ के कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा कᳱ शतᱸ, िजनके अंतगᭅत उनकᳱ आचार संिहता भी ह,ै अिधकिथत करना;  
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(xxiii) छाᮢᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ अनुशासन का िविनयमन करना और उनके ᳇ारा अनुशासन का पालन कराना 
तथा इस संबंध मᱶ ऐसे अनुशासन संबंधी उपाय करना जो िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा आव᭫ यक समझे जाए;ं  

(xxiv) कमᭅचाᳯरयᲂ के ᭭ वा᭭ ᭝ य और सामा᭠ य क᭨ याण कᳱ अिभवृि᳍ के िलए ᮧबंध करना;  

(xxv) िव᭫ विव᳒ालयᲂ के ᮧयोजनᲂ के िलए, के᭠ ᮤ ीय सरकार के पूवᭅ अनुमोदन से, उपकृित, संदान और 
दान ᮧा᭡ त करना और ᳰकसी ᭭ थावर या जंगम संपिᱫ को, िजसके अंतगᭅत ᭠ यास और िव᭠ यास संपिᱫ ह,ै अᳶजᭅत 
करना, धारण करना, उसका ᮧबंध और ᭪ ययन करना;  

(xxvi) के᭠ ᮤ ीय सरकार के अनुमोदन से, िव᭫ विव᳒ालय कᳱ संपिᱫ कᳱ ᮧितभिूत पर िव᭫ विव᳒ालय के 
ᮧयोजनᲂ के िलए धन उधार लेना;  

(xxvii) ऐसे अ᭠ य सभी कायᭅ और बातᱶ करना जो उसके सभी या ᳰक᭠ हᱭ उ᳎े᭫ यᲂ कᳱ ᮧाि᭡ त के िलए 
आव᭫ यक, आनुषंिगक या सहायक हᲂ । 

7. अिधकाᳯरता—िव᭫ विव᳒ालय कᳱ अिधकाᳯरता का िव᭭ तार संपूणᭅ भारत पर होगा ।   

 8. िव᭫ विव᳒ालय का सभी वगᲄ, जाितयᲂ और पंथᲂ के िलए खुला होना—िव᭫ विव᳒ालय सभी ᭭ ि◌ᮢयᲂ और पुᱧषᲂ के िलए 
चाह ेवे ᳰकसी भी जाित, पंथ, मूलवशं या वगᭅ के हᲂ, खुला होगा और िव᭫ विव᳒ालय के िलए यह िविधपूणᭅ नहᱭ होगा ᳰक वह ᳰकसी 
᭪ यि᭍ त को िव᭫ विव᳒ालय के िशᭃक के ᱨप मᱶ िनय᭍ु त ᳰकए जाने या उसमᱶ कोई अ᭠ य पद धारण करने या िव᭫ विव᳒ालय मᱶ छाᮢ के 
ᱨप मᱶ ᮧवेश पाने या उसमᱶ उपािध ᮧा᭡ त करने या उसके ᳰकसी िवशेष अिधकार का उपभोग या ᮧयोग करने का हकदार बनाने के िलए 
कोई धाᳶमᭅक िव᭫ वास या मा᭠ यता संबंधी मानदडं अपनाए या उन पर अिधरोिपत करᱶ :  

परंतु इस धारा कᳱ कोई बात िव᭫ विव᳒ालय को मिहलाᲐ, िन:श᭍ त ᭪ यि᭍ त या समाज के दबुᭅल वगᲄ और िविश᭬ टतया 
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के ᭪ यि᭍ तयᲂ के िनयोजन या ᮧवेश के िलए िवशेष उपबंध करने से िनवाᳯरत करने वाली नहᱭ 
समझी जाएगी ।  

 9. कुला᭟ यᭃ—(1) भारत का रा᭬ ᮝपित िव᭫ विव᳒ालय का कुला᭟ यᭃ होगा । 

(2) कुलाध्  यᭃ, िव᭫ विव᳒ालय के, िजसके अंतगᭅत उसके ᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालय और सं᭭ थाएं भी हᱹ, कायᭅ और 
ᮧगित का पुनᳶवᭅलोकन करने के िलए और उस पर अपनी ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭ तुत करने के िलए, समय-समय पर, एक या अिधक ᭪ यि᭍ तयᲂ को 
िनयु᭍ त कर सकेगा; और उस ᳯरपोटᭅ कᳱ ᮧाि᭡ त पर कुला᭟ यᭃ, उस पर कुलपित के मा᭟ यम से कायᭅ पᳯरषद ्का िवचार अिभᮧा᭡ त करने के 
प᭫ चात् ऐसी कारᭅवाई कर सकेगा और ऐसे िनदशे दे सकेगा, जो वह ᳯरपोटᭅ मᱶ चᳶचᭅत िवषयᲂ मᱶ से ᳰकसी के बारे मᱶ आव᭫ यक समझे और 
िव᭫ विव᳒ालय ऐसे िनदशेᲂ का पालन करने के िलए आब᳍ होगा ।  

 (3) कुला᭟ यᭃ को, िव᭫ विव᳒ालय, उसके भवनᲂ, ᮧयोगशालाᲐ तथा उप᭭ कर का और िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जाने वाले 
या उसके िवशेषािधकार ᮧा᭡ त ᳰकसी महािव᳒ालय या सं᭭ था का और िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा संचािलत कᳱ गई परीᭃा, ᳰदए गए िशᭃण 
और अ᭠ य कायᭅ का भी िनरीᭃण और िव᭫ विव᳒ालय, महािव᳒ालयᲂ या सं᭭ थाᲐ के ᮧशासन या िवᱫ से संबंिधत ᳰकसी मामले कᳱ 
बाबत उसी रीित से जांच ऐसे ᭪ यि᭍ त या ᭪ यि᭍ तयᲂ ᳇ारा, िज᭠ हᱶ वह िनदशे दे, कराने का अिधकार होगा ।  

 (4) कुला᭟ यᭃ, उपधारा (3) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट ᮧ᭜ येक मामले मᱶ, िनरीᭃण या जांच कराने के अपने आशय कᳱ सूचना िव᭫ विव᳒ालय 
को दगेा और िव᭫ विव᳒ालय के कुला᭟ यᭃ को ऐसे अ᭤ यावेदन करने का अिधकार होगा जो वह आव᭫ यक समझे ।  

 (5) कुला᭟ यᭃ, िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा ᳰकए गए अ᭤ यावेदनᲂ पर, यᳰद कोई हᲂ, िवचार करने के प᭫ चात्, ऐसा िनरीᭃण या 
जांच करा सकेगा जो उपधारा (3) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट है ।  

 (6) जहां कुला᭟ यᭃ ᳇ारा कोई िनरीᭃण या जांच कराई गई ह ैवहां, िव᭫ विव᳒ालय एक ᮧितिनिध िनयु᭍ त करने का हकदार 
होगा िजसे ऐसे िनरीᭃण या जांच मᱶ उपि᭭ थत होने और सुने जाने का अिधकार होगा ।  

 (7) कुला᭟ यᭃ ऐस ेिनरीᭃण या जांच के पᳯरणाम के संदभᭅ मᱶ कुलपित को संबोिधत कर सकेगा और उस पर कारᭅवाई करने के 
संबंध मᱶ ऐसे िवचार और ऐसी सलाह द ेसकेगा जो कुला᭟ यᭃ देना चाह,े और कुलाध्  यᭃ ᳇ारा ᳰकए गए संबोधन कᳱ ᮧाि᭡ त पर, कुलपित 
कायᭅ पᳯरषद ्को कुला᭟ यᭃ के िवचार तथा ऐसी सलाह संसूिचत करेगा जो कुला᭟ यᭃ उस पर कᳱ जाने वाली कारᭅवाई के संबंध मᱶ दे । 

 (8) कायᭅ पᳯरषद,् कुलपित के मा᭟ यम से कुला᭟ यᭃ को वह कारᭅवाई, यᳰद कोई हो, संसूिचत करेगी जो वह ऐसे िनरीᭃण या 
जांच के पᳯरणाम᭭ वᱨप करने कᳱ ᮧ᭭ थापना करता है या कᳱ गई ह ै।  

 (9) जहां कायᭅ पᳯरषद ्कुला᭟ यᭃ के समाधानᮧद ᱨप मᱶ कोई कारᭅवाई उिचत समय के भीतर नहᱭ करती ह ैवहां कुला᭟ यᭃ 
कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा ᳰदए गए ᭭ प᭬ टीकरण या अ᭤ यावदेन पर िवचार करने के प᭫ चात् ऐसे िनदेश जारी कर सकेगा जो वह ठीक समझे और 
कायᭅ पᳯरषद ्ऐसे िनदशेᲂ का पालन करेगी ।  

 (10) इस धारा के पूवᭅगामी उपबंधᲂ पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, कुला᭟ यᭃ िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᳰकसी ऐसी कायᭅवाही को, 
जो इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या अ᭟ यादशेᲂ के अनुᱨप नहᱭ ह,ᱹ िलिखत आदेश ᳇ारा, िन᭬ ᮧभाव कर सकेगा : 
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पर᭠ तु कोई ऐसा आदशे करने से पहले, वह कुलसिचव से इस बात का कारण दᳶशᭅत करने कᳱ अपेᭃा करेगा ᳰक ऐसा आदशे 
᭍ यᲂ न ᳰकया जाए और यᳰद उिचत समय से भीतर कोई कारण बताया जाता है तो वह उस पर िवचार करेगा ।  

(11) कुला᭟ यᭃ को ऐसी अ᭠ य शि᭍ तयां हᲂगी जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं ।  

10. म᭎ु य कुलािधसिचव—आंᮥ ᮧदशे रा᭔ य का रा᭔ यपाल िव᭫ विव᳒ालय का म᭎ु य कुलािधसिचव होगा । 

11. िव᭫ विव᳒ालय के अिधकारी—िव᭫ विव᳒ालय के िन᭥ निलिखत अिधकारी हᲂगे:—  

 (1) कुलािधपित;  

 (2) कुलपित;  

 (3) ᮧितकुलपित;  

 (4) िव᳒ापीठᲂ के संकाया᭟ यᭃ;  

 (5) कुलसिचव;  

 (6) िवᱫ अिधकारी;  

 (7) परीᭃा िनयंᮢ क;  

 (8) पु᭭ तकालया᭟ यᭃ; और  

 (9) ऐसे अ᭠ य अिधकारी, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िवश्  विव᳒ालयᲂ के अिधकारी घोिषत ᳰकए जाएं ।  

12. कुलािधपित—(1) कुलािधपित कᳱ िनयुि᭍ त कुला᭟ यᭃ ᳇ारा ऐसी रीित से कᳱ जाएगी, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ   
जाए ।  

(2) कुलािधपित, अपने पदािभधान से, िव᭫ विव᳒ालय का ᮧधान होगा और यᳰद वह उपि᭭ थत ह ैतो उपािधयां ᮧदान करने के 
िलए आयोिजत िव᭫ विव᳒ालय के दीᭃांत समारोहᲂ और सभा के अिधवेशनᲂ कᳱ अ᭟ यᭃता करेगा ।  

13. कुलपित—(1) कुलपित कᳱ िनयुि᭍ त कुला᭟ यᭃ ᳇ारा ऐसी रीित और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर कᳱ जाएगी, जो 
पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए ं।  

(2) कुलपित, िव᭫ विव᳒ालय का ᮧधान कायᭅपालक और शैᭃिणक अिधकारी होगा और िव᭫ विव᳒ालय के कायᭅकलाप पर 
साधारण पयᭅवᭃेण और िनयंᮢण रखेगा और िव᭫ विव᳒ालय के सभी ᮧािधकाᳯरयᲂ के िविन᭫ चयᲂ को कायाᭅि᭠ वत करेगा ।  

(3) यᳰद कुलपित कᳱ यह राय है ᳰक ᳰकसी मामले मᱶ तुरंत कारᭅवाई आव᭫ यक ह ैतो वह ᳰकसी ऐसी शि᭍ त का ᮧयोग कर 
सकेगा जो िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी को इस अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन ᮧदᱫ ह ैऔर अपने ᳇ारा उस मामले मᱶ कᳱ गई 
कारᭅवाई कᳱ ᳯरपोटᭅ उसकᳱ अगली बैठक मᱶ उस ᮧािधकारी को देगा :  

पर᭠ तु यᳰद संबंिधत ᮧािधकारी कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसी कारᭅवाई नहᱭ कᳱ जानी चािहए थी तो वह ऐसा मामला कुला᭟ यᭃ को 
िनदᱷिशत कर सकेगा िजसका उस पर िविन᭫ चय अंितम होगा :  

पर᭠ तु यह और ᳰक िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ के ᳰकसी ऐसे ᭪ यि᭍ त को, जो इस उपधारा के अधीन कुलपित ᳇ारा कᳱ गई 
कारᭅवाई से ᭪ यिथत ह,ै यह अिधकार होगा ᳰक िजस तारीख को ऐसी कारᭅवाई का िविन᭫ चय उसे संसूिचत ᳰकया जाता ह ैउससे तीन 
मास के भीतर वह उस कारᭅवाई के िवᱧ᳍ अपील, कायᭅ पᳯरषद ्को करे और तब कायᭅ पᳯरषद ्कुलपित ᳇ारा कᳱ गई कारᭅवाई को पु᭬ ट 
कर सकेगी, उपांतᳯरत कर सकेगी या उसे उलट सकेगी ।  

(4) यᳰद कुलपित कᳱ यह राय ह ैᳰक िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी का कोई िविन᭫ चय इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या 
अ᭟ यादशेᲂ के उपबंधᲂ ᳇ारा ᮧदᱫ ᮧािधकारी कᳱ शि᭍ तयᲂ के बाहर है या ᳰकया गया िविन᭫ चय िव᭫ विव᳒ालय के िहत मᱶ नहᱭ है तो वह 
संबंिधत ᮧािधकारी से अपने िविन᭫ चय का ऐसे िविन᭫ चय के साठ ᳰदन के भीतर पुनᳶवᭅलोकन करने के िलए कह सकेगा और यᳰद वह 
ᮧािधकारी उस िविन᭫ चय का पूणᭅत: या भागत: पुनᳶवᭅलोकन करने से इंकार करता ह ैया उसके ᳇ारा उ᭍ त साठ ᳰदन कᳱ अविध के भीतर 
कोई िविन᭫ चय नहᱭ ᳰकया जाता ह ैतो वह मामला कुला᭟ यᭃ को िन᳸दᭅ᭬ ट ᳰकया जाएगा िजसका उस पर िविन᭫ चय अिंतम होगा ।  

(5) कुलपित ऐसी अ᭠ य शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग और ऐसे अ᭠ य कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ या अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा 
िविहत ᳰकए जाएं ।  

14. ᮧितकुलपित—ᮧितकुलपित कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर कᳱ जाएगी और वह ऐसी 
शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

15. िव᳒ापीठᲂ के संकाया᭟ यᭃ—ᮧ᭜ येक िव᳒ापीठ के संकाया᭟ यᭃ कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से कᳱ जाएगी और वह ऐसी 
शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  
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16. कुलसिचव—(1) कुलसिचव कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर कᳱ जाएगी जो 
पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं ।  

(2) कुलसिचव को िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ओर से करार करने, द᭭ तावेजᲂ पर ह᭭ ताᭃर करने और अिभलेखᲂ को अिधᮧमािणत 
करने कᳱ शि᭍ त होगी और वह ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

17. िवᱫ अिधकारी—िवᱫ अिधकारी कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर कᳱ जाएगी और वह 
ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमो ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

18. परीᭃा िनयंᮢक—परीᭃा िनयंᮢक कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से कᳱ जाएगी और वह ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे 
कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

19. पु᭭  तकालया᭟ यᭃ—पु᭭ तकालया᭟ यᭃ कᳱ िनयुि᭍ त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर कᳱ जाएगी और 
वह ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग तथा ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

20. अ᭠ य अिधकारी—िव᭫ विव᳒ालय के अ᭠ य अिधकाᳯरयᲂ कᳱ िनयुि᭍ त कᳱ रीित और उनकᳱ शि᭍ तयां तथा कतᭅ᭪ य 
पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएगें ।  

21. िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकारी—िव᭫ विव᳒ालय के िन᭥ निलिखत ᮧािधकारी हᲂग—े  

 (1) सभा;  

 (2) कायᭅ पᳯरषद;्  

 (3) िव᳒ा पᳯरषद;्  

 (4) अ᭟ ययन के िव᳒ापीठ;  

 (5) िवᱫ सिमित; और  

 (6) ऐसे अ᭠ य ᮧािधकारी जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकारी घोिषत ᳰकए जाएं ।  

22. सभा—(1) सभा का गठन तथा उसके सद᭭ यᲂ कᳱ पदाविध पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएगी :  

परंतु ऐसी स᭎ं या मᱶ सद᭭ य जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए, िव᭫ विव᳒ालय के अ᭟ यापकᲂ, कमᭅचाᳯरयᲂ और छाᮢᲂ मᱶ से 
िनवाᭅिचत ᳰकए जाएंग े।  

(2) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, सभा कᳱ िन᭥ निलिखत शि᭍ तयां और कृ᭜ य हᲂगे, अथाᭅत् :—  

(क) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᭪ यापक नीितयᲂ और कायᭅᮓमᲂ का समय-समय पर पुनᳶवᭅलोकन करना तथा िव᭫ विव᳒ालय 
के सुधार और िवकास के िलए उपाय सुझाना;  

(ख) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ और वाᳶषᭅक लेखाᲐ पर तथा ऐसे लेखाᲐ कᳱ लेखापरीᭃा ᳯरपोटᭅ पर 
िवचार करना और संक᭨ प पाᳯरत करना;  

(ग) कुला᭟ यᭃ को ᳰकसी ऐसे मामले कᳱ बाबत सलाह दनेा, जो उसे सलाह के िलए िनदᱷिशत ᳰकया जाए; और  

(घ) ऐसे अ᭠ य कृ᭜ यᲂ का पालन करना, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

 23. कायᭅ पᳯरषद—्(1) कायᭅ पᳯरषद ्िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᮧधान कायᭅपालक िनकाय होगी ।  

 (2) कायᭅ पᳯरषद ्का गठन, उसके सद᭭ यᲂ कᳱ पदाविध तथा उसकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएंगे ।  

 24. िव᳒ा पᳯरषद—्(1) िव᳒ा पᳯरषद ् िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ᮧधान शैᭃिणक िनकाय होगी और इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ 
और अ᭟ यादेशᲂ के अधीन रहते ᱟए, िव᭫ विव᳒ालय कᳱ शैᭃिणक नीितयᲂ का सम᭠ वय करेगी और उस पर साधारण पयᭅवᭃेण रखेगी ।  

(2) िव᳒ा पᳯरषद ् का गठन, उसके सद᭭ यᲂ कᳱ पदाविध तथा उसकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए   
जाएंगे :  

परंतु ऐसी सं᭎ या मᱶ सद᭭ य, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए, सभा के िनवाᭅिचत ऐसे सद᭭ यᲂ मᱶ से हᲂगे, जो 
िव᭫ विव᳒ालय के िशᭃक हᱹ । 

 25. अ᭟ ययन के िव᳒ापीठ—अ᭟ ययन के िव᳒ापीठᲂ का गठन, उनकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहए ᳰकए  
जाएंगे ।  

 26. िवᱫ सिमित—िवᱫ सिमित का गठन, उसकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएगें ।  
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 27. अ᭠ य ᮧािधकारी—ऐसे अ᭠ य ᮧािधकाᳯरयᲂ का, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ के ᱨप मᱶ घोिषत 
ᳰकए जाएं, गठन, उनकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य, पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएंगे ।  

 28. पᳯरिनयम बनान ेकᳱ शि᭍ त—इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, पᳯरिनयमᲂ मᱶ िन᭥ निलिखत सभी या ᳰक᭠ हᱭ 
िवषयᲂ के िलए उपबंध ᳰकया जा सकेगा, अथाᭅत्:—  

(क) िव᭫ विव᳒ालय के अ᭠ य ᮧािधकाᳯरयᲂ और अ᭠ य िनकायᲂ का, जो समय-समय पर गᳯठत ᳰकए जाएं, गठन, 
उनकᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य;  

(ख) उ᭍ त ᮧािधकाᳯरयᲂ और िनकायᲂ के सद᭭ यᲂ कᳱ िनयुि᭍ त और उनका पदᲂ पर बने रहना, सद᭭ यᲂ के पदᲂ कᳱ 
ᳯरि᭍ तयᲂ का भरा जाना तथा उन ᮧािधकाᳯरयᲂ और अ᭠ य िनकायᲂ से संबंिधत अ᭠ य सभी िवषय िजनके िलए उपबधं करना 
आव᭫ यक या वांछनीय हो;  

(ग) िव᭫ विव᳒ालय के अिधकाᳯरयᲂ कᳱ िनयुि᭍ त, उनकᳱ शि᭍ तयां और कतᭅ᭪ य तथा उनकᳱ पᳯरलि᭣ धयां;  

(घ) िव᭫ विव᳒ालय के िशᭃकᲂ, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद तथा अ᭠ य कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुि᭍ त उनकᳱ पᳯरल᭣ ि◌धया ं
तथा सेवा शतᱸ; 

(ङ) मा᭠ यताᮧा᭡ त िशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ मा᭠ यता;   

(च) ᳰकसी संयु᭍ त पᳯरयोजना को कायाᭅि᭠ वत करने के िलए ᳰकसी अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालय या संगठन मᱶ काम करने 
वाले िशᭃकᲂ, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद कᳱ िविन᳸दᭅ᭬ ट अविध के िलए िनयुि᭍ त;  

(छ) िव᭫ विव᳒ालय के कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा कᳱ शतᱸ, िजनके अंतगᭅत उन कमᭅचाᳯरयᲂ से संबिंधत पᱶशन, बीमा और 
भिव᭬ य-िनिध, सेवा समाि᭡ त कᳱ रीित और अनुशासिनक कारᭅवाई भी ह;ᱹ 

(ज) िव᭫ विव᳒ालय के कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवा मᱶ ᭔ ये᭬ ठता को शािसत करने वाले िस᳍ांत;   

(झ) कमᭅचाᳯरयᲂ या छाᮢᲂ और िव᭫ विव᳒ालय के बीच िववाद के मामलᲂ मᱶ मा᭟ य᭭ थम् कᳱ ᮧᳰᮓया;  

(ञ) िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी अिधकारी या ᮧािधकारी कᳱ कारᭅवाई के िवᱧ᳍ ᳰकसी कमᭅचारी या छाᮢ ᳇ारा कायᭅ 
पᳯरषद ्को अपील करने कᳱ ᮧᳰᮓया;  

(ट) ᳰकसी महािव᳒ालय या ᳰकसी सं᭭ था या ᳰकसी िवभाग को ᭭ वायᱫ ᮧाि᭭ थित ᮧदान करना;  

(ठ) िव᳒ापीठᲂ, िवभागᲂ, के᭠ ᮤ ᲂ, छाᮢ-िनवासᲂ, महािव᳒ालयᲂ और सं᭭ थाᲐ कᳱ ᭭ थापना और समाि᭡ त;  

(ड) सं᭭ थाᲐ को मा᭠ यता ᮧदान करना और उसे वापस लेना;  

(ढ) मानद उपािधयां ᮧदान करना;  

(ण) उपािधयᲂ, िड᭡ लोमाᲐ, ᮧमाणपᮢᲂ और अन्  य िव᳒ा संबंधी िविश᭬ टताᲐ को वापस लेना;  

(त) िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा ᭭ थािपत महािव᳒ालयᲂ और सं᭭ थाᲐ का ᮧबंध;  

(थ) िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ या अिधकाᳯरयᲂ मᱶ िनिहत शि᭍ तयᲂ का ᮧ᭜ यायोजन;  

(द) कमᭅचाᳯरयᲂ और छाᮢᲂ मᱶ अनुशासन बनाए रखना;  

(ध) ऐसे सभी अ᭠ य िवषय, जो इस अिधिनयम के अनुसार पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत ᳰकए जाने ह ᱹया ᳰकए जाएं ।  

 29. पᳯरिनयम कैसे बनाए जाएंग—े(1) ᮧथम पᳯरिनयम वे ह,ᱹ जो अनुसूची मᱶ उपवᳶणᭅत ह ᱹ।  

 (2) कायᭅ पᳯरषद,् समय-समय पर, नए या अितᳯर᭍ त पᳯरिनयम बना सकेगी या उपधारा (1) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट पᳯरिनयमᲂ का 
संशोधन या िनरसन कर सकेगी :  

 पर᭠ तु कायᭅ पᳯरषद ् िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी कᳱ ᮧाि᭭ थित, शि᭍ तयᲂ या गठन पर ᮧभाव डालने वाले कोई 
पᳯरिनयम तब तक नहᱭ बनाएगी, उनका संशोधन नहᱭ करेगी या उनका िनरसन नहᱭ करेगी, जब तक उस ᮧािधकारी को ᮧ᭭ थािपत 
पᳯरवतᭅनᲂ पर अपनी राय िलिखत ᱨप मᱶ अिभ᭪ य᭍ त करने का अवसर नहᱭ द ेᳰदया गया है और इस ᮧकार अिभ᭪ य᭍ त ᳰकसी राय पर 
कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िवचार ᳰकया जाएगा ।  

 (3) ᮧ᭜ येक नए पᳯरिनयम या ᳰकसी पᳯरिनयम मᱶ पᳯरवधᭅन या उसके ᳰकसी संशोधन या िनरसन के िलए कुला᭟ यᭃ कᳱ 
अनुमित अपेिᭃत होगी जो उस पर अनुमित द ेसकेगा या अनुमित िवधाᳯरत कर सकेगा या उसे कायᭅ पᳯरषद ्को पुनᳶवᭅचार के िलए 
वापस भेज सकेगा ।  

 (4) ᳰकसी नए पᳯरिनयम या िव᳒मान पᳯरिनयम का संशोधन या िनरसन करने वाला कोई पᳯरिनयम तब तक िविधमा᭠ य 
नहᱭ होगा जब तक कुला᭟ यᭃ ᳇ारा उसकᳱ अनुमित न द ेदी गई हो ।  
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 (5) पूवᭅगामी उपधाराᲐ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कुला᭟ यᭃ, इस अिधिनयम के ᮧारंभ से ठीक प᭫ चा᭜वतᱮ कᳱ तीन वषᭅ 
कᳱ अविध के दौरान नए या अितᳯर᭍ त पᳯरिनयम बना सकेगा या उपधारा (1) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट पᳯरिनयमᲂ का संशोधन या िनरसन कर 
सकेगा :  

 पर᭠ तु कुला᭟ यᭃ, तीन वषᭅ कᳱ उ᭍ त अविध कᳱ समाि᭡ त पर, ऐसी समाि᭡ त कᳱ तारीख से एक वषᭅ के भीतर ऐसे िव᭭ तृत 
पᳯरिनयम, जो वह आव᭫ यक समझे, बना सकेगा और ऐसे िव᭭ तृत पᳯरिनयम संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समᭃ रखे जाएंग े।  

 (6) पूवᭅगामी उपधाराᲐ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कुला᭟ यᭃ अपने ᳇ारा िविन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकसी िवषय के संबंध मᱶ पᳯरिनयमᲂ 
मᱶ उपबंध करने के िलए िव᭫ विव᳒ालय को िनदेश द ेसकेगा और यᳰद कायᭅ पᳯरषद ्ᳰकसी ऐसे िनदशे को उसकᳱ ᮧाि᭡ त के साठ ᳰदन के 
भीतर कायाᭅि᭠ वत करने मᱶ असमथᭅ रहती ह ैतो कुला᭟ यᭃ कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा ऐसे िनदशे का अनुपालन करने मᱶ उसकᳱ असमथᭅता के िलए 
संसूिचत कारणᲂ पर, यᳰद कोई हᲂ, िवचार करने के प᭫ चात्, यथोिचत ᱨप से पᳯरिनयमᲂ को बना या संशोिधत कर सकेगा ।  

 30. अ᭟ यादेश बनान े कᳱ शि᭍ त—(1) इस अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, अ᭟ यादेशᲂ मᱶ 
िन᭥ निलिखत सभी या ᳰक᭠ हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध ᳰकया जा सकेगा, अथाᭅत् :—  

(क) िव᭫ विव᳒ालय मᱶ छाᮢᲂ का ᮧवेश और उस ᱨप मᱶ उनका नाम दजᭅ ᳰकया जाना;  

(ख) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सभी उपािधयᲂ, िड᭡ लोमाᲐ और ᮧमाणपᮢᲂ के िलए अिधकिथत ᳰकए जाने वाले 
पाᲹᮓम;  

  (ग) िशᭃण और परीᭃा का मा᭟ यम; 

(घ) उपािधयᲂ, िड᭡ लोमाᲐ, ᮧमाणपᮢᲂ और अ᭠ य िव᳒ा संबधंी िवशेष उपािधयᲂ का ᮧदान ᳰकया जाना, उनके 
िलए अहᭅताए ंऔर उ᭠ हᱶ ᮧदान करने तथा ᮧा᭡ त करने के बारे मᱶ ᳰकए जाने वाले उपाय; 

(ङ) िव᭫ विव᳒ालय के पाᲹᮓमᲂ के िलए और िव᭫ विव᳒ालय कᳱ परीᭃाᲐ, उपािधयᲂ और िड᭡ लोमाᲐ मᱶ ᮧवेश 
के िलए ली जाने वाली फᳱस; 

(च) अ᭟ येतावृिᱫयां, छाᮢवृिᱫयां, अ᭟ ययनवृिᱫयां, पदक और पुर᭭ कार ᮧदान ᳰकए जाने कᳱ शतᱸ; 

(छ) परीᭃाᲐ का संचालन, िजसके अंतगᭅत परीᭃा िनकायᲂ, परीᭃकᲂ और अनुसीमकᲂ कᳱ पदाविध और िनयिु᭍ त 
कᳱ रीित और उनके कतᭅ᭪ य हᱹ; 

(ज) िव᭫ विव᳒ालय के छाᮢᲂ के िनवास कᳱ शतᱸ; 

(झ) छाᮢाᲐ के िनवास और अ᭟ यापन के िलए कᳱ जाने वाली िवशेष ᭪ यव᭭ थाए,ं यᳰद कोई हᲂ, और उनके अ᭟ ययनᲂ 
के िलए िवशेष पाᲹᮓम िविहत करना; 

(ञ) अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालयᲂ, सं᭭ थाᲐ और अ᭠ य अिभकरणᲂ के साथ, जो लाभ के िलए कोई ᳰᮓयाकलाप चलाने मᱶ 
अंतवᭅिलत नहᱭ ह,ᱹ िजनके अंतगᭅत िव᳇त् िनकाय या संगम भी है, सहकार और सहयोग करने कᳱ रीित; 

(ट) ᳰकसी अ᭠ य ऐसे िनकाय का, जो िव᭫ विव᳒ालय के शैᭃिणक जीवन मᱶ सुधार के िलए आव᭫ यक समझा जाए, 
सृजन, उसकᳱ संरचना और उसके कृ᭜ य; 

(ठ) अ᭟ येतावृिᱫ, छाᮢवृिᱫ, अ᭟ ययनवृिᱫ, पदकᲂ और पुर᭭ कारᲂ का सं᭭ थापन; 

(ड) कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िशकायतᲂ को दरू करने के िलए ᳰकसी तंᮢ कᳱ ᭭ थापना; और 

(ढ) सभी अ᭠ य िवषय, जो इस अिधिनयम या पᳯरिनयमᲂ के अनुसार अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा उपबंिधत ᳰकए जाएं या ᳰकए 
जाने ह ᱹ।  

 (2) ᮧथम अ᭟ यादशे, के᭠ ᮤ ीय सरकार के पूवᭅ अनुमोदन से, कुलपित ᳇ारा बनाए जाएंगे और इस ᮧकार बनाए गए अ᭟ यादशे, 
पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा ᳰकसी भी समय संशोिधत, िनरिसत या पᳯरवᳶधᭅत ᳰकए जा सकᱶ ग े:  

पर᭠ तु उस समय तक जब तक ᳰक उन मामलᲂ के संबंध मᱶ जो इस अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के अधीन अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा 
उपबंिधत कराए जाने ह,ᱹ कुलपित ᳇ारा इस ᮧकार ᮧथम अ᭟ यादशे नहᱭ बनाए जाते ह ᱹइस अिधिनयम के ᮧारंभ से ठीक पहले ᮧवृᱫ 
सᱶᮝल इंि᭭ टᲷूट ऑफ इंि᭏ लश एंड फॉᳯरन लᱹि᭏ वजेज, हदैराबाद के िनयम और उपिविधयᲂ के सुसंगत उपबंध वहां तक लागू हांगे जहां 
तक वे इस अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ से असंगत नहᱭ ह ᱹ। 

 31. िविनयम—िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकारी, ᭭ वयं अपने और अपने ᳇ारा िनय᭍ु त कᳱ गई सिमितयᲂ के, यᳰद कोई हᲂ, कायᭅ 
संचालन के िलए, िजसका इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा उपबधं नहᱭ ᳰकया गया है, पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से 
ऐसे िविनयम बना सकᱶगे, जो इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादशेᲂ से संगत हᲂ । 
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32. वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ—(1) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ, कायᭅ पᳯरषद ्के िनदशेᲂ के अधीन तैयार कᳱ जाएगी िजसमᱶ, अ᭠ य 
िवषयᲂ के साथ, िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा अपने उ᳎े᭫ यᲂ कᳱ पूᳶतᭅ के िलए ᳰकए गए उपाय हᲂगे और वह सभा को उस तारीख को या उसके 
प᭫ चात् भेजी जाएगी, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए और सभा अपने वाᳶषᭅक अिधवेशन मᱶ उस ᳯरपोटᭅ पर िवचार करेगी ।  

(2) सभा, अपनी टीका-ᳯट᭡ पणी सिहत, यᳰद कोई हो, वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ कुला᭟ यᭃ को भेजेगी । 

(3) उपधारा (1) के अधीन तैयार कᳱ गई वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ कᳱ एक ᮧित, के᭠ ᮤ ीय सरकार को भी ᮧ᭭ तुत कᳱ जाएगी, जो 
यथाशीᮖ उसे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समᭃ रखवाएगी ।  

33. वाᳶषᭅक लेख—े(1) िव᭫ विव᳒ालय के वाᳶषᭅक लेखे और तुलन-पᮢ, कायᭅ पᳯरषद ्के िनदेशᲂ के अधीन तैयार ᳰकए जाएंगे 
और भारत के िनयंᮢक-महालेखापरीᭃक ᳇ारा या ऐसे ᭪ यि᭍ तयᲂ ᳇ारा िज᭠ हᱶ वह इस िनिमᱫ ᮧािधकृत करे, ᮧ᭜ येक वषᭅ कम से कम एक 
बार और प᭠ ᮤ ह मास से अनिधक के अंतरालᲂ पर उनकᳱ लेखापरीᭃा कᳱ जाएगी ।  

(2) वाᳶषᭅक लेखाᲐ कᳱ एक ᮧित, उन पर लेखापरीᭃा कᳱ ᳯरपोटᭅ और कायᭅ पᳯरषद ्के संᮧेᭃणᲂ के साथ, सभा और कुला᭟ यᭃ 
को ᮧ᭭ तुत कᳱ जाएगी ।  

(3) वाᳶषᭅक लेखाᲐ पर कुला᭟ यᭃ ᳇ारा ᳰकए गए संᮧेᭃण सभा के ᭟ यान मᱶ लाए जाएंग ेऔर सभा के संᮧेᭃण, यᳰद कोई हᲂ, 
कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िवचार ᳰकए जाने के प᭫ चात् कुला᭟ यᭃ को ᮧ᭭ तुत ᳰकए जाएंगे ।  

(4) वाᳶषᭅक लेखाᲐ कᳱ एक ᮧित, कुला᭟ यᭃ को यथा ᮧ᭭ तुत कᳱ गई लेखापरीᭃा ᳯरपोटᭅ के साथ के᭠ ᮤ ीय सरकार को भी ᮧ᭭ तुत 
कᳱ जाएगी जो यथाशीᮖ उसे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समᭃ रखवाएगी ।  

(5) संपरीिᭃत वाᳶषᭅक लेखे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समᭃ रखे जाने के प᭫ चात् भारत के राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत ᳰकए जाएंग े।  

34. िववरिणया ं और जानकारी—िव᭫ विव᳒ालय, के᭠ ᮤ ीय सरकार को, अपनी संपिᱫ या ᳰᮓयाकलापᲂ कᳱ बाबत ऐसी 
िववरिणयां या अ᭠ य जानकारी दगेा जो के᭠ ᮤ ीय सरकार, समय-समय पर अपेᭃा करे ।  

35. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा कᳱ शत—ᱸ(1) िव᭫ विव᳒ालय के ᮧ᭜ येक कमᭅचारी कᳱ िनयुि᭍ त िलिखत संिवदा के अधीन कᳱ जाएगी,  
जो िव᭫ विव᳒ालय के पास रखी जाएगी, और उसकᳱ एक ᮧित संबंिधत कमᭅचारी को दी जाएगी ।  

(2) िव᭫ विव᳒ालय और ᳰकसी कमᭅचारी के बीच संिवदा से उ᭜ प᭠ न होने वाला कोई िववाद, कमᭅचारी के अनुरोध पर, 
मा᭟ य᭭ थम् अिधकरण को िन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकया जाएगा, िजसमᱶ कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िनयु᭍ त एक सद᭭ य, संबंिधत कमᭅचारी ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट 
एक सद᭭ य और कुला᭟ यᭃ ᳇ारा िनयु᭍ त एक अिधिनणाᭅयक होगा ।  

(3) अिधकरण का िविन᭫ चय अंितम होगा और अिधकरण ᳇ारा िविन᭫ ि◌चत मामलᲂ के संबंध मᱶ कोई वाद ᳰकसी िसिवल 
᭠ यायालय मᱶ नहᱭ होगा :  

परंतु इस धारा कᳱ कोई बात, कमᭅचारी को, संिवधान के अनु᭒ छेद 32 और अनु᭒ छेद 226 के अधीन उपल᭣ ध ᭠ याियक उपचारᲂ 
को ᮧा᭡ त करने से िनवाᳯरत नहᱭ करेगी ।  

(4) उपधारा (2) के अधीन कमᭅचारी ᳇ारा ᳰकया गया ᮧ᭜ येक अनुरोध मा᭟ य᭭ थम् और सुलह अिधिनयम, 1996 (1996 का 26) 
के अथᭅ मᱶ इस धारा के िनबंधनᲂ पर मा᭟ य᭭ थम् के िलए िनवेदन समझा जाएगा ।   

 (5) अिधकरण के कायᭅ को िविनयिमत करने कᳱ ᮧᳰᮓया पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएगी ।  

 36. छाᮢᲂ के िवᱧ᳍ अनुशासिनक मामलᲂ मᱶ अपील और मा᭟ य᭭ थम् कᳱ ᮧᳰᮓया—(1) कोई छाᮢ या परीᭃाथᱮ, िजसका नाम 
िव᭫ विव᳒ालय कᳱ नामावली से, यथाि᭭ थित, कुलपित, अनुशासन सिमित या परीᭃा सिमित के आदशेᲂ या संक᭨ प ᳇ारा हटाया गया ह ै
और िजसे िव᭫ विव᳒ालय कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ बैठने से एक वषᭅ से अिधक के िलए िववᳶजᭅत ᳰकया गया ह,ै उसके ᳇ारा ऐसे आदेशᲂ कᳱ या 
ऐसे संक᭨ प कᳱ ᮧित कᳱ ᮧाि᭡ त कᳱ तारीख से दस ᳰदन के भीतर कायᭅ पᳯरषद ्को अपील कर सकेगा और कायᭅ पᳯरषद,् यथाि᭭ थित, 
कुलपित या सिमित के िविन᭫ चय को पु᭬ ट,उपांतᳯरत कर सकेगी या उलट सकेगी ।  

 (2) िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा ᳰकसी छाᮢ के िवᱧ᳍ कᳱ गई अनुशासिनक कारᭅवाई से उ᭜ प᭠ न होने वाला कोई िववाद उस छाᮢ के 
अनुरोध पर, मा᭟ य᭭ थम् अिधकरण को िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा और धारा 35 कᳱ उपधारा (2), उपधारा (3), उपधारा (4) और उपधारा 
(5) के उपबंध, इस उपधारा के अधीन ᳰकए गए िनदᱷश को यथाश᭍ य लागू हᲂगे ।  

 37. अपील करन ेका अिधकार—इस अिधिनयम मᱶ अंतᳶवᭅ᭬ ट ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, िव᭫ विव᳒ालय या िव᭫ विव᳒ालय 
᳇ारा चलाए जा रह े महािव᳒ालय या सं᭭ था के ᮧ᭜ येक कमᭅचारी या छाᮢ को, यथाि᭭ थित, िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी अिधकारी या 
ᮧािधकारी या ᳰकसी महािव᳒ालय या ᳰकसी सं᭭ था के ᮧाचायᭅ के िविन᭫ चय के िवᱧ᳍ ऐसे समय के भीतर, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत 
ᳰकया जाए, कायᭅ पᳯरषद ्को अपील करने का अिधकार होगा और तब कायᭅ पᳯरषद ्उस िविन᭫ चय को, िजसके िवᱧ᳍ अपील कᳱ गई ह,ै 
पु᭬ ट या उपांतᳯरत कर सकेगी या उलट सकेगी ।  
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 38. भिव᭬ य-िनिध और पᱶशन िनिध—(1) िव᭫ विव᳒ालय अपने कमᭅचाᳯरयᲂ के फायदे के िलए ऐसी रीित से और ऐसी शतᲄ के 
अधीन रहते ᱟए, जो पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं, ऐसी भिव᭬ य-िनिध या पᱶशन िनिध का गठन करेगा या ऐसी बीमा ᭭ कᳱमᲂ कᳱ 
᭪ यव᭭ था करेगा, जो वह ठीक समझे ।  

 (2) जहां ऐसी भिव᭬ य-िनिध या पᱶशन िनिध का इस ᮧकार गठन ᳰकया गया ह ैवहां के᭠ ᮤ ीय सरकार यह घोिषत कर सकेगी ᳰक 
भिव᭬ य-िनिध अिधिनयम, 1925 (1925 का 19) के उपबंध ऐसी िनिध को इस ᮧकार लाग ूहᲂगे मानो वह सरकारी भिव᭬ य-िनिध हो ।  

 39. िव᭫ विव᳒ालयᲂ के ᮧािधकाᳯरयᲂ और िनकायᲂ के गठन के बारे मᱶ िववाद—यᳰद यह ᮧ᭫ न उठता ह ैᳰक ᭍ या कोई ᭪ यक्  ित 
िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या अ᭠ य िनकाय के सद᭭ य के ᱨप मᱶ स᭥ यक् ᱨप से िनवाᭅिचत या िनय᭍ु त ᳰकया गया ह ैया उसका 
सद᭭ य होने का हकदार ह ैतो वह मामला कुला᭟ यᭃ को िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा, िजसका उस पर िविन᭫ चय अंितम होगा ।  

 40. आकि᭭ मक ᳯरि᭍ तयᲂ का भरा जाना—िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या अ᭠ य िनकाय के सद᭭ यᲂ मᱶ (पदने सद᭭ यᲂ से 
िभ᭠ न) सभी आकि᭭ मक ᳯरि᭍ तयां, यथाशीᮖ, ऐसे ᭪ यि᭍ त या िनकाय ᳇ारा भरी जाएंगी जो उस सद᭭ य को, िजसका ᭭ थान ᳯर᭍ त ᱟआ ह,ै 
िनयु᭍ त, िनवाᭅिचत या सहयोिजत करता ह ैऔर आकि᭭ मक ᳯरि᭍ त मᱶ िनयु᭍ त, िनवाᭅिचत या सहयोिजत ᭪ यि᭍ त, ऐसे ᮧािधकारी या 
िनकाय का सद᭭ य उस शेष अविध के िलए होगा, िजस तक वह ᭪ यि᭍ त, िजसका ᭭ थान वह भरता ह,ै सद᭭ य रहता ।  

 41. िवश्  विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ या िनकायᲂ कᳱ कायᭅवािहयᲂ का ᳯरि᭍ तयᲂ के कारण अिविधमा᭠ य न                  
होना—िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या अ᭠ य िनकाय का कोई कायᭅ या कायᭅवाही केवल इस कारण अिविधमा᭠ य नहᱭ होगी ᳰक 
उसके सद᭭ यᲂ मᱶ कोई ᳯरि᭍ त या ᳯरि᭍ तयां ह ᱹ।  

 42. स᳊ावपवूᭅक कᳱ गई कारᭅवाई के िलए संरᭃण—इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या अ᭟ यादशेᲂ के उपबंधᲂ मᱶ से ᳰकसी उपबधं 
के अनुसरण मᱶ स᳊ावपूवᭅक कᳱ गई या कᳱ जाने के िलए आशियत ᳰकसी बात के िलए कोई वाद या अ᭠ य िविधक कायᭅवािहयां 
िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी अिधकारी या अ᭠ य कमᭅचारी के िवᱧ᳍ नहᱭ हᲂगी ।  

 43. िव᭫ विव᳒ालय के अिभलखेᲂ को सािबत करन ेका ढंग—भारतीय सा᭯ य अिधिनयम, 1872 (1872 का 1) या त᭜ समय 
ᮧवᱫृ ᳰकसी अ᭠ य िविध मᱶ ᳰकसी बात के होत ेᱟए भी, िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या अ᭠ य िनकाय कᳱ ᳰकसी रसीद, आवदेन, 
सूचना, आदशे, कायᭅवाही या संक᭨ प या अ᭠ य द᭭ तावेज कᳱ, जो िव᭫ विव᳒ालय के क᭣ जे मᱶ ह,ै या िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा स᭥ यक् ᱨप से 
रखे गए ᳰकसी रिज᭭ टर कᳱ ᳰकसी ᮧिवि᭬ ट कᳱ ᮧितिलिप, कुलसिचव ᳇ारा ᮧमािणत कर ᳰदए जाने पर, उस दशा मᱶ, िजसमे उसकᳱ मूल 
ᮧित पेश ᳰकए जाने पर सा᭯ य मᱶ ᮕा᳭ होती, उस रसीद, आवेदन, सूचना, आदशे, कायᭅवाही, संक᭨ प या द᭭ तावेज के या रिज᭭ टर कᳱ 
ᮧिवि᭬ ट के अि᭭ त᭜ व के ᮧथमदृ᭬  Ჷा सा᭯ य के ᱨप मᱶ ले ली जाएगी और उससे संबंिधत मामलᲂ और सं᭪ यवहारᲂ के सा᭯ य के ᱨप मᱶ ᮕहण 
कᳱ जाएगी ।  

 44. कᳯठनाइयᲂ को दरू करन ेकᳱ शि᭍ त—(1) यᳰद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को ᮧभावी करने मᱶ कोई कᳯठनाई उ᭜ प᭠ न होती 
ह ैतो के᭠ ᮤ ीय सरकार, राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत आदेश ᳇ारा, ऐसे उपबंध कर सकेगी जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ, और जो 
उस कᳯठनाई को दरू करने के िलए उसे आव᭫ यक या समीचीन ᮧतीत हᲂ :  

 परंतु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के ᮧारंभ से तीन वषᭅ के अवसान के प᭫ चात् नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन ᳰकया गया ᮧ᭜ येक आदेश ᳰकए जाने के प᭫ चात् यथाशीᮖ संसद ्के ᮧ᭜ येक सदन के समᭃ, जब वह 
सᮢ मᱶ हो, कुल तीस ᳰदन कᳱ अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सᮢ मᱶ अथवा दो या अिधक आनुᮓिमक सᮢᲂ मᱶ पूरी हो 
सकेगी । यᳰद उस सᮢ के या पूवᲃ᭍ त आनुᮓिमक सᮢᲂ के ठीक बाद के सᮢ के अवसान के पूवᭅ दोनᲂ सदन उस आदशे मᱶ कोई पᳯरवतᭅन 
करने के िलए सहमत हो जाएं तो त᭜ प᭫ चात् वह ऐसे पᳯरवᳶतᭅत ᱨप मᱶ ही ᮧभावी होगा । यᳰद उ᭍ त अवसान के पूवᭅ दोनᲂ सदन सहमत 
हो जाएं ᳰक वह आदशे नहᱭ ᳰकया जाना चािहए तो त᭜ प᭫ चात् वह िन᭬ ᮧभाव हो जाएगा । ᳴कंतु आदेश के ऐसे पᳯरवᳶतᭅत या िन᭬ ᮧभाव 
होने से उसके अधीन पहले कᳱ गई ᳰकसी बात कᳱ िविधमा᭠ यता पर ᮧितकूल ᮧभाव नहᱭ पड़गेा ।  

 45. पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ और िविनयमᲂ का राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत ᳰकया जाना और ससंद ् के समᭃ रखा जाना—(1) इस 
अिधिनयम के अधीन बनाया गया ᮧ᭜ येक पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे या िविनयम राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत ᳰकया जाएगा ।  

 (2) इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया ᮧ᭜ येक पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे या िविनयम, बनाए जाने के प᭫ चात् यथाशीᮖ, संसद ्
के ᮧ᭜ येक सदन के समᭃ, जब वह सᮢ मᱶ हो, कुल तीस ᳰदन कᳱ अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सᮢ मᱶ अथवा दो या 
अिधक आनुᮓिमक सᮢᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यᳰद उस सᮢ के या पूवᲃ᭍ त आनुᮓिमक सᮢᲂ के ठीक बाद के सᮢ के अवसान के पूवᭅ दोनᲂ 
सदन उस पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे या िविनयम मᱶ कोई पᳯरवतᭅन करने के िलए सहमत हो जाएं, तो त᭜ प᭫ चात् वह ऐसे पᳯरवᳶतᭅत ᱨप मᱶ 
ही ᮧभावी होगा । यᳰद उ᭍ त अवसान के पूवᭅ दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं ᳰक वह पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे या िविनयम नहᱭ बनाया जाना 
चािहए तो त᭜ प᭫ चात ्वह िन᭬ ᮧभाव हो जाएगा । ᳰक᭠ तु पᳯरिनयम, अ᭟ यादशे या िविनयम के ऐसे पᳯरवᳶतᭅत या िन᭬ ᮧभाव होने से उसके 
अधीन पहले कᳱ गई ᳰकसी बात कᳱ िविधमा᭠ यता पर ᮧितकूल ᮧभाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (3) पᳯरिनयम, अ᭟ यादेश या िविनयम बनाने कᳱ शि᭍ त के अंतगᭅत पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ या िविनयमᲂ या उनमᱶ से ᳰकसी को 
उस तारीख से, जो इस अिधिनयम के ᮧारंभ कᳱ तारीख से पूवᭅतर न हो, भूतलᭃी ᮧभाव दनेे कᳱ शि᭍ त भी होगी ᳰक᭠ तु ᳰकसी पᳯरिनयम, 
अ᭟ यादशे या िविनयम को भूतलᭃी ᮧभाव इस ᮧकार नहᱭ ᳰदया जाएगा िजससे ᳰक ᳰकसी ऐसे ᭪ यि᭍ त के, िजसको ऐसा पᳯरिनयम, 
अ᭟ यादशे या िविनयम लागू हो, िहतᲂ पर ᮧितकूल ᮧभाव पडे़ ।  
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 46. संᮓमणकालीन उपबंध—इस अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी,—  

(क) ᮧथम कुलािधपित और ᮧथम कुलपित, के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा ऐसी रीित मᱶ ऐसी शतᲄ पर, जो ठीक समझी 
जाएं, िनयु᭍ त ᳰकए जाएंगे और उ᭍ त ᮧ᭜ येक अिधकारी पांच वषᭅ से अनिधक कᳱ ऐसी अविध तक, जो के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा 
िविन᳸दᭅ᭬ ट कᳱ जाए, पद धारण करेगा ;   

(ख) ᮧथम कुलसिचव और ᮧथम िवᱫ अिधकारी, के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा िनयु᭍ त ᳰकए जाएंगे और उ᭍ त ᮧ᭜ येक 
अिधकारी तीन वषᭅ कᳱ अविध तक पद धारण करेगा ;  

(ग) ᮧथम सभा और ᮧथम कायᭅ पᳯरषद ्मᱶ ᮓमश: तीस और ᭏ यारह से अनिधक सद᭭ य हᲂगे जो के᭠ ᮤ ीय सरकार 
᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬ ट ᳰकए जाएगंे और तीन वषᭅ कᳱ अविध तक पद धारण करᱶगे ;  

(घ) ᮧथम िशᭃा पᳯरषद ्मᱶ इ᭍ कᳱस से अनिधक सद᭭ य हᲂग,े जो के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएंगे 
और तीन वषᭅ कᳱ अविध तक पद धारण करᱶगे :  

पर᭠ तु यᳰद उपरो᭍ त पदᲂ या ᮧािधकाᳯरयᲂ मᱶ कोई ᳯरक्  ित होती ह ैतो वह के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा, यथाि᭭ थित, िनयुि᭍ त या 
नामिनदᱷशन ᳇ारा भरी जाएगी और इस ᮧकार िनयु᭍ त या नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᭪ यि᭍ त तब तक पद धारण करेगा जब तक वह अिधकारी या 
सद᭭ य, िजसके ᭭ थान पर उसकᳱ िनयुि᭍ त या नामिनदᱷशन ᳰकया गया है, यᳰद ऐसी ᳯरि᭍ त नहᱭ ᱟई होती तो, पद धारण करता ।  
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अनुसूची 
(धारा 29 दिेखए) 

िव᭫ विव᳒ालय के पᳯरिनयम  
 1. कुलािधपित—(1) कुलािधपित कᳱ िनयुि᭍ त कुला᭟ यᭃ ᳇ारा दशे के शैᭃिणक या सावᭅजिनक जीवन के िव᭎ यात ᭪ यि᭍ तयᲂ 
मᱶ से कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िसफाᳯरश ᳰकए गए तीन से अ᭠ यून ᭪ यि᭍ तयᲂ के पैनल मᱶ से कᳱ जाएगी :  

 पर᭠ तु यᳰद कुला᭟ यᭃ इस ᮧकार िसफाᳯरश ᳰकए गए ᭪ यि᭍ तयᲂ मᱶ से ᳰकसी का अनुमोदन नहᱭ करता ह ैतो वह कायᭅ पᳯरषद ्से 
नई िसफाᳯरशᱶ मंगा सकेगा । 

 (2) कुलािधपित पांच वषᭅ कᳱ अविध के िलए पद धारण करेगा और पुनᳶनᭅयुि᭍ त का पाᮢ नहᱭ होगा :  

 पर᭠ तु अपनी पदाविध का अवसान होने पर भी, कुलािधपित तब तक पद पर बना रहगेा जब तक ᳰक उसका उᱫरवतᱮ अपना 
पद ᮕहण नहᱭ कर लेता ।  

 2. कुलपित—(1) कुलपित कᳱ िनयुि᭍ त कुला᭟ यᭃ ᳇ारा, खंड (2) के अधीन गᳯठत सिमित ᳇ारा िसफाᳯरश ᳰकए गए तीन से 
अ᭠ यून ᭪ यि᭍ तयᲂ के पैनल मᱶ से कᳱ जाएगी :  

 पर᭠ तु यᳰद कुला᭟ यᭃ पैनल मᱶ सि᭥ मिलत ᭪ यि᭍ तयᲂ मᱶ से ᳰकसी का अनुमोदन नहᱭ करता ह ैतो वह िव᭭ ताᳯरत या नया पैनल 
मंगा सकेगा ।  

 (2) खंड (1) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट सिमित मᱶ तीन ऐस े ᭪ यि᭍ त हᲂगे, िजनमᱶ से दो कायᭅ पᳯरषद ् ᳇ारा और एक कुला᭟ यᭃ ᳇ारा 
नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएंग ेतथा कुला᭟ यᭃ का नामिनदᱷिशती सिमित का संयोजक होगा :  

 पर᭠ तु सिमित का कोई भी सद᭭ य, उस िव᭫ विव᳒ालय या उस िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेᳰकसी महािव᳒ालय या 
सं᭭ था का कमᭅचारी या उस िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी का सद᭭ य नहᱭ होगा ।  

 (3) कुलपित िव᭫ विव᳒ालय का पूणᭅकािलक वतैिनक अिधकारी होगा ।  

 (4) कुलपित अपना पद ᮕहण करने कᳱ तारीख से पांच वषᭅ कᳱ अविध तक या पᱹसठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त करने तक, इनमᱶ से जो 
भी पूवᭅतर हो, पद धारण करेगा और वह पुनᳶनᭅयुि᭍ त का पाᮢ नहᱭ होगा :  

 पर᭠ तु उ᭍ त पांच वषᭅ कᳱ  अविध कᳱ समाि᭡ त पर भी वह अपने पद पर तब तक बना रहगेा जब तक उसका उᱫरवतᱮ िनयु᭍ त 
नहᱭ ᳰकया जाता और वह अपना पद ᮕहण नहᱭ कर लेता :  

 पर᭠ तु यह और ᳰक कुला᭟ यᭃ यह िनदेश द ेसकेगा ᳰक िजस कुलपित कᳱ पदाविध समा᭡ त हो गई है, वह कुल िमलाकर एक वषᭅ 
से अनिधक कᳱ ऐसी अविध तक, जो उसके ᳇ारा िविन᳸दᭅ᭬  ट कᳱ जाए, या जब तक उसका उᱫरवतᱮ िनय᭍ु त नहᱭ हो जाता ह ैऔर 
पदभार ᮕहण नहᱭ कर लेता, इनमᱶ से जो भी पूवᭅतर हो, पद पर बना रहगेा ।   

 (5) कुलपित कᳱ उपलि᭣ धयां और सेवा कᳱ अ᭠ य शतᱸ िन᭥ निलिखत हᲂगी— 

 (i) कुलपित को मािसक वेतन और के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर िनयत दर से मकान ᳰकराया भᱫा से 
िभ᭠ न, भᱫे ᳰदए जाएंगे और वह अपनी पदाविध के दौरान ᳰकराया म᭍ु त सुसि᭔ जत िनवास-᭭ थान का हकदार होगा तथा ऐसे     
िनवास-᭭ थान के अनुरᭃण कᳱ बाबत कुलपित को कोई ᮧभार नहᱭ देना होगा ;  

 (ii) कुलपित ऐसे सेवांत फायदᲂ और भᱫᲂ का हकदार होगा जो के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर िनयत     
ᳰकए जाएं :  

 पर᭠ तु जहां िव᭫ विव᳒ालय या उसके ᳇ारा चलाए जा रहे या िव᭫ विव᳒ालय के िवशेषािधकार ᮧा᭡ त ᳰकसी 
महािव᳒ालय या सं᭭ था का अथवा ᳰकसी अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालय या ऐसे अ᭠ य िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह े या 
िव᭫ विव᳒ालय के िवशेषािधकार ᮧा᭡ त ᳰकसी सं᭭ था का कमᭅचारी कुलपित िनयु᭍ त ᳰकया जाता है, वहां उसे ऐसी भिव᭬ य-
िनिध मᱶ, िजसका वह सद᭭ य ह,ै अिभदाय करते रहने के िलए अनु᭄ात ᳰकया जा सकेगा और िव᭫ विव᳒ालय उस भिव᭬ य-
िनिध मᱶ ऐसे ᭪ यि᭍ त के खात ेमᱶ उसी दर से अिभदाय करेगा िजससे वह ᭪ यि᭍ त कुलपित के ᱨप मᱶ अपनी िनयुि᭍ त के ठीक 
पहले अिभदाय कर रहा था :  

 पर᭠ तु यह और भी ᳰक जहां ऐसा कमᭅचारी ᳰकसी पᱶशन ᭭ कᳱम का सद᭭ य रहा था, वहां िव᭫ विव᳒ालय ऐसी ᭭ कᳱम 
मᱶ आव᭫ यक अिभदाय करेगा ; 

 (iii) कुलपित ऐसी दरᲂ से, जो कायᭅपᳯरषद ्᳇ारा िनयत कᳱ जाएं, याᮢा भᱫे के िलए हकदार होगा ;  
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 (iv) कुलपित ᳰकसी कलᱶडर वषᭅ मᱶ तीस ᳰदन कᳱ दर से पूणᭅ वेतन पर छुᲵी का हकदार होगा और छुᲵी, प᭠ ᮤ ह ᳰदन 
कᳱ दो अधᭅवाᳶषᭅक ᳰक᭭ तᲂ मᱶ ᮧ᭜ येक वषᭅ जनवरी तथा जुलाई के ᮧथम ᳰदन को अिᮕम ᱨप से उसके खाते मᱶ जमा कर दी 
जाएंगी : 

 पर᭠ तु यᳰद कुलपित ᳰकसी आधे वषᭅ के चालू रहने के दौरान कुलपित का प᳊ार ᮕहण करता ह ैया छोड़ता ह ैतो 
अनुपातत: सेवा के ᮧ᭜ येक संपूᳯरत मास के िलए अढ़ाई ᳰदन कᳱ दर से छुᲵी को जमा ᳰकया जाएगा ।  

 (v) कुलपित, उपखंड (iv) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट छुᲵी के अितᳯर᭍ त, सेवा के ᮧ᭜ येक संपूᳯरत वषᭅ के िलए बीस ᳰदन कᳱ दर से 
अधᭅ वेतन छुᲵी का भी हकदार होगा और इस अधᭅ वेतन छुᲵी का उपभोग िचᳰक᭜ सा ᮧमाणपᮢ के आधार पर पूणᭅ वतेन पर 
पᳯरवᳶतᭅत छुᲵी के ᱨप मᱶ भी ᳰकया जा सकेगा : 

 पर᭠ तु जब ऐसी पᳯरवᳶतᭅत छुᲵी का उपभोग ᳰकया जाता है तो अधᭅ वेतन छुᲵी कᳱ दगुुनी माᮢा बाकᳱ अधᭅ वेतन 
छुᲵी से िवकिलत कᳱ जाएगी ।  

 (6) यᳰद कुलपित का पद मृ᭜ यु, पद᭜ याग के कारण या अ᭠ यथा ᳯर᭍ त हो जाता ह,ै अथवा यᳰद वह अ᭭ व᭭ थता के कारण या 
ᳰकसी अ᭠ य कारण से अपने कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने मᱶ असमथᭅ है तो ᮧितकुलपित, कुलपित के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा :  

 पर᭠ तु यᳰद ᮧितकुलपित उपल᭣ ध नहᱭ ह,ै तो ᭔ ये᭬ ठतम आचायᭅ कुलपित के कतᭅ᭪ यᲂ का तब तक पालन करेगा जब तक, 
यथाि᭭ थित, नया कुलपित पदᮕहण नहᱭ कर लेता या िव᳒मान कुलपित अपने पद के कतᭅ᭪ यᲂ को ᳰफर से संभाल नहᱭ लेता ।   

 3. कुलपित कᳱ शि᭍ तया ंऔर कतᭅ᭪ य—(1) कुलपित, कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्और िवᱫ सिमित का पदने अ᭟ यᭃ होगा 
और कुलािधपित कᳱ अनुपि᭭ थित मᱶ उपािधयां ᮧदान करने के िलए आयोिजत दीᭃांत समारोहᲂ और सभा के अिधवेशनᲂ कᳱ अ᭟ यᭃता 
करेगा ।  

 (2) कुलपित, िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या अ᭠ य िनकाय के ᳰकसी अिधवेशन मᱶ उपस्  िथत रहने और उसे संबोिधत 
करने का हकदार होगा ᳰक᭠ तु वह उसमᱶ मत दनेे का तब तक हकदार नहᱭ होगा जब तक वह ऐसे ᮧािधकारी या िनकाय का सद᭭ य       
न हो ।  

 (3) यह दखेना कुलपित का कतᭅ᭪ य होगा ᳰक इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ और िविनयमᲂ का स᭥ यक् ᱨप से पालन 
ᳰकया जाता ह ैऔर उसे ऐसा पालन सुिनि᭫ चत करने के िलए आव᭫ यक सभी शि᭍ तयां ᮧा᭡ त हᲂगी ।  

 (4) कुलपित को िव᭫ विव᳒ालय मᱶ समुिचत अनुशासन बनाए रखने के िलए आव᭫ यक सभी शि᭍ तयां हᲂगी और वह ᳰक᭠ हᱭ 
ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᳰकसी ऐसे ᭪ यि᭍ त या ᭪ यि᭍ तयᲂ को, िज᭠ हᱶ वह ठीक समझे, ᮧ᭜ यायोजन कर सकेगा ।  

 (5) कुलपित को कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्और िवᱫ सिमित के अिधवेशन बलुाने या बुलवाने कᳱ शि᭍ त होगी ।   

 4. ᮧितकुलपित—(1) ᮧितकुलपित कᳱ िनयुि᭍ त कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा कुलपित कᳱ िसफाᳯरश पर कᳱ जाएगी :  

 पर᭠ तु जहां कुलपित कᳱ िसफाᳯरश कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा ᭭ वीकार नहᱭ कᳱ जाती ह ैवहां उस मामले को कुला᭟ यᭃ को िन᳸दᭅ᭬  ट 
ᳰकया जाएगा, जो कुलपित ᳇ारा िसफाᳯरश ᳰकए गए ᭪ यि᭍ त को या तो िनयु᭍ त करेगा या कुलपित से कायᭅ पᳯरषद ्के िलए ᳰकसी अ᭠ य 
᭪ यि᭍ त कᳱ िसफाᳯरश करने के िलए कह सकेगा :  

 पर᭠ तु यह और ᳰक कायᭅ पᳯरषद,् कुलपित कᳱ िसफाᳯरश पर, ᳰकसी आचायᭅ को आचायᭅ के ᱨप मᱶ अपने कतᭅ᭪ यᲂ के अितᳯर᭍ त, 
ᮧितकुलपित के कतᭅ᭪ यᲂ का िनवᭅहन करने के िलए िनयु᭍ त कर सकेगी ।  

 (2) ᮧितकुलपित कᳱ पदाविध वह होगी जो कायᭅ पᳯरषद ्िविनि᭫ चत करे ᳰक᭠ तु ᳰकसी भी दशा मᱶ वह पांच वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी या कुलपित कᳱ पदाविध कᳱ समाि᭡ त तक होगी, इनमᱶ से जो भी पूवᭅतर हो :  

 पर᭠ तु ऐसा ᮧितकुलपित, िजसकᳱ पदाविध समा᭡ त हो गई ह,ै पुनᳶनᭅयु᭍ ि◌त का पाᮢ होगा :  

 पर᭠ तु यह और ᳰक ᮧितकुलपित ᳰकसी भी दशा मᱶ पᱹसठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त करने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा :  

 पर᭠ तु यह भी ᳰक ᮧितकुलपित, पᳯरिनयम 2 के खंड (6) के अधीन कुलपित के कतᭅ᭪ यᲂ का िनवᭅहन करने के दौरान, 
ᮧितकुलपित के ᱨप मᱶ अपनी पदाविध कᳱ समाि᭡ त पर भी पद पर तब तक बना रहगेा जब तक, यथाि᭭ थित, कुलपित अपना पद ᳰफर से 
नहᱭ संभाल लेता या नया कुलपित अपना पद ᮕहण नहᱭ कर लेता ।  

 (3) ᮧितकुलपित कᳱ उपलि᭣ धयां तथा सेवा के अ᭠ य िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी जो अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं ।  

 (4) ᮧितकुलपित, कुलपित कᳱ ऐसे िवषयᲂ के संबंध मᱶ सहायता करेगा जो इस िनिमᱫ कुलपित ᳇ारा समय-समय पर 
िविन᳸दᭅ᭬ ट ᳰकए जाए ंऔर ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग और ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन भी करेगा जो कुलपित ᳇ारा उसे सᲅपे या ᮧ᭜ यायोिजत 
ᳰकए जाएं ।  

 5. िव᳒ापीठᲂ के सकंाया᭟ यᭃ—(1) िव᳒ापीठ के ᮧ᭜ येक संकाया᭟ यᭃ कᳱ िनयुि᭍ त, कुलपित ᳇ारा उस िव᳒ापीठ के आचायᲄ 
मᱶ से ᭔ ये᭬ ठता के ᮓम मᱶ चᮓानुᮓम से तीन वषᭅ कᳱ अविध के िलए कᳱ जाएगी :  
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 पर᭠ तु यᳰद िव᳒ापीठ मᱶ केवल एक आचायᭅ ह ैया कोई आचायᭅ नहᱭ है तो त᭜ समय संकाया᭟ यᭃ िव᳒ापीठ के आचायᭅ, यᳰद 
कोई हो, और उपाचायᲄ मᱶ से ᭔ ये᭬ ठता के ᮓम मᱶ चᮓानुᮓम से िनयु᭍ त ᳰकया जाएगा :  

 पर᭠ तु यह और ᳰक संकाया᭟ यᭃ बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर उस पद पर नहᱭ रहगेा ।  

 (2) जब संकाया᭟ यᭃ का पद ᳯर᭍ त ह ैया जब संकाया᭟ यᭃ, ᱧ᭏ णता, अनुपि᭭ थित के कारण या ᳰकसी अ᭠ य कारण से अपने पद 
के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने मᱶ असमथᭅ ह,ै तब उस पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन ऐसे ᭪ यि᭍ त ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसे कुलपित उस ᮧयोजन 
के िलए िनयु᭍ त करे ।  

 (3) संकाया᭟ यᭃ िव᳒ापीठ का अ᭟ यᭃ होगा और िव᳒ापीठ मᱶ अ᭟ यापन और अनुसंधान के संचालन तथा उनका ᭭ तर बनाए 
रखने के िलए उᱫरदायी होगा और उसके ऐसे अ᭠ य कृ᭜ य भी हᲂगे जो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

 (4) संकाया᭟ यᭃ को, यथा᭭ ि◌थित, अ᭟ ययन बोडᲄ या िव᳒ापीठ कᳱ सिमितयᲂ के ᳰकसी अिधवशेन मᱶ उपि᭭ थत होने और 
बोलने का अिधकार होगा, ᳰक᭠ तु जब तक वह उसका सद᭭ य नहᱭ ह ैतब तक उसे उसमᱶ मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा ।  

 6. कुलसिचव—(1) कुलसिचव कᳱ िनयुि᭍ त, इस ᮧयोजन के िलए गᳯठत चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा 
कᳱ जाएगी और वह िव᭫ विव᳒ालय का पूणᭅकािलक वैतिनक अिधकारी होगा ।  

 (2) कुलसिचव कᳱ िनयुि᭍ त, पांच वषᭅ कᳱ अविध के िलए कᳱ जाएगी और वह पुनᳶनᭅयुि᭍ त का पाᮢ होगा ।  

 (3) कुलसिचव कᳱ उपलि᭣ धयां तथा सेवा के अ᭠ य िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी जो समय-समय पर कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िविहत कᳱ 
जाएं :  

 पर᭠ तु कुलसिचव बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा : 

 पर᭠ तु यह और ᳰक कुलसिचव, बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर भी पद पर तब तक बना रहेगा जब तक उसका उᱫरवतᱮ 
िनयु᭍ त नहᱭ ᳰकया जाता और वह अपना पद ᮕहण नहᱭ कर लेता या एक वषᭅ कᳱ अविध समा᭡ त नहᱭ हो जाती, इनमᱶ से जो भी    
पूवᭅतर हो ।   

 (4) जब कुलसिचव का पद ᳯर᭍ त है या जब कुलसिचव ᱧ᭏ णता, अनुप᭭ ि◌थित के कारण या ᳰकसी अ᭠ य कारण से अपने पद के 
कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने मᱶ असमथᭅ ह ैतब उस पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन उस ᭪ यि᭍ त ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसे कुलपित उस ᮧयोजन के 
िलए िनयु᭍ त करे ।  

 (5) (क) कुलसिचव को, अ᭟ यापकᲂ और अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद को छोड़कर, ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ के िवᱧ᳍ अनुशासिनक 
कारᭅवाई करने, जो कायᭅ पᳯरषद ्के आदशे मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएं तथा जांच होने तक उ᭠ हᱶ िनलंिबत करने, उ᭠ हᱶ चेतावनी दनेे या उन 
पर पᳯरᳲनंदा कᳱ या वेतनविृ᳍ रोकने कᳱ शाि᭭ त अिधरोिपत करने कᳱ शि᭍ त होगी :  

 पर᭠ तु ऐसी कोई शाि᭭ त तब तक अिधरोिपत नहᱭ कᳱ जाएगी जब तक उस ᭪ यि᭍ त को उसके संबंध मᱶ कᳱ जाने के िलए 
ᮧ᭭ थािपत कारᭅवाई के िवᱧ᳍ कारण बताने का उिचत अवसर नहᱭ द ेᳰदया जाता ह ै।  

 (ख) उपखंड (क) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट कोई शाि᭭ त अिधरोिपत करने के कुलसिचव के आदेश के िवᱧ᳍ अपील कुलपित को होगी ।  

 (ग) ऐसे मामले मᱶ, जहां जांच से यह ᮧकट हो ᳰक कुलसिचव कᳱ शि᭍ त के बाहर का कोई दडं अपेिᭃत ह ैवहां, कुलसिचव, 
जांच पूरी होने पर, कुलपित को अपनी िसफाᳯरशᲂ सिहत एक ᳯरपोटᭅ देगा :  

 पर᭠ तु कोई शाि᭭ त अिधरोिपत करने के कुलपित के आदेश के िवᱧ᳍ अपील कायᭅ पᳯरषद ्को होगी ।  

 (6) कुलसिचव, कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ् और महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद ् का पदने सिचव होगा, ᳴कंतु यह इन 
ᮧािधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᳰकसी भी ᮧािधकारी का सद᭭ य नहᱭ समझा जाएगा और वह सभा का पदने सद᭭ य-सिचव होगा ।  

 (7) कुलसिचव का यह कतᭅ᭪ य होगा ᳰक वह—  

 (क) िव᭫ विव᳒ालय के अिभलेख, सामा᭠ य मुᮤा और ऐसी अ᭠ य संपिᱫ को, जो कायᭅ पᳯरषद ्उसके भारसाधन मᱶ 
सौपᱶ, अिभरᭃा मᱶ रखे ;  

 (ख) सभा, कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्और उन ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िनय᭍ु त ᳰक᭠ हᱭ सिमितयᲂ के अिधवेशन बुलान े
कᳱ सभी सूचनाएं िनकाले ;  

 (ग) सभा, कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद,् तथा उन ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िनय᭍ु त ᳰक᭠ हᱭ सिमितयᲂ के सभी अिधवेशनᲂ 
के कायᭅवृᱫ रखे ;  

 (घ) सभा, कायᭅ पᳯरषद ्और िव᳒ा पᳯरषद,् के शासकᳱय पᮢ-᭪ यवहार करे ;  

 (ङ) कुला᭟ यᭃ को िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ के अिधवेशनᲂ कᳱ कायᭅ सूची कᳱ ᮧितयां, जैसे ही वे जारी कᳱ 
जाएं, और ऐसे अिधवेशनᲂ के कायᭅवᱫृ द े;  
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 (च) िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा या उसके िवᱧ᳍ वादᲂ या कायᭅवािहयᲂ मᱶ िव᭫ विव᳒ालय का ᮧितिनिध᭜ व करे, 
म᭎ु तारनामᲂ पर ह᭭ ताᭃर करे तथा अिभवचनᲂ को स᭜ यािपत करे या इस ᮧयोजन के िलए अपना ᮧितिनिध ᮧितिनय᭍ु त    
करे ; और  

 (छ) ऐसे अ᭠ य कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करे जो पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादेशᲂ या िविनयमᲂ मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएं अथवा 
िजनकᳱ कायᭅ पᳯरषद ्या कुलपित ᳇ारा समय-समय पर अपेᭃा कᳱ जाए । 

 7. िवᱫ अिधकारी—(1) िवᱫ अिधकारी कᳱ िनयुि᭍ त इस ᮧयोजन के िलए गᳯठत चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर कायᭅ 
पᳯरषद ्᳇ारा कᳱ जाएगी और वह िव᭫ विव᳒ालय का पूणᭅकािलक वतैिनक अिधकारी होगा ।  

 (2) िवᱫ अिधकारी कᳱ िनयुि᭍ त पांच वषᭅ कᳱ अविध के िलए कᳱ जाएगी और वह पुनᳶनᭅयिु᭍ त का पाᮢ होगा ।   

 (3) िवᱫ अिधकारी कᳱ उपलि᭣ धयां तथा सेवा के अ᭠ य िनबंधन और शतᱸ ऐसी हᲂगी जो समय-समय पर कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा 
िविहत कᳱ जाएं :  

 पर᭠ तु िवᱫ अिधकारी बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा : 

 पर᭠ तु यह और ᳰक िवᱫ अिधकारी, बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर भी तब तक पद पर बना रहगेा जब तक उसका 
उᱫरवतᱮ िनय᭍ु त नहᱭ ᳰकया जाता ह ैऔर वह अपना पद ᮕहण नहᱭ कर लेता या एक वषᭅ कᳱ अविध समा᭡ त नहᱭ हो जाती ह,ै इनमᱶ से 
जो भी पूवᭅतर हो । 

 (4) जब िवᱫ अिधकारी का पद ᳯर᭍ त ह ैया जब िवᱫ अिधकारी ᱧ᭏ णता, अनुपि᭭ थित के कारण या ᳰकसी अ᭠ य कारण से 
अपने पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने मᱶ असमथᭅ ह ैतब उस पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन उस ᭪ यि᭍ त ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसे कुलपित उस 
ᮧयोजन के िलए िनयु᭍ त करे ।  

 (5) िवᱫ अिधकारी िवᱫ सिमित का पदने सिचव होगा ᳴कंतु वह ऐसी सिमित का सद᭭ य नहᱭ समझा जाएगा ।  

 (6) िवᱫ अिधकारी— 

 (क) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ िनिधयᲂ का साधारण पयᭅवᭃेण करेगा और उसकᳱ िवᱫीय नीित के संबंध मᱶ उसे सलाह 
दगेा ; और  

 (ख) ऐसे अ᭠ य िवᱫीय कृ᭜ यᲂ का पालन करेगा जो उसे कायᭅ पᳯरषद ् ᳇ारा सᲅपे जाएं या जो पᳯरिनयमᲂ या 
अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएं ।  

(7) िवᱫ अिधकारी, कायᭅ पᳯरषद ्के िनयंᮢण के अधीन रहते ᱟए,— 

 (क) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ संपिᱫ और िविनधानᲂ को, िजनके अंतगᭅत ᭠ यास और िव᭠ यास कᳱ संपिᱫ ह,ै धारण करेगा 
और उनका ᮧबंध करेगा ;  

 (ख) यह सुिनि᭫ चत करेगा ᳰक कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा एक वषᭅ के िलए िनयत आवतᱮ और अनावतᱮ ᭪ यय कᳱ सीमाᲐ से 
अिधक ᭪ यय न ᳰकया जाए और सभी धन का ᭪ यय उसी ᮧयोजन के िलए ᳰकया जाए, िजनके िलए वह मंजूर या आबंᳯटत ᳰकया 
गया ह ै;  

 (ग) िव᭫ विव᳒ालय के वाᳶषᭅक लखेा और बजट तैयार ᳰकए जाने के िलए और उनको कायᭅ पᳯरषद ्को ᮧ᭭ तुत करने 
के िलए उᱫरदायी होगा ;  

 (घ) नकद और बᱹक अितशेषᲂ कᳱ ि᭭ थित तथा िविनधानᲂ कᳱ ि᭭ थित पर बराबर नजर रखेगा ;  

 (ङ) राज᭭ व के संᮕहण कᳱ ᮧगित पर नजर रखेगा और सᮕंहण करने के िलए अपनाए जाने वाले तरीकᲂ के िवषय मᱶ 
सलाह दगेा ;  

 (च) यह सुिनि᭫ चत करेगा ᳰक भवन, भूिम, फनᱮचर और उप᭭ कर के रिज᭭ टर अ᳒तन रखे जाएं तथा सभी 
कायाᭅलयᲂ, िवभागᲂ, के᭠ ᮤ ᲂ और िवशेिषत ᮧयोगशालाᲐ के उप᭭ कर तथा उपयो᭔ य अ᭠ य सामᮕी के ᭭ टाक कᳱ जांच कᳱ जाए ;  

 (छ) अᮧािधकृत ᭪ यय और अ᭠ य िवᱫीय अिनयिमतताᲐ को कुलपित कᳱ जानकारी मᱶ लाएगा तथा ᭪ यितᮓमी 
᭪ यि᭍ तयᲂ के िवᱧ᳍ समुिचत कारᭅवाई का सुझाव देगा ;  

 (ज) िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेᳰकसी कायाᭅलय, िवभाग, के᭠ ᮤ , ᮧयोगशाला, महािव᳒ालय या सं᭭ था से 
कोई ऐसी जानकारी या िववरिणयां मांगगेा जो वह अपने कतᭅ᭪ यᲂ के पालन के िलए आव᭫ यक समझे ।  

 (8) िवᱫ अिधकारी या कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा इस िनिमᱫ स᭥ यक् ᱨप से ᮧािधकृत ᭪ यि᭍ त या ᭪ यि᭍ तयᲂ ᳇ारा िव᭫ विव᳒ालय को 
संदये ᳰकसी धन के बारे मᱶ दी गई रसीद, उस धन के संदाय के िलए पयाᭅ᭡ त उ᭠ मोचन होगी ।   
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 8. परीᭃा िनयंᮢ क—(1) परीᭃा िनयंᮢ क कᳱ िनयुि᭍ त इस ᮧयोजन के िलए गᳯठत चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर कायᭅ 
पᳯरषद ्᳇ारा कᳱ जाएगी और वह िव᭫ विव᳒ालय का पूणᭅकािलक वतैिनक अिधकारी होगा ।  

 (2) परीᭃा िनयंᮢ क कᳱ िनयुि᭍ त पांच वषᭅ कᳱ अविध के िलए कᳱ जाएगी और वह पुनᳶनᭅयुि᭍ त का पाᮢ होगा ।  

 (3) परीᭃा िनयंᮢक कᳱ पᳯरलि᭣ धयां तथा सेवा के अन्  य िनबधंन और शतᱸ ऐसी हᲂगी जो समय-समय पर कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा 
िविहत कᳱ जाएं :  

 पर᭠ तु परीᭃा िनयंᮢक बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा : 

 पर᭠ तु यह और ᳰक परीᭃा िनयंᮢ क बासठ वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᭡ त कर लेने पर भी तब तक पद पर बना रहगेा जब तक उसका 
उᱫरवतᱮ िनयु᭍ त नहᱭ ᳰकया जाता और वह अपना पद ᮕहण नहᱭ कर लेता या एक वषᭅ कᳱ अविध समा᭡ त नहᱭ हो जाती ह,ै इनमᱶ से जो 
भी पूवᭅतर हो ।    

 (4) जब परीᭃा िनयंᮢ क का पद ᳯर᭍ त ह ैया जब परीᭃा िनयंᮢ क ᱧ᭏ णता, अनुपि᭭ थित के कारण या ᳰकसी अ᭠ य कारण से 
अपने पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करने मᱶ असमथᭅ ह ैतब उस पद के कतᭅ᭪ यᲂ का पालन उस ᭪ यि᭍ त ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसे कुलपित उस 
ᮧयोजन के िलए िनयु᭍ त करे ।  

 (5) परीᭃा िनयंᮢ क, अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत रीित मᱶ, िव᭫ विव᳒ालय कᳱ परीᭃाए ंकराएगा और उनका अधीᭃण करेगा ।  

 9. पु᭭ तकालया᭟ यᭃ—(1) पु᭭ तकालया᭟ यᭃ कᳱ िनयुि᭍ त कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा इस ᮧयोजन के िलए गᳯठत चयन सिमित कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर कᳱ जाएगी और वह िव᭫ विव᳒ालय का पूणᭅकािलक वैतिनक अिधकारी होगा ।  

 (2) पु᭭ तकालया᭟ यᭃ ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग और ऐसे कतᭅ᭪ यᲂ का पालन करेगा जो उसे कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा सᲅपे जाएं ।  

 10. सभा—(1) सभा का वाᳶषᭅक अिधवेशन, उस दशा के िसवाय जब ᳰकसी वषᭅ के संबंध मᱶ सभा ᳇ारा कोई अ᭠ य तारीख 
िनयत कᳱ हो, कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िनयत तारीख को होगा ।  

 (2) सभा के वाᳶषᭅक अिधवेशन मᱶ, पूवᭅ वषᭅ के दौरान िव᭫ विव᳒ालय के कायᭅकरण कᳱ ᳯरपोटᭅ, ᮧाि᭡ तयᲂ और ᭪ यय के िववरण, 
यथा संपरीिᭃत तुलनपᮢ और अगले वषᭅ के िलए िवᱫीय ᮧा᭍ कलनᲂ सिहत, ᮧ᭭ तुत कᳱ जाएगी ।  

 (3) खंड (2) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट ᮧाि᭡ तयᲂ और ᭪ यय का िववरण, तुलनपᮢ और िवᱫीय ᮧा᭍ कलनᲂ कᳱ ᮧित सभा के ᮧ᭜ येक सद᭭ य को 
वाᳶषᭅक अिधवेशन कᳱ तारीख से कम से कम सात ᳰदन पूवᭅ भेजी जाएगी ।  

 (4) सभा के िवशेष अिधवेशन कायᭅ पᳯरषद ्या कुलपित ᳇ारा, या यᳰद कोई कुलपित नहᱭ ह ैतो ᮧितकुलपित ᳇ारा या यᳰद 
कोई ᮧितकुलपित नहᱭ ह ैतो कुलसिचव ᳇ारा बुलाए जा सकᱶ गे ।  

 (5) सभा के अिधवेशन के िलए गणपूᳶतᭅ सभा के ᭏ यारह सद᭭ यᲂ से होगी ।  

 11. कायᭅ पᳯरषद—्कायᭅ पᳯरषद ्के अिधवशेन के िलए गणपूᳶतᭅ कायᭅ पᳯरषद ्के सात सद᭭ यᲂ से होगी ।  

 12. कायᭅ पᳯरषद ्कᳱ शि᭍ तयां और कृ᭜ य—(1) कायᭅ पᳯरषद ्को िव᭫ विव᳒ालय के राज᭭ व और संपिᱫ के ᮧबंध और ᮧशासन 
कᳱ तथा िव᭫ विव᳒ालय के सभी ऐसे ᮧशासिनक कायᭅकलापᲂ के, िजनके िलए अ᭠ यथा उपबंध नहᱭ ᳰकया गया ह,ै संचालन कᳱ       
शि᭍ त होगी ।  

 (2) इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, कायᭅ पᳯरषद ्को, उसमᱶ िनिहत अ᭠ य सभी 
शक्  ितयᲂ के अितᳯर᭍ त, िन᭥ निलिखत शि᭍ तया ंᮧा᭡ त हᲂगी, अथाᭅत् :—  

 (i) अ᭟ यापन और शैᭃिणक पदᲂ का सृजन करना, ऐसे पदᲂ कᳱ सं᭎ या तथा उनकᳱ उपलि᭣ धयां अवधाᳯरत करना 
और आचायᲄ, उपाचायᲄ, ᮧा᭟ यापकᲂ तथा अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के कतᭅ᭪ यᲂ और सेवा कᳱ शतᲄ को पᳯरभािषत करना :  

 परंतु अ᭟ यापकᲂ और शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद कᳱ स᭎ं या और अहᭅताᲐ के संबंध मᱶ कोई कारᭅवाई कायᭅ-पᳯरषद ्᳇ारा 
िव᳒ा पᳯरषद ्कᳱ िसफाᳯरशᲂ पर िवचार ᳰकए िबना नहᱭ कᳱ जाएगी ;  

 (ii) उतने आचायᲄ, उपाचायᲄ, ᮧा᭟ यापकᲂ और अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद, िजतने आव᭫ यक हᲂ और 
िव᭫ विव᳒ालय, सं᭭ थानᲂ के िनदशेकᲂ तथा ᭭ वतंᮢ के᭠ ᮤ ᲂ के अ᭟ यᭃᲂ को, इस ᮧयोजन के िलए गᳯठत चयन सिमित कᳱ 
िसफाᳯरश पर, िनयु᭍ त करना तथा उनमᱶ अ᭭ थायी ᳯर᭍ ि◌तयᲂ का भरना ;  

 (iii) अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत रीित मᱶ िव᭫ विव᳒ालय के मा᭠ यताᮧा᭡ त िशᭃकᲂ के ᱨप मᱶ ᭪ यि᭍ तयᲂ को मा᭠ यता  
दनेा ;  

 (iv) ᮧशासिनक, अनुसिचवीय और अ᭠ य आव᭫ यक पदᲂ (िजनके अंतगᭅत पीठ आचायᭅ पद भी ह)ै का सृजन करना 
तथा अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा िविहत रीित मᱶ उन पर िनयुि᭍ त करना ; 
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 (v) कुलपित से िभ᭠ न िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी वैतिनक अिधकारी को अनुपि᭭ थित छुᲵी देना तथा उसकᳱ 
अनुपि᭭ थित मᱶ उसके कृ᭜ यᲂ के िनवᭅहन के िलए आव᭫ यक ᭪ यव᭭ था करना ;  

 (vi) पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादशेᲂ के अनुसार कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ अनुशासन का िविनयमन और ᮧवᱫृ करना ;  

 (vii) िव᭫ विव᳒ालय के िवᱫ, लेखाᲐ, िविनधानᲂ, संपिᱫ, कामकाज तथा सभी अ᭠ य ᮧशासिनक कायᭅकलापᲂ का 
ᮧबंध तथा िविनयमन करना और उस ᮧयोजन के िलए उतने अिभकताᭅᲐ कᳱ िनयुि᭍ त करना िजतने वह ठीक समझे ;  

  (viii) िवᱫ सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर वषᭅ भर के कुल आवतᱮ और कुल अनावतᱮ ᭪ यय कᳱ सीमाएं िनयत करना ;  

 (ix) िव᭫ विव᳒ालय के धन को, िजसके अंतगᭅत कोई अनुपयोिजत आय भी ह,ै समय-समय पर ऐसे ᭭ टाकᲂ, िनिधयᲂ, 
शेयर या ᮧितभूितयᲂ मᱶ जो वह ठीक समझे या भारत मᱶ ᭭ थावर संपिᱫ के ᮓय मᱶ ऐसे िविनधान मᱶ समय-समय पर पᳯरवतᭅन 
करने कᳱ शि᭍ तयᲂ के साथ िविनधान करना ;  

  (x) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ओर से ᳰकसी जंगम या ᭭ थावर संपिᱫ का अंतरण करना या अंतरण ᭭ वीकार करना ;  

 (xi) िव᭫ विव᳒ालय के कायᭅ को चलान ेके िलए भवनᲂ, पᳯरसरᲂ, फनᱮचर, सािधᮢᲂ और अ᭠ य साधनᲂ कᳱ ᭪ यव᭭ था 
करना ;   

  (xii) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ ओर से संिवदाएं करना, उनमᱶ पᳯरवतᭅन करना, उ᭠ हᱶ कायाᭅि᭠ वत और र᳎ करना ;  

 (xiii) िव᭫ विव᳒ालय के ऐस े कमᭅचाᳯरयᲂ और छाᮢᲂ कᳱ, जो ᳰकसी कारण से, ᭪ यिथत अनभुव करᱶ, ᳰक᭠ हᱭ 
िशकायतᲂ को ᮕहण करना, उनका ᭠ यायिनणᭅयन करना और यᳰद ठीक समझा जाता ह ैतो उन िशकायतᲂ को दरू करना ;   

 (xiv) परीᭃकᲂ और अनुसीमकᲂ को िनयु᭍ त करना और यᳰद आव᭫ यक हो तो उ᭠ हᱶ हटाना तथा उनकᳱ फᳱसᱶ, 
उपलि᭣ धयां और याᮢा भᱫे तथा अ᭠ य भᱫे, िव᳒ा पᳯरषद ्से परामशᭅ करने के प᭫ चात्, िनयत करना ;  

 (xv) िव᭫ विव᳒ालय के िलए सामा᭠ य मुᮤा का चयन करना और ऐसी मुᮤ ा कᳱ अिभरᭃा और उपयोग कᳱ ᭪ यव᭭ था 
करना ;  

 (xvi) छाᮢाᲐ के िनवास के िलए यथा आव᭫ यक िवशेष इंतजाम करना ;  

 (xvii) अ᭟ येतावृिᱫयां, छाᮢविृᱫयां, अ᭟ ययनवृिᱫयां, पदक और पुर᭭ कार संि᭭ थत करना ;  

 (xviii) अ᭤ यागत आचायᲄ, ᮧिति᭬ ठत आचायᲄ, परामशᭅदाताᲐ तथा िव᳍ानᲂ कᳱ िनयुि᭍ त का उपबंध करना और 
ऐसी िनयुि᭍ तयᲂ के िनबधंनᲂ और शतᲄ का अवधारण करना ; और  

 (xix) ऐसी अ᭠ य शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करना और ऐसे अ᭠ य कृ᭜ यᲂ का पालन करना जो इस अिधिनयम या 
पᳯरिनयमᲂ ᳇ारा उसे ᮧदᱫ ᳰकए जाएं या उस पर अिधरोिपत ᳰकए जाएं ।  

 13. िव᳒ा पᳯरषद—्िव᳒ा पᳯरषद ्के अिधवेशनᲂ के िलए गणपूᳶतᭅ िव᳒ा पᳯरषद ्के नौ सद᭭ यᲂ से होगी ।  

 14. िव᳒ा पᳯरषद ्कᳱ शि᭍ तया ंऔर कृ᭜ य—इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादशेᲂ के अधीन रहते ᱟए, िव᳒ा पᳯरषद ्
को, उसमᱶ िनिहत अ᭠ य सभी शि᭍ तयᲂ के अितᳯर᭍ त, िन᭥ निलिखत शि᭍ तयां हᲂगी, अथाᭅत् :— 

 (क) िव᭫ विव᳒ालय कᳱ शैᭃिणक नीितयᲂ का साधारण पयᭅवᭃेण करना और िशᭃण के तरीकᲂ, महािव᳒ालयᲂ और 
सं᭭ थाᲐ मᱶ अ᭟ यापन के सम᭠ वय अनुसंधान के म᭨ू यांकन या शैᭃिणक ᭭ तरᲂ मᱶ सुधार के बारे मᱶ िनदेश दनेा ;  

 (ख) िव᳒ापीठᲂ के बीच सम᭠ वय ᭭ थािपत करना और बढ़ाना और ऐसी सिमितयᲂ या बोडᲄ कᳱ ᭭ थापना या 
िनयुि᭍ त करना जो इस ᮧयोजन के िलए आव᭫ यक समझी जाए ं;   

 (ग) साधारण शैᭃिणक अिभᱧिच के िवषयᲂ पर ᭭ वᮧेरणा से या ᳰकसी िव᳒ापीठ या कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िनदᱷश ᳰकए 
जाने पर िवचार करना और उन पर समुिचत कारᭅवाई करना ; और  

 (घ) िव᭫ विव᳒ालय के शैᭃिणक कायᭅकरण, अनुशासन, िनवास, ᮧवेश, अ᭟ येतावृिᱫयᲂ और अ᭟ ययनवृिᱫयᲂ के ᳰदए 
जाने वाली फᳱस, ᳯरयायतᲂ, सामूिहक जीवन और हािजरी के संबंध मᱶ पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादेशᲂ से संगत िविनयम और 
िनयम बनाना ।  

15. िव᳒ापीठ और िवभाग—(1) िव᭫ विव᳒ालय मᱶ उतने िव᳒ापीठ हᲂग,े िजतने पᳯरिनयमᲂ मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट कᳱ जाएं ।  

 (2) ᮧ᭜ येक िव᳒ापीठ का एक िव᳒ापीठ बोडᭅ होगा और ᮧथम िव᳒ापीठ बोडᭅ के सद᭭ य, कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा तीन वषᭅ कᳱ 
अविध के िलए नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएंगे ।  

 (3) िव᳒ापीठ बोडᭅ कᳱ संरचना, शि᭍ तयां और उसके कृ᭜ य अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए जाएंग े।   
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 (4) िव᳒ापीठ बोडᭅ के अिधवेशनᲂ का संचालन और ऐसे अिधवेशनᲂ के िलए अपेिᭃत गणपूᳶतᭅ अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ    
जाएगी ।  

 (5) (क) ᮧ᭜ येक िव᳒ापीठ मᱶ उतने िवभाग हᲂगे िजतने अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा उनमᱶ रखे जाएं :   

 परंतु कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्कᳱ िसफाᳯरश पर, ऐसे अ᭟ ययन के᭠ ᮤ  ᭭ थािपत कर सकेगी िजनमᱶ िव᭫ विव᳒ालय के उतने 
िशᭃक लगाए जाएंगे िजतने कायᭅ पᳯरषद ्आव᭫ यक समझे ।  

 (ख) ᮧ᭜ येक िवभाग मᱶ िन᭥ निलिखत सद᭭ य हᲂगे, अथाᭅत् :—  

  (i) िवभाग के िशᭃक ;   

  (ii) िवभाग मᱶ अनुसंधान करने वाले ᭪ यि᭍ त ;  

  (iii) िव᳒ापीठ का संकाया᭟ यᭃ ;  

  (iv) िवभाग से संल᭏ न मानद आचायᭅ, यᳰद कोई हᲂ ; और   

  (v) ऐसे अ᭠ य ᭪ यि᭍ त जो अ᭟ यादेशᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार िवभाग के सद᭭ य हᲂ ।  

 16. अ᭟ ययन बोडᭅ—(1) ᮧ᭜ येक िवभाग मᱶ एक अ᭟ ययन बोडᭅ होगा ।  

 (2) अ᭟ ययन बोडᭅ का गठन और उसके सद᭭ यᲂ कᳱ पदाविध अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएगी ।  

 (3) िव᳒ा पᳯरषद ् के पूणᭅ िनयंᮢ ण और अधीᭃण के अधीन रहते ᱟए, अ᭟ ययन बोडᭅ के कृ᭜ य िविभ᭠ न उपािधयᲂ के िलए 
अनुसंधानाथᭅ िवषयᲂ और अनुसंधान उपािधयᲂ कᳱ अ᭠ य अपेᭃाᲐ का अनुमोदन करना तथा संब᳍ िव᳒ापीठ बोडᭅ कᳱ ऐसी रीित से, जो 
अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं, िन᭥ निलिखत के बारे मᱶ िसफाᳯरश करना, हᲂग—े  

  (क) अ᭟ ययन  पाᲹᮓम और पाᲹᮓमᲂ के िलए िजनमᱶ अनुसंधान उपािध नहᱭ ह,ै परीᭃकᲂ कᳱ िनयिु᭍ त ;  

  (ख) अनुसंधान पयᭅवᭃेकᲂ कᳱ िनयुि᭍ त ; और 

  (ग) अ᭟ यापन और अनुसंधान के ᭭ तर मᱶ सुधार के िलए उपाय :  

 परंतु अ᭟ ययन बोडᭅ के उपयुᭅ᭍ त कृ᭜ यᲂ का पालन, अिधिनयम के ᮧारंभ के ठीक प᭫ चात् तीन वषᭅ कᳱ अविध के दौरान िवभाग 
᳇ारा ᳰकया जाएगा ।  

 17. िवᱫ सिमित—(1) िवᱫ सिमित मᱶ िन᭥ निलिखत सद᭭ य हᲂगे, अथाᭅत् :— 

 (i) कुलपित ;  

 (ii) ᮧितकुलपित ;  

 (iii) सभा ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकया जाने वाला एक ᭪ यि᭍ त ;  

 (iv) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬ ट ᳰकए जाने वाले तीन ᭪ यि᭍ त िजनमᱶ से कम से कम एक कायᭅ पᳯरषद ्का सद᭭ य 
होगा ; और  

 (v) कुला᭟ यᭃ ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाने वाले तीन ᭪ यि᭍ त ।  

(2) िवᱫ सिमित के अिधवेशन के िलए गणपूᳶतᭅ िवᱫ सिमित के पांच सद᭭ यᲂ से होगी ।  

(3) िवᱫ सिमित के, पदने सद᭭ यᲂ से िभ᭠ न, सभी सद᭭ य तीन वषᭅ कᳱ अविध तक पद धारण करᱶगे ।  

 (4) यᳰद िवᱫ सिमित का कोई सद᭭ य उसके ᳰकसी िविन᭫ चय से सहमत नहᱭ ह ैतो उसे िवस᭥ मित का कायᭅवᱫृ अिभिलिखत 
करने का अिधकार होगा ।  

 (5) लेखाᲐ कᳱ परीᭃा और ᭪ यय कᳱ ᮧ᭭ थापनाᲐ कᳱ संवीᭃा करने के िलए िवᱫ सिमित का अिधवेशन ᮧ᭜ येक वषᭅ कम से 
कम तीन बार होगा ।  

 (6) पदᲂ के सृजन से संबंिधत सभी ᮧ᭭ थापनाᲐ कᳱ और उन मदᲂ कᳱ जो बजट मᱶ सि᭥ मिलत नहᱭ कᳱ गई हᱹ, कायᭅ पᳯरषद ्
᳇ारा उन पर िवचार ᳰकए जाने से पूवᭅ, िवᱫ सिमित ᳇ारा परीᭃा कᳱ जानी चािहए ।  

 (7) िवᱫ अिधकारी ᳇ारा तैयार ᳰकए गए िव᭫ विव᳒ालय के वाᳶषᭅक लेखे और िवᱫीय ᮧा᭍ कलन, िवᱫ सिमित के समᭃ 
िवचार तथा टीका-ᳯट᭡ पणी के िलए रखे जाएंगे और त᭜ प᭫ चात् कायᭅ पᳯरषद ्के समᭃ अनुमोदन के िलए ᮧ᭭ तुत ᳰकए जाएंगे ।  
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 (8) िवᱫ सिमित वषᭅ के िलए कुल आवतᱮ ᭪ यय और कुल अनावतᱮ ᭪ यय के िलए सीमाᲐ कᳱ िसफाᳯरश करेगी जो उस 
िव᭫ विव᳒ालय कᳱ आय और उसके संसाधनᲂ पर आधाᳯरत होगी (िजनके अंतगᭅत उ᭜ पादक कायᲄ कᳱ दशा मᱶ, उधारᲂ के आगम भी हो 
सकᱶ ग)े ।  

 18. चयन सिमितयां—(1) आचायᭅ, उपाचायᭅ, ᮧा᭟ यापक, कुलसिचव, िवᱫ अिधकारी, पु᭭ तकालया᭟ यᭃ तथा िव᭫ विव᳒ालय 
᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालयᲂ और सं᭭ थाᲐ के ᮧाचायᲄ के पदᲂ पर िनयुि᭍ त के िलए कायᭅ पᳯरषद ्को िसफाᳯरश करने के िलए 
चयन सिमितयां हᲂगी ।  

 (2) नीचे कᳱ सारणी के ᭭ तंभ 1 मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट पदᲂ पर िनयुि᭍ त के िलए चयन सिमित मᱶ कुलपित, कुला᭟ यᭃ का एक 
नामिनदᱷिशती और उ᭍ त सारणी के ᭭ तंभ 2 कᳱ त᭜ संबंधी ᮧिवि᭬ ट मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट ᭪ यि᭍ त हᲂगे ।   

सारणी 
 

1  2 

आचायᭅ        (i) िव᳒ापीठ का संकायाध्  यᭃ ।  

      (ii) संबंिधत िवभाग का अ᭟ यᭃ ।    

        (iii) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा उन नामᲂ के पैनल मᱶ से नामिन᳸दᭅ᭬  ट, ऐसे तीन ᭪ यि᭍ त, जो 
िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न हᲂ, िजनकᳱ िसफाᳯरश िव᳒ा पᳯरषद ् ᳇ारा उस िवषय मᱶ, 
िजससे आचायᭅ का संबंध होगा, उनके िवशेष ᭄ान या ᱧिच के कारण कᳱ गई हो ।  

उपाचायᭅ/ᮧा᭟ यापक         (i) संबंिधत िवभाग का अ᭟ यᭃ । 

      (ii) कुलपित ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट एक आचायᭅ । 

      (iii) कायᭅ पᳯरषद ् ᳇ारा उन नामᲂ के पैनल मᱶ से नामिन᳸दᭅ᭬  ट ऐसे दो ᭪ यि᭍ त, जो 
िवश्  विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न हᲂ, िजनकᳱ िसफाᳯरश िव᳒ा पᳯरषद ् ᳇ारा उस िवषय मᱶ 
िजससे  उपाचायᭅ या ᮧा᭟ यापक का संबंध होगा, उनके िवशेष ᭄ान या ᱧिच के कारण कᳱ गई  
हो । 

कुलसिचव/िवᱫ 
अिधकारी/परीᭃा िनयंᮢ क 

       (i) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट उसके दो सद᭭ य । 

      (ii) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ऐसा एक ᭪ यि᭍ त जो िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न   
हो ।   

पु᭭  तकालया᭟ यᭃ         (i) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ऐसे दो ᭪ यि᭍ त, जो िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न 
हᲂ, िज᭠ हᱶ पु᭭ तकालय िव᭄ान/पु᭭  तकालय ᮧशासन के िवषय का िवशेष ᭄ान हो । 

      (ii) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ऐसा एक ᭪ यि᭍ त, जो िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न  
हो ।  

िवश्  विव᳒ालय ᳇ारा चलाए 
जाने वाले महािव᳒ालय या 
सं᭭ था का ᮧाचायᭅ  

 ऐसे तीन ᭪ यि᭍ त, जो िव᭫ विव᳒ालय कᳱ सेवा मᱶ न हᲂ, िजनमᱶ से दो कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा और 
एक िव᳒ा पᳯरषद ् ᳇ारा उनके ऐसे ᳰकसी िवषय मᱶ िवशेष ᭄ान या ᱧिच के कारण 
नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकए जाएंगे िजसमᱶ उस महािव᳒ालय या सं᭭ था ᳇ारा िशᭃा दी जा रही हो ।  

 ᳯट᭡ पण 1—जहां िनयुि᭍ त अंतर अनुशासिनक पᳯरयोजना के िलए कᳱ जा रही हो वहां पᳯरयोजना का ᮧधान संबंिधत िवभाग 
का अ᭟ यᭃ समझा जाएगा । 

 ᳯट᭡ पण 2—कुलपित ᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᳰकया जाने वाला आचायᭅ उस िविश᭬ ट िवषय से संब᳍ आचायᭅ होगा िजसके िलए 
चयन ᳰकया जा रहा ह ैऔर कुलपित, ᳰकसी आचायᭅ को नामिन᳸दᭅ᭬ ट करने से पूवᭅ िवभागा᭟ यᭃ और िव᳒ापीठ के संकाया᭟ यᭃ से परामशᭅ 
करेगा । 

 (3) कुलपित, या उसकᳱ अनुपि᭭ थित मᱶ, ᮧितकुलपित, चयन सिमित का अिधवेशन बुलाएगा और उसकᳱ अ᭟ यᭃता करेगा :  

 पंरतु चयन सिमित का अिधवेशन कुला᭟ यᭃ के नामिनदᱷिशती और कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬ ट िवशेष᭄ᲂ के पूवᭅ परामशᭅ के 
प᭫ चात् और उनकᳱ सुिवधा के अनुसार िनयत ᳰकया जाएगा :  

 परंतु यह और ᳰक चयन सिमित कᳱ कायᭅवािहयां तभी िविधमा᭠ य हᲂगी, जब—  

 (क) जहां कुला᭟ यᭃ के नामिनदᱷिशती और कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅट ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ कुल सं᭎ या चार ह,ै वहा ं
उनमᱶ से कम से कम तीन अिधवेशन मᱶ उपि᭭ थत हᲂ ; और  
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 (ख) जहां कुला᭟ यᭃ के नामिनदᱷिशती और कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा नामिन᳸दᭅ᭬  ट ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ कुल स᭎ं या तीन ह,ै वहां 
उनमᱶ से कम से कम दो अिधवेशन मᱶ उपि᭭ थत हᲂ ।   

(4) चयन सिमित ᳇ारा अनुसरण कᳱ जाने वाली ᮧᳰकया अ᭟ यादशेᲂ मᱶ अिधकिथत कᳱ जाएगी ।  

 (5) यᳰद कायᭅ पᳯरषद ्चयन सिमित ᳇ारा कᳱ गई िसफाᳯरशᱶ ᭭ वीकार करने मᱶ असमथᭅ हो तो वह अपने कारण अिभिलिखत 
करेगी और मामले को अंितम आदशे के िलए कुला᭟ यᭃ को भेजेगी ।  

 (6) अ᭭ थायी पदᲂ पर िनयुि᭍ तयां नीचे उपदᳶशᭅत रीित से कᳱ जाएंगी—  

 (i) यᳰद अ᭭ थायी ᳯरि᭍ त एक शैᭃिणक सᮢ से अिधक कᳱ अविध के िलए हो तो वह पूवᭅगामी खंडᲂ मᱶ उपदᳶशᭅत 
ᮧᳰᮓया के अनुसार चयन सिमित कᳱ सलाह से भरी जाएगी :  

 परंतु यᳰद कुलपित का यह समाधान हो जाता है ᳰक काम के िहत मᱶ ᳯरि᭍ त का भरा जाना आव᭫ यक ह ैतो िनयुि᭍ त 
उपखंड (ii) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट ᭭ थानीय चयन सिमित कᳱ सलाह से केवल अ᭭ थायी आधार पर छह मास से अनिधक कᳱ अविध के 
िलए कᳱ जा सकेगी ।  

 (ii) यᳰद अ᭭ थायी ᳯरि᭍ त एक वषᭅ से कम कᳱ अविध के िलए ह ैतो ऐसी ᳯरि᭍ त पर िनयिु᭍ त ᭭ थानीय चयन सिमित 
कᳱ िसफाᳯरश पर कᳱ जाएगी िजसमᱶ संब᳍ िव᳒ापीठ का संकाया᭟ यᭃ, िवभागा᭟ यᭃ और कुलपित का एक नामिनदᱷिशती 
होगा :  

 परंतु यᳰद एक ही ᭪ यि᭍ त संकाया᭟ यᭃ और िवभागा᭟ यᭃ का पद धारण करता है तो चयन सिमित मᱶ कुलपित के दो 
नामिनदᱷिशती हो सकᱶ गे :  

 परंतु यह और ᳰक म᭜ृ यु के कारण या अ᭠ य ᳰकसी कारण से काᳯरत अ᭟ यापन पदᲂ मᱶ अचानक आकि᭭ मक ᳯरि᭍ तयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ, संकाया᭟ यᭃ संबंिधत िवभागा᭟ यᭃ के परामशᭅ से एक मास के िलए अ᭭ थायी िनयिु᭍ त कर सकेगा और ऐसी 
िनयुि᭍ त कᳱ ᳯरपोटᭅ कुलपित और कुलसिचव को दगेा ।  

 (iii) यᳰद पᳯरिनयमᲂ के अधीन िनयुि᭍ त के िलए अ᭭ थायी तौर पर िनयु᭍ त ᳰकए गए ᳰकसी िशᭃक कᳱ िसफाᳯरश 
िनयिमत चयन सिमित ᳇ारा नहᱭ कᳱ जाती ह ैतो वह अ᭭ थायी िनयोजन पर सेवा मᱶ बना रहगेा जब तक ᳰक, यथाि᭭ थित, 
अ᭭ थायी या ᭭ थायी िनयुि᭍ त के िलए ᭭ थानीय चयन सिमित या िनयिमत चयन सिमित ᳇ारा बाद मᱶ उसका चयन नहᱭ कर 
िलया जाता ।   

 19. िनयिु᭍ त का िवशेष ढंग—(1) पᳯरिनयम 18 मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कायᭅ पᳯरषद ् िव᳒ा संबंधी उ᭒ च िवशेष 
उपािध और वृिᱫक यो᭏ यता वाले ᭪ यि᭍ त को ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर, जो वह ठीक समझे, िव᭫ विव᳒ालय मᱶ, यथाि᭭ थित, आचायᭅ 
का पद अथवा कोई अ᭠ य शैᭃिणक पद ᭭ वीकार करने के िलए आमिंᮢत कर सकेगी और उस ᭪ यि᭍ त के ऐसा करने के िलए सहमत होने 
पर वह उसे उस पद पर िनयु᭍ त कर सकेगी ।   

 (2) कायᭅ पᳯरषद,् अ᭟ यादशेᲂ मᱶ अिधकिथत रीित के अनुसार ᳰकसी संयु᭍ त पᳯरयोजना का िज᭥ मा लेने के िलए ᳰकसी अ᭠ य 
िव᭫ विव᳒ालय या संगठन मᱶ कायᭅ करने वाले ᳰकसी िशᭃक या अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचारी को िनयु᭍ त कर सकेगी ।   

 20. िनयत अविध के िलए िनयुि᭍ त—कायᭅ पᳯरषद ्पᳯरिनयम 18 मᱶ अिधकिथत ᮧᳰᮓया के अनुसार चयन ᳰकए गए ᳰकसी 
᭪ यि᭍ त को एक िनयत अविध के िलए ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर, जो वह ठीक समझे, िनयु᭍ त कर सकेगी ।  

 21. मा᭠ यताᮧा᭡ त िशᭃक—(1) मा᭠ यताᮧा᭡ त िशᭃकᲂ कᳱ अहᭅताएं वे हᲂगी जो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं । 

 (2) िशᭃकᲂ कᳱ मा᭠ यता के िलए सभी आवेदन ऐसी रीित से ᳰकए जाएंग ेजो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा अिधकिथत कᳱ जाए । 

 (3) अ᭟ यादशेᲂ मᱶ इस ᮧयोजन के िलए अिधकिथत रीित से गᳯठत चयन सिमित कᳱ िसफाᳯरश पर के िसवाय ᳰकसी िशᭃक को 
िशᭃक के ᱨप मᱶ मा᭠ यता नहᱭ दी जाएगी । 

 (4) ᳰकसी िशᭃक कᳱ मा᭠ यता कᳱ अविध इस िनिमᱫ बनाए गए अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा अवधाᳯरत कᳱ जाएगी । 

 (5) िव᳒ा पᳯरषद,् उपि᭭ थत और मतदान करने वाले सद᭭ यᲂ के कम से कम दो ितहाई बᱟमत ᳇ारा पाᳯरत एक िवशेष संक᭨ प 
᳇ारा िशᭃक कᳱ मा᭠ यता वापस ले सकेगी : 

 परंतु जब तक इस आशय कᳱ िलिखत सूचना ᳰक ऐसा संक᭨ प ᭍ यᲂ न पाᳯरत कर ᳰदया जाए, उस संब᳍ ᭪ यि᭍ त को, उससे 
सूचना मᱶ िविन᳸दᭅ᭬ ट समय के भीतर कारण बताने कᳱ अपेᭃा करते ᱟए न द ेदी जाए और जब तक िव᳒ा पᳯरषद ्᳇ारा उसके आᭃेपᲂ 
पर, यᳰद कोई हᲂ, और ᳰकसी सा᭯ य पर, जो वह उनके समथᭅन मᱶ ᮧ᭭ तुत करᱶ, िवचार नहᱭ कर िलया जाए तब तक ऐसा संक᭨ प पाᳯरत 
नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

 22. सिमितयां—(1) िव᭫ विव᳒ालय का कोई ᮧािधकारी, उतनी ᭭ थायी या िवशेष सिमितयां िनयु᭍ त कर सकेगा िजतनी वह 
ठीक समझे और ऐसी सिमितयᲂ मᱶ उन व्  यि᭍ तयᲂ को िनयु᭍ त कर सकेगा जो उस ᮧािधकारी के सद᭭ य नहᱭ ह ᱹ।  
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 (2) उपखंड (1) के अधीन िनयु᭍ त सिमित ᳰकसी ऐसे िवषय मᱶ कायᭅवाही कर सकेगी जो उसे ᮧ᭜ यायोिजत ᳰकया जाए, ᳴कंतु 
वह िनयु᭍ त करने वाले ᮧािधकारी ᳇ारा बाद मᱶ पुि᭬ ट के अधीन होगी ।  

 23. िशᭃकᲂ कᳱ सवेा के िनबंधन और शतᱸ तथा आचार सिंहता आᳰद—(1) िव᭫ विव᳒ालय के सभी िशᭃक और अ᭠ य शैᭃिणक 
कमᭅचाᳯरवृंद, त᭜ ᮧितकूल ᳰकसी करार के अभाव मᱶ, पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ और िविनयमᲂ मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट सेवा के िनबधंनᲂ और शतᲄ तथा 
आचार संिहता ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

 (2) शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के सद᭭ यᲂ कᳱ उपलि᭣ धयां वे हᲂगी जो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं ।  

 (3) िव᭫ विव᳒ालय का ᮧ᭜ येक िशᭃक और शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद का अ᭠ य सद᭭ य िलिखत संिवदा के आधार पर िनय᭍ु त ᳰकया 
जाएगा, िजसका ᮧाᱨप अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकया जाएगा ।  

 (4) खंड (3) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट ᮧ᭜ येक संिवदा कᳱ एक ᮧित कुलसिचव के पास रखी जाएगी ।  

 24. अ᭠ य कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सवेा के िनबधंन और शतᱸ तथा आचार सिंहता—(1) िशᭃकᲂ तथा अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद से 
िभ᭠ न िव᭫ विव᳒ालय के सभी कमᭅचारी, त᭜ ᮧितकूल ᳰकसी संिवदा के अभाव मᱶ, पᳯरिनयमᲂ, अ᭟ यादशेᲂ और िविनयमᲂ मᱶ िविन᳸दᭅ᭬ ट 
सेवा के िनबंधनᲂ और शतᲄ तथा आचार संिहता ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

 (2) िशᭃकᲂ तथा अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद से िभ᭠ न कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुि᭍ त कᳱ रीित और उपलि᭣ धयां वह हᲂगी जो 
अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाएं ।  

 25. ᭔ ये᭬ ठता सचूी—(1) जब कभी इन पᳯरिनयमᲂ के अनुसार ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को ᭔ ये᭬ ठता के अनुसार चᮓानुᮓम से 
िव᭫ विव᳒ालय का कोई पद धारण करना ह ैया उसके ᳰकसी ᮧािधकारी का सद᭭ य होना ह,ै तो उस ᭔ ये᭬ ठता का अवधारण उस ᭪ यि᭍ त 
के, उसके ᮕेड मᱶ लगातार सेवाकाल और ऐसे अ᭠ य िस᳍ांतᲂ के अनुसार होगा, जो कायᭅ पᳯरषद,् समय-समय पर, िविहत करे ।  

 (2) कुलसिचव का यह कतᭅ᭪ य होगा ᳰक िजन ᭪ यि᭍ तयᲂ को इन पᳯरिनयमᲂ के उपबंध लाग ूहोते ह,ᱹ उनके ᮧ᭜ येक वगᭅ कᳱ बाबत 
एक पूरी और अ᳒तन ᭔ ये᭬ ठता सूची खंड (1) के उपबंधᲂ के अनुसार तैयार करे और बनाए रखे ।  

 (3) यᳰद दो या अिधक ᭪ यि᭍ तयᲂ का ᳰकसी िविश᭬ ट ᮕेड मᱶ लगातार सेवाकाल बराबर हो अथवा ᳰकसी ᭪ यि᭍ त या ᳰक᭠ हᱭ 
᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ सापेᭃ ᭔ ये᭬ ठता के िवषय मᱶ अ᭠ यथा संदहे हो तो कुलसिचव ᭭ वᮧेरणा से वह मामला कायᭅ पᳯरषद ्को ᮧ᭭ तुत कर सकेगा 
और यᳰद वह ᭪ यि᭍ त ऐसा अनुरोध करता ह ैतो वह मामला कायᭅ पᳯरषद ् को ᮧ᭭ तुत करेगा िजसका उस पर िविन᭫ चय अंितम होगा ।  

 26. िव᭫ विव᳒ालय के कमᭅचाᳯरयᲂ का हटाया जाना—(1) जहां िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के 
ᳰकसी सद᭭ य या ᳰकसी अ᭠ य कमᭅचारी के िवᱧ᳍ ᳰकसी अवचार का अिभकथन हो वहां िशᭃक या शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवंृद के सद᭭ य के 
मामल े मᱶ कुलपित और अ᭠ य कमᭅचारी के मामले मᱶ िनयिु᭍ त करने के िलए सᭃम ᮧािधकारी (िजसे इसमᱶ इसके प᭫ चात ् िनयिु᭍ त 
ᮧािधकारी कहा गया है) िलिखत आदेश ᳇ारा, यथा᭭ ि◌थित, ऐसे िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के सद᭭ य या अ᭠ य कमᭅचारी को 
िनलंिबत कर सकेगा और कायᭅ पᳯरषद ्को उन पᳯरि᭭ थितयᲂ कᳱ तुरंत ᳯरपोटᭅ दगेा िजनमᱶ वह आदशे ᳰकया गया था :  

 पर᭠ तु यᳰद कायᭅ पᳯरषद ्कᳱ यह राय है ᳰक मामले कᳱ पᳯरि᭭ थितयां ऐसी नहᱭ ह ᱹ ᳰक िशᭃक या शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के 
सद᭭ य का िनलंबन होना चािहए तो वह उस आदशे को ᮧितसंᱡत कर सकेगी ।  

 (2) कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िनयुि᭍ त कᳱ संिवदा के िनबंधनᲂ मᱶ या सेवा के अ᭠ य िनबंधनᲂ और शतᲄ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, 
िशᭃकᲂ और अ᭠ य शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के संबंध मᱶ कायᭅ पᳯरषद ् और अ᭠ य कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को, 
यथाि᭭ थित, िशᭃक या शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के सद᭭ य अथवा अ᭠ य कमᭅचारी को अवचार के आधार पर हटाने कᳱ शि᭍ त होगी ।  

 (3) यथापूवᲃ᭍ त के िसवाय, यथाि᭭ थित, कायᭅ पᳯरषद ्या िनयुि᭍ त ᮧािधकारी ᳰकसी िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद के सद᭭ य 
या अ᭠ य कमᭅचारी को हटाने के िलए तभी हकदार होगा जब उसके िलए उिचत कारण हो, और उसे तीन मास कᳱ सूचना द ेदी गई हो 
या सूचना के बदले मᱶ तीन मास के वेतन का संदाय ᳰकया गया हो, अ᭠ यथा नहᱭ ।  

 (4) ᳰकसी िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ य या अ᭠ य कमᭅचारी को खंड (2) या खंड (3) के अधीन तभी हटाया जाएगा 
जब उसे उसके बारे मᱶ कᳱ जाने के िलए ᮧ᭭ तािवत कारᭅवाई के िवᱧ᳍ हतेुक दᳶशᭅत करने का युि᭍ तय᭍ु त अवसर द ेᳰदया गया हो ।  

 (5) ᳰकसी िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृदं के सद᭭ य या अ᭠ य कमᭅचारी का हटाया जाना उस तारीख से ᮧभावी होगा िजसको 
हटाए जाने का आदशे ᳰकया जाता ह ै:  

 पर᭠ तु जहां कोई िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद का सद᭭ य या अ᭠ य कमᭅचारी हटाए जाने के समय िनलंिबत ह,ै वहां उसका 
हटाया जाना उस तारीख से ᮧभावी होगा िजसको वह िनलंिबत ᳰकया गया था ।  

 (6) इस पᳯरिनयम के पूवᭅगामी उपबंधᲂ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कोई िशᭃक, शैᭃिणक कमᭅचाᳯरवृंद का सद᭭ य या अ᭠ य 
कमᭅचारी,—  

 (क) यᳰद वह ᭭ थायी कमᭅचारी है तो, यथाि᭭ थित, कायᭅ पᳯरषद ्या  िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को तीन मास कᳱ िलिखत 
सूचना देने या उसके बदले मᱶ तीन मास का वेतन दनेे के प᭫ चात् ही पद ᭜ याग सकेगा ;  
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 (ख) यᳰद वह ᭭ थायी कमᭅचारी नहᱭ ह ै तो, यथाि᭭ थित, कायᭅ पᳯरषद ् या िनयुि᭍ त ᮧािधकारी को एक मास कᳱ 
िलिखत सूचना दनेे या उसके बदले मᱶ एक मास का वेतन दनेे के प᭫ चात् ही पद ᭜ याग सकेगा :  

 परंतु ऐसा ᭜ यागपᮢ केवल उस तारीख से ᮧभावी होगा िजसको, यथाि᭭ थित, कायᭅपᳯरषद ्या िनयुि᭍ त ᮧािधकारी ᳇ारा वह 
᭜ यागपᮢ ᭭ वीकार ᳰकया जाता है ।   

 27. स᭥ मािनक उपािध—(1) कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्कᳱ िसफाᳯरश पर और उपि᭭ थत तथा मतदान करने वाले सद᭭ यᲂ के 
कम से कम दो ितहाई बᱟमत से पाᳯरत संक᭨ प ᳇ारा, कुला᭟ यᭃ से स᭥ मािनक उपािधयां ᮧदान करने कᳱ ᮧ᭭ थापना कर सकेगी :  

 परंतु आपात ्ि᭭ थित कᳱ दशा मᱶ, कायᭅ पᳯरषद ्᭭ वᮧेरणा से ऐसी ᮧ᭭ थापना कर सकेगी ।  

 (2) कायᭅ पᳯरषद ् उपि᭭ थत तथा मतदान करने वाले सद᭭ यᲂ के कम से कम दो ितहाई बᱟमत से पाᳯरत संक᭨ प ᳇ारा, 
कुला᭟ यᭃ कᳱ पूवᭅ मंजूरी से, िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा, ᮧदᱫ ᳰकसी स᭥ मािनक उपािध को वापस ले सकेगी ।  

 28. उपािधयᲂ आᳰद का वापस िलया जाना—कायᭅ पᳯरषद ्उपि᭭ थत और मतदान करने वाले सद᭭ यᲂ के दो-ितहाई से अ᭠ यून 
बᱟमत से पाᳯरत िवशेष संक᭨ प ᳇ारा ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा ᮧदᱫ ᳰकसी उपािध या िव᳒ा संबंधी िवशेष उपािध या 
ᳰदए गए ᳰकसी ᮧमाणपᮢ या िड᭡ लोमा को उिचत और पयाᭅ᭡ त कारण से वापस ले सकेगी :  

 परंतु इस आशय का कोई संक᭨ प तभी पाᳯरत ᳰकया जाएगा जब उस ᭪ यि᭍ त को ऐसे समय के भीतर जो उस सूचना मᱶ 
िविन᳸दᭅ᭬ ट ᳰकया जाए, यह हतेुक दᳶशᭅत करने कᳱ िलिखत सूचना द ेदी गई हो ᳰक ऐसा संक᭨ प ᭍ यᲂ न पाᳯरत कर ᳰदया जाए और जब 
कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा उसके आᭃेपᲂ पर, यᳰद कोई हᲂ, और ᳰकसी ऐसे सा᭯ य पर, जो वह उनके समथᭅन मᱶ ᮧ᭭ तुत करे, िवचार कर िलया 
गया हो ।  

 29. िव᭫ विव᳒ालयᲂ के छाᮢᲂ मᱶ अनशुासन बनाए रखना—(1) िव᭫ विव᳒ालय के छाᮢᲂ के संबंध मᱶ अनुशासन और 
अनुशासिनक कारᭅवाई संबधंी सभी शि᭍ तयां कुलपित मᱶ िनिहत हᲂगी ।  

 (2) खंड (1) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करने मᱶ कुलपित कᳱ सहायता करने के िलए िव᭫ विव᳒ालय का एक कुलानुशासक 
होगा िजसकᳱ अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत रीित मᱶ आचायᲄ और उपाचायᲄ मᱶ से कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा िनयुि᭍ त कᳱ जाएगी ।  

 (3) कुलपित खडं (1) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट सभी शि᭍ तयां या उनमᱶ से कोई, जो वह ठीक समझे, कुलानुशासक और ऐसे अ᭠ य 
अिधकाᳯरयᲂ को, िज᭠ हᱶ वह इस िनिमᱫ िविन᳸दᭅ᭬  ट करे, ᮧ᭜ यायोिजत कर सकेगा ।  

 (4) कुलपित, अनुशासन बनाए रखने कᳱ तथा ऐसी कारᭅवाई करने कᳱ, जो उसे अनुशासन बनाए रखने के िलए समुिचत ᮧतीत 
हो, अपनी शि᭍ तयᲂ कᳱ ᭪ यापकता पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, ऐसी शि᭍ तयᲂ के ᮧयोग मᱶ आदेश ᳇ारा िनदशे द ेसकेगा ᳰक ᳰकसी 
छाᮢ या ᳰक᭠ हᱭ छाᮢᲂ को ᳰकसी िविन᳸दᭅ᭬  ट अविध के िलए िनकाला या िन᭬ कािसत ᳰकया जाए अथवा उसे िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी 
महािव᳒ालय, सं᭭ था, िवभाग या िव᳒ापीठ मᱶ ᳰकसी पाᲹᮓम या पाᲹᮓमᲂ मᱶ किथत अविध के िलए ᮧवेश न ᳰदया जाए अथवा उसे 
उतने जुमाᭅने का दडं ᳰदया जाए, जो आदशे मᱶ िविन᳸दᭅ᭬ ट है अथवा उसे िव᭫ विव᳒ालय या महािव᳒ालय, सं᭭  था या िवभाग या ᳰकसी 
िव᳒ापीठ ᳇ारा संचािलत परीᭃा या परीᭃाᲐ मᱶ सि᭥ मिलत होने से एक या अिधक वषᲄ के िलए िववᳶजᭅत ᳰकया जाए अथवा संबंिधत 
छाᮢ या छाᮢᲂ का, ᳰकसी परीᭃा या ᳰक᭠ हᱭ परीᭃाᲐ का, िजसमᱶ वह सि᭥ मिलत ᱟआ है या ᱟए ह,ᱹ परीᭃाफल र᳎ कर ᳰदया जाए ।   

 (5) महािव᳒ालय, सं᭭ थाᲐ के ᮧाचायᲄ, िव᳒ापीठᲂ के संकाया᭟ यᭃᲂ तथा िव᭫ विव᳒ालय के अ᭟ यापन िवभागᲂ के अ᭟ यᭃᲂ को 
यह ᮧािधकार होगा ᳰक वे अपन-ेअपने महािव᳒ालयᲂ, सं᭭ थाᲐ, िव᳒ापीठᲂ और िव᭫ विव᳒ालय के अ᭟ यापन िवभागᲂ मᱶ छाᮢᲂ पर ऐसी 
सभी अनुशासिनक शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करᱶ जो उन महािव᳒ालयᲂ, सं᭭ थाᲐ, िव᳒ापीठᲂ और िवभागᲂ मᱶ अ᭟ यापन के उिचत संचालन के 
िलए आव᭫ यक हᲂ ।  

 (6) कुलपित तथा ᮧाचायᲄ और खंड (5) मᱶ िविन᳸दᭅ᭬ ट अ᭠ य ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ शि᭍ तयᲂ पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, अनुशासन 
और उिचत आचरण संबंधी िव᭭ तृत िनयम िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा बनाए जाएंगे । 

 (7) महािव᳒ालयᲂ, सं᭭ थाᲐ के ᮧाचायᭅ, िव᳒ापीठᲂ के संकाया᭟ यᭃ और िव᭫ विव᳒ालय के अ᭟ यापन िवभागᲂ के अ᭟ यᭃ ऐसे 
अनुपूरक िनयम बना सकᱶगे जो उनमᱶ किथत ᮧयोजनᲂ के िलए व ेआव᭫ यक समझᱶ । 

 (8) ᮧवेश के समय, ᮧ᭜ येक छाᮢ से यह अपेᭃा कᳱ जाएगी ᳰक वह इस आशय कᳱ घोषणा पर ह᭭ ताᭃर करे ᳰक वह अपने को 
कुलपित कᳱ तथा िव᭫ विव᳒ालय के अ᭠ य ᮧािधकाᳯरयᲂ कᳱ अनुशासिनक अिधकाᳯरता के अधीन अᳶपᭅत करता है ।  

 30. दीᭃातं समारोह—उपािधयां ᮧदान करने या अ᭠ य ᮧयोजनᲂ के िलए िव᭫ विव᳒ालय के दीᭃांत समारोह उस रीित से ᳰकए 
जाएंगे जो अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत कᳱ जाए ।  

 31. अिधवेशनᲂ का कायᭅकारी अ᭟ यᭃ—जहां िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या ऐसे ᮧािधकारी कᳱ ᳰकसी सिमित के 
अिधवेशन कᳱ अ᭟ यᭃता करने के िलए ᳰकसी अ᭟ यᭃ या सभापित का उपबंध नहᱭ ᳰकया गया ह ैअथवा िजस अ᭟ यᭃ या सभापित के 
िलए इस ᮧकार का उपबंध ᳰकया गया है, वह अनुपि᭭ थत ह ैतो उपि᭭ थत सद᭭ य ऐसे अिधवेशन कᳱ अ᭟ यᭃता करने के िलए अपने मᱶ से 
एक सद᭭ य को िनवाᭅिचत कर लᱶगे ।  
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 32. ᭜ यागपᮢ—सभा, कायᭅ पᳯरषद,् िव᳒ा पᳯरषद ्या िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी अ᭠ य ᮧािधकारी या ऐसे ᮧािधकारी कᳱ ᳰकसी 
सिमित का, पदने सद᭭ य से िभ᭠ न, कोई सद᭭ य कुलसिचव को संबोिधत पᮢ ᳇ारा पद ᭜ याग सकेगा और ऐसा पᮢ कुलसिचव को ᮧा᭡ त 
होते ही पद᭜ याग ᮧभावी हो जाएगा ।  

 33. िनरहᭅता—(1) कोई भी ᭪ यि᭍ त िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᳰकसी का सद᭭ य चुने जाने और होने के िलए 
िनरᳶहᭅत होगा यᳰद—  

  (i) वह िवकृत िचᱫ ह ै;  

  (ii) वह अनु᭠ मोिचत ᳰदवािलया है ;  

 (iii) वह ᳰकसी ऐसे अपराध के िलए िजसमᱶ नैितक अधमता अंतवᭅिलत है, ᳰकसी ᭠ यायालय ᳇ारा दोषिस᳍ ᳰकया 
गया ह ैऔर उसकᳱ बाबत छह मास से अ᭠ यनू कारावास से दंडाᳰद᭬ ट ᳰकया गया है ।   

 (2) यᳰद इस बारे मᱶ कोई ᮧ᭫ न उठता ह ैᳰक ᭍ या कोई ᭪ यि᭍ त खंड (1) मᱶ वᳶणᭅत िनरहᭅताᲐ मᱶ से ᳰकसी एक के अ᭟ यधीन है या 
रहा है तो वह ᮧ᭫ न कुला᭟ यᭃ को िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा और उसका िविन᭫ चय अंितम होगा और ऐसे िविन᭫ चय के िवᱧ᳍ ᳰकसी 
िसिवल ᭠ यायालय मᱶ कोई वाद या अ᭠ य कायᭅवाही नहᱭ होगी ।  

 34. सद᭭ यता और पद के िलए िनवास कᳱ शत—ᱸपᳯरिनयमᲂ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, ऐसा कोई ᭪ यि᭍ त जो भारत मᱶ 
मामूली तौर पर िनवासी नहᱭ ह,ै िव᭫ विव᳒ालय का अिधकारी या िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी का सद᭭ य बनने के िलए पाᮢ 
नहᱭ होगा ।  

 35. अ᭠ य िनकायᲂ कᳱ सद᭭ यता के आधार पर ᮧािधकाᳯरयᲂ कᳱ सद᭭ यता—पᳯरिनयमᲂ मᱶ ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, कोई 
᭪ यि᭍ त जो िव᭫ विव᳒ालय मᱶ कोई पद धारण करता है या िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी ᮧािधकारी या िनकाय का ᳰकसी िविश᭬ ट ᮧािधकारी 
या िनकाय के सद᭭ य कᳱ अपनी हैिसयत मᱶ सद᭭ य ह ैया कोई िविश᭬ ट िनयुि᭍ त धाᳯरत करता ह,ै ऐसा पद तब तक धारण करेगा या 
सद᭭ य तब तक ही रहगेा जब तक वह, यथाि᭭ थित, उस िविश᭬ ट ᮧािधकारी या िनकाय का सद᭭ य बना रहता ह ै या उस िविश᭬ ट 
िनयुि᭍ त को धाᳯरत करता रहता ह ै।  

 36. पवूᭅ छाᮢ संगम—(1) िव᭫ विव᳒ालय का एक पूवᭅ छाᮢ संगम होगा ।  

 (2) पूवᭅ छाᮢ संगम कᳱ सद᭭ यता के िलए अिभदाय अ᭟ यादेशᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकया जाएगा ।  

 (3) पूवᭅ छाᮢ संगम का कोई भी सद᭭ य मत दनेे का या िनवाᭅचन मᱶ खड़ ेहोने का हकदार तभी होगा जब वह िनवाᭅचन कᳱ 
तारीख से पहले कम से कम एक वषᭅ तक संगम का सद᭭ य रहा ह ैऔर िव᭫ विव᳒ालय कᳱ कम से कम पांच वषᭅ कᳱ अविध तक िडᮕी 
धारक ह ै:  

 परंतु एक वषᭅ कᳱ सद᭭ यता पूरी करने संबंधी शतᭅ ᮧथम िनवाᭅचन कᳱ दशा मᱶ लागू नहᱭ होगी ।  

 37. छाᮢ पᳯरषद—्(1) िव᭫ विव᳒ालय मᱶ ᮧ᭜ येक शैᭃिणक वषᭅ के िलए एक छाᮢ पᳯरषद ् गᳯठत कᳱ जाएगी, िजसमᱶ 
िन᭥ निलिखत हᲂग—े  

  (i) छाᮢ क᭨ याण संकाया᭟ यᭃ, जो ᳰक छाᮢ पᳯरषद ्के अ᭟ यᭃ भी हᲂगे ;  

 (ii) बीस छाᮢ जो अ᭟ ययन, खेल-कूद और अ᭟ ययनेतर ᳰᮓयाकलापᲂ मᱶ यो᭏ यता के आधार पर िव᳒ापᳯरषद ्᳇ारा 
नामिनदᱷिशत ᳰकए जाएंग े; और 

  (iii) ऐसी सं᭎ या मᱶ िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िनवाᭅिचत ᮧितिनिध जो िव᳒ा पᳯरषद ्᳇ारा िविहत कᳱ जाए :   

 परंतु िव᭫ विव᳒ालय के ᳰकसी छाᮢ को, यᳰद अ᭟ यᭃ ᳇ारा अनु᭄ात ᳰकया जाए, िव᳒ाथᱮ पᳯरषद ्के समᭃ िव᭫ विव᳒ालय से 
संबंिधत कोई म᳎ुा लाने का अिधकार होगा और जब ᳰकसी बैठक मᱶ उस म᳎ेु पर िवचार ᳰकया जाए तो उसे िवचार-िवमशᭅ मᱶ भाग लेने 
का अिधकार होगा ।  

 (2) अ᭟ ययन, छाᮢ क᭨ याण और अ᭠ य मह᭜ वपूणᭅ िवषयᲂ के संबंध मᱶ तथा सामा᭠ यतया िव᭫ विव᳒ालय के कायᭅकरण के संबंध 
मᱶ िव᭫ विव᳒ालय के समुिचत ᮧािधकाᳯरयᲂ को सुझाव दनेा िव᳒ाथᱮ पᳯरषद ् के कृ᭜ य हᲂगे, और ऐसे सुझाव मतै᭍ यता के आधार पर  
ᳰदए जाएंगे ।  

 (3) छाᮢ पᳯरषद ्शैᭃिणक वषᭅ मᱶ कम से कम एक बार, अिधमानत: उस वषᭅ के ᮧार᭥ भ मᱶ अपना अिधवेशन करेगी ।  

 38. अ᭟ यादशे कैस ेबनाए जाएंग—े(1) धारा 30 कᳱ उपधारा (2) के अधीन बनाए गए ᮧथम अ᭟ यादेश, कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा 
िन᭥ निलिखत उपधाराᲐ मᱶ िविन᳸दᭅ᭬  ट रीित से ᳰकसी भी समय, संशोिधत, िनरिसत या पᳯरवᳶधᭅत ᳰकए जा सकᱶ गे ।  

 (2) धारा 30 कᳱ उपधारा (1) मᱶ ᮧगिणत मामलᲂ के संबंध मᱶ कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा कोई अ᭟ यादशे तब तक नहᱭ बनाया जाएगा 
जब तक ᳰक ऐसे अ᭟ यादेश का ᮧाᱨप िव᳒ा पᳯरषद ्᳇ारा ᮧ᭭ थािपत नहᱭ ᳰकया गया हो ।  
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 (3) कायᭅ पᳯरषद ्को िव᳒ा पᳯरषद ्᳇ारा खडं (2) के अधीन ᮧ᭭ थािपत ᳰकसी अ᭟ यादशे के ᮧाᱨप का संशोधन करन ेकᳱ शि᭍ त 
नहᱭ होगी, ᳴कंतु वह ᮧ᭭ थापना को नामंजूर कर सकेगी या िव᳒ा पᳯरषद ्के पुनᳶवᭅचार के िलए उस संपूणᭅ ᮧाᱨप को या उसके ᳰकसी 
भाग को ऐसे ᳰकसी संशोधन सिहत िजसका सुझाव कायᭅ पᳯरषद ्द,े वापस भेज सकेगी ।  

 (4) जहां कायᭅ पᳯरषद ्ने िव᳒ा पᳯरषद ्᳇ारा ᮧ᭭ थािपत ᳰकसी अ᭟ यादशे के ᮧाᱨप को नामजंूर कर ᳰदया ह ैया उसे वापस कर 
ᳰदया ह ैवहां िव᳒ा पᳯरषद ्उस ᮧ᭫ न पर नए िसरे से िवचार कर सकेगी और उस दशा मᱶ जब मूल ᮧाᱨप उपि᭭ थत तथा मतदान करने 
वाले सद᭭ यᲂ के कम से कम दो-ितहाई और िव᳒ा पᳯरषद ्के सद᭭ यᲂ कᳱ कुल सं᭎ या के आधे से अिधक बᱟमत से पुन: अिभपु᭬ ट कर ᳰदया 
जाता ह ैतब ᮧाᱨप कायᭅ पᳯरषद ्को वापस भेजा जा सकेगा जो या तो उसे मान लेगी या उसे कुला᭟ यᭃ को िनदᱷिशत कर दगेी, िजसका 
िविन᭫ चय अंितम होगा ।  

 (5) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा बनाया गया ᮧ᭜ येक अ᭟ यादशे तुरंत ᮧभावी होगा ।  

 (6) कायᭅ पᳯरषद ्᳇ारा बनाया गया ᮧ᭜ येक अ᭟ यादशे उसके अंगीकार ᳰकए जाने कᳱ तारीख से दो स᭡ ताह के भीतर कुला᭟ यᭃ 
को ᮧ᭭ तुत ᳰकया जाएगा ।  

 (7) कुला᭟ यᭃ को, िव᭫ विव᳒ालय को यह िनदशे देने कᳱ शि᭍ त होगी ᳰक वह ᳰकसी अ᭟ यादशे के ᮧवतᭅन को ᳲनंलिबत कर दे ।  

 (8) कुला᭟ यᭃ, कायᭅ पᳯरषद ्को खंड (7) मᱶ िन᳸दᭅ᭬ ट अ᭟ यादेश को अपने ᳇ारा िनलंिबत ᳰकए जाने के बारे मᱶ सूिचत करेगा और 
िव᭫ विव᳒ालय से ᳯट᭡ पणी ᮧा᭡ त कर लेने के प᭫ चात् वह या तो अ᭟ यादशे का िनलंबन करने वाले आदशे को वापस ले लेगा या अ᭟ यादशे 
को नामजंूर कर दगेा और उसका िविन᭫ चय अंितम होगा ।  

 39. िविनयम—(1) िव᭫ विव᳒ालय के ᮧािधकारी िन᭥ निलिखत िवषयᲂ के बारे मᱶ इस अ᭟ यादशे, पᳯरिनयमᲂ और अ᭟ यादशेᲂ से 
संगत िविनयम बना सकᱶ गे, अथाᭅत् :—  

 (i) उनके अिधवेशनᲂ मᱶ अनुसरण कᳱ जाने वाली ᮧᳰᮓया और गणपᳶूतᭅ के िलए अपेिᭃत सद᭭ यᲂ कᳱ सं᭎ या 
अिधकिथत करना;   

 (ii) उन सभी िवषयᲂ के िलए उपबंध करना, िजनका इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या िविनयमᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकए 
जाने वाले अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा िविहत ᳰकया जाना अपेिᭃत ह ै;  

 (iii) ऐसे सभी अ᭠ य िवषयᲂ के िलए उपबंध करना, जो केवल ऐसे ᮧािधकाᳯरयᲂ या उनके ᳇ारा िनय᭍ु त सिमितयᲂ 
से संबंिधत हᲂ और िजनके िलए इस अिधिनयम, पᳯरिनयमᲂ या अ᭟ यादशेᲂ ᳇ारा उपबंध न ᳰकया गया हो ।  

 (2) िव᭫ विव᳒ालय का ᮧ᭜ येक ᮧािधकारी ऐसे ᮧािधकारी के सद᭭ यᲂ को अिधवेशनᲂ कᳱ तारीखᲂ कᳱ और उन अिधवेशनᲂ मᱶ 
िवचाराथᭅ कायᭅ कᳱ सूचना दनेे और अिधवेशनᲂ कᳱ कायᭅवाही का अिभलेख रखने के िलए िविनयम बनाएगा ।  

 (3) कायᭅ पᳯरषद ्इन पᳯरिनयमᲂ के अधीन बनाए गए ᳰकसी िविनयम का ऐसी रीित से, जो वह िविन᳸दᭅ᭬ ट करे, संशोधन या 
ᳰकसी ऐसे िविनयम के िन᭬ ᮧभाव ᳰकए जाने का िनदेश दे सकेगी ।  

 40. शि᭍ तयᲂ का ᮧ᭜ यायोजन—अिधिनयम और पᳯरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते ᱟए, िव᭫ विव᳒ालय का कोई अिधकारी 
या ᮧािधकारी अपनी शि᭍ तयां, अपने या उसके िनयंᮢ ण मᱶ के ᳰकसी अ᭠ य अिधकारी या ᮧािधकारी या ᭪ यि᭍ त को इस शतᭅ के अधीन 
रहते ᱟए ᮧ᭜ यायोिजत कर सकेगा ᳰक इस ᮧकार ᮧ᭜ यायोिजत शि᭍ तयᲂ के ᮧयोग का संपूणᭅ उᱫरदािय᭜ व ऐसी शि᭍ तयᲂ का ᮧ᭜ यायोजन 
करने वाले अिधकारी या ᮧािधकारी मᱶ िनिहत बना रहगेा ।   

 

______ 

 

 

 


