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डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड (उपक्रिों का 

अर्जन और अन्तरण) अमिमनयि, 1981 

(1981 का अमिमनयि सखंयाकं 31) 

[15 मसतम्बर, 1981] 

सीिेंट का, र्ो दशे की अथज-व्यवस्था की आवश्यकताओं के मलए आवश्यक िै, मवमनिाजण,  

उत्पादन और मवतरण र्ारी रखना समुनमश् चत करके र्नसािारण के मित सािन 

 के मलए डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड के उपक्रिों का उमचत  

प्रबन्ि समुनमश् चत करन ेकी दमृ ट स ेउसके उपक्रिों के  

और उनस ेसबंमंित तथा उनके आनुषमंगक  

मवषयों का उपबन्ि  

करन ेके मलए 

अमिमनयि  

 

 िैससज डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड, उद्योग (मवकास और मवमनयिन) अमिमनयि, 1951 (1951 का 65) की प्रथि 

अनुसूची िें उमललमखत वस्तु पोटजलैन्ड सीिेंट के मवमनिाजण और उत्पादन िें लगी हुई थी ; 

 और कंपनी के पररसिापन के मलए एक आदशे ककया गया ि ैऔर उसके सिापन के मलए कायजवामियां पंर्ाब और िररयाणा 

उच् च न्यायालय िें लमम्बत िैं ; 

 और कंपनी के उपक्रि िाचज, 1980 से काि निीं कर रिे िैं ; 

 और उ त कंपनी के उपक्रिों का अर्जन यि सुमनमश् चत करने के मलए आवश्यक िै कक उ त कंपनी के उपक्रिों द्वारा पोटजलैन्ड 

सीिेंट का र्ो दशे की अथज-व्यवस्था की, आवश्यकता के मलए िित्वपूणज ि,ै मवमनिाजण, उत्पादन और मवतरण र्ारी रख कर र्नसािारण 

का मित सािन िोता रि े; 

िारत गणराज्य के बत्तीसवें वषज िें संसद ्द्वारा मनम् नमलमखत रूप िें यि अमिमनयमित िो :— 

अध्याय 1 

प्रारंमिक 

1. समंिप् त नाि और प्रारम्ि––(1) इस अमिमनयि का समंिप् त नाि डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड (उपक्रिों का अर्जन 

और अन्तरण) अमिमनयि, 1981 ि ै।  

(2) यि 23 र्ून, 1981 को प्रवृत्त हुआ सिझा र्ाएगा । 

2. पररिाषाएं—इस अमिमनयि िें, र्ब तक कक संदिज से अन्यथा अपेमित न िो,—  

 (क) “मनयत कदन” से 23 र्ून, 1981 अमिप्रेत ि ै; 

(ख) “सीिेंट मनगि” से िारतीय सीिेंट मनगि अमिप्रेत ि ैर्ो कम्पनी अमिमनयि, 1956 (1956 का 1) के अिीन 

मनगमित और रमर्स्रीकृत कम्पनी ि ै; 

(ग) “आयु त” से िारा 14 के अिीन मनयु त संदाय आयु त अमिप्रेत ि ै; 

(घ) “कम्पनी” से डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड अमिप्रेत ि ैर्ो कम्पनी अमिमनयि, 1956 (1956 का 1) के अथज 

िें एक कम्पनी ि ैऔर मर्सका रमर्स्रीकृत कायाजलय चरखी दादरी (िररयाणा) िें िै ; 

(ङ) “अमिसूचना” से रार्पत्र िें प्रकामशत अमिसूचना अमिप्रेत िै ; 

(च) “मवमित” से इस अमिमनयि के अिीन बनाए गए मनयिों द्वारा मवमित अमिप्रेत ि ै; 

(छ) इस अमिमनयि के ककसी उपबन्ि के सम्बन्ि िें “मवमनर्दज ट तारीख” से ऐसी तारीख अमिप्रेत ि ैमर्से केन्रीय 

सरकार उस उपबन्ि के प्रयोर्नों के मलए, अमिसूचना द्वारा, मवमनर्दज ट करे और इस अमिमनयि के मिन् न-मिन् न उपबन्िों के 

मलए मिन् न-मिन् न तारीखें मवमनर्दज ट की र्ा सकें गी ; 
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(र्) उन शब्दों और पदों के, र्ो इस अमिमनयि िें प्रयु त िैं और पररिामषत निीं िैं ककन्तु कंपनी अमिमनयि,  

1956 (1956 का 1) िें पररिामषत िैं, वे िी अथज िोंगे र्ो उनके क्रिशः उस अमिमनयि िें िैं ;  

अध्याय 2 

कम्पनी के उपक्रिों का अर्जन और अन्तरण 

3. कम्पनी के उपक्रिों का केन्रीय सरकार को अन्तरण और उनका उसिें मनमित िोना—मनयत कदन को कंपनी के उपक्रि और 

उसके उपक्रिों के सम्बन्ि िें कम्पनी के अमिकार, िक और मित, इस अमिमनयि के आिार पर, केन्रीय सरकार को अन्तररत और उसिें 

मनमित िो र्ाएंगे । 

4. मनमित िोन ेका सािारण प्रिाव—(1) कम्पनी के उपक्रिों के बारे िें यि सिझा र्ाएगा कक उनके अन्तगजत सिी आमस्तयां, 

अमिकार, पट्टािृमतयां, शम तयां, प्रामिकार और मवशेषामिकार और सिी स्थावर तथा र्ंगि सम्पमत्त, मर्सके अन्तगजत िूमि, िवन, 

किजशालाएं, स्टोर, उपकरण, िशीनरी और उपस्कर, रोकङ बाकी, िाथ की रोकङ, आरमित मनमियां, मवमनिान बिी ऋण और ऐसी 

सम्पमत्त िें या उससे उत्पन् न िोने वाले सिी अन्य अमिकार और मित िैं, र्ो मनयत कदन से िीक पूवज कम्पनी के स्वामित्व, कब्र्े, शम त 

या मनयन्त्रण िें, चाि ेिारत िें या िारत के बािर थे और तत्सम्बन्िी सिी लेखा बमियां, रमर्स्टर और अन्य सिी दस्तावेर् िैं, चाि ेवे 

ककसी िी प्रकार की िैं । 

(2) यथा पूवो त सिी सम्पमत्तयां, र्ो िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गई िैं, ऐसे मनमित िोने के बल पर 

ककसी न्यास, बाध्यता, बंिक, िार, िारणामिकार और उन्िें प्रिामवत करने वाले सिी अन्य मवललंगिों से िु त और उन्िोमचत िो 

र्ाएंगी और ककसी न्यायालय की ऐसी ककसी कुकी, व्यादशे, मडक्री या आदशे की बाबत, र्ो ऐसी सम्पमत्तयों के उपयोग को ककसी िी 

रीमत से मनबजमन्ित करता ि,ै यि सिझा र्ाएगा कक वि वापस ले मलया गया ि ै। 

(3) ककसी ऐसी सम्पमत्त का, र्ो इस अमिमनयि के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गई ि,ै प्रत्येक बन्िकदार और ककसी 

ऐसी सम्पमत्त िें या उसके सम्बन्ि िें कोई िार, िारणामिकार या अन्य मित िारण करने वाला प्रत्येक व्यम त, ऐसे सिय के अन्दर और 

ऐसी रीमत से, र्ो मवमित की र्ाए, ऐसे बन्िक, िार, िारणामिकार या अन्य मित की सूचना आयु त को दगेा । 

(4) शंकाओं को दरू करने के मलए यि घोमषत ककया र्ाता िै कक उपिारा (3) िें मनर्दज ट ककसी सम्पमत्त का बन्िकदार या ऐसी 

ककसी सम्पमत्त िें या उसके सम्बन्ि िें कोई िार, िारणामिकार या अन्य मित रखने वाला कोई अन्य व्यम त, िारा 7 िें मवमनर्दज ट 

रकिों िें से और िारा 8 के अिीन अविाररत रकिों िें स ेिी, बन्िक िन या अन्य शोध्य रकिों के पूणजतः या िागतः संदाय के मलए 

अपने अमिकारों और मितों के अनुसार दावा करने का िकदार िोगा ककन्तु ऐसा कोई बन्िक, िार, िारणामिकार या अन्य मित ककसी 

ऐसी सम्पमत्त के मवरुद्ध प्रवतजनीय निीं िोगा र्ो केन्रीय सरकार िें मनमित िो गई ि ै। 

(5) ऐसे ककसी उपक्रि के सम्बन्ि िें, र्ो िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गया िै, कम्पनी को मनयत कदन से 

पूवज ककसी सिय अनुदत्त और मनयत कदन से िीक पूवज प्रवृत्त कोई अनुज्ञमप् त या अन्य मलखत ऐसे उपक्रि के सम्बन्ि िें और उसके 

प्रयोर्नों के मलए ऐसे कदन को और उसके पश् चात् अपने प्रकट शब्दानुसार प्रवृत्त बनी रिगेी और ऐसे उपक्रि के िारा 6 के अिीन सीिेंट 

मनगि िें मनमित िोने की तारीख से िी, उस मनगि के बारे िें यि सिझा र्ाएगा कक वि ऐसी अनुज्ञमप् त या अन्य मलखत िें उसी प्रकार 

प्रमतस्थामपत िो गया िै िानो ऐसी अनुज्ञमप् त या अन्य मलखत उस मनगि को अनुदत्त की गई िो और वि मनगि उसे उस शेष अवमि के 

मलए िारण करेगा मर्सके मलए वि कम्पनी उसे उसके मनबन्िनों के अनुसार िारण करती । 

(6) यकद, मनयत कदन को, ककसी सम्पमत्त के सम्बन्ि िें, र्ो िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गई ि,ै कम्पनी 

द्वारा संमस्थत या उसके मवरुद्ध लाया गया कोई वाद, अपील या अन्य कायजवािी, चाि ेवि ककसी िी प्रकार की िो, लमम्बत ि ैतो कम्पनी 

के उपक्रिों के अन्तरण या इस अमिमनयि िें अन्तर्वज ट ककसी बात के कारण उसका उपशिन निीं िोगा, वि बन्द निीं िोगी, या उस 

पर ककसी िी रूप िें प्रमतकूल प्रिाव निीं पडेगा ककन्तु वि वाद, अपील या अन्य कायजवािी केन्रीय सरकार द्वारा या उसके मवरुद्ध, या 

र्िां कम्पनी के उपक्रि िारा 6 के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ाने के मलए मनदमेशत िैं विां उस मनगि द्वारा या उसके मवरुद्ध, 

र्ारी रखी र्ा सकेगी, चलाई र्ा सकेगी या प्रवर्तजत की र्ा सकेगी । 

5. पवूज दामयत्वों के मलए केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि का दायी न िोना—(1) मनयत कदन के पूवज की ककसी अवमि के 

सम्बन्ि िें कम्पनी का प्रत्येक दामयत्व कम्पनी का दामयत्व िोगा और उसके मवरुद्ध प्रवतजनीय िोगा और केन्रीय सरकार के मवरुद्ध या 

र्िां कम्पनी के उपक्रि िारा 6 के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित िोने के मलए मनदमेशत िैं, विां उस मनगि के मवरुद्ध प्रवतजनीय        

निीं िोगा । 

(2) शंकाओं को दरू करने के मलए यि घोमषत ककया र्ाता ि ैकक :— 

 (क) इस िारा िें या इस अमिमनयि के ककसी अन्य उपबन्ि िें अमिव्य त रूप से र्ैसा उपबमन्ित िै उसके मसवाय 

मनयत कदन के पूवज की ककसी अवमि की बाबत कम्पनी का कोई दामयत्व, केन्रीय सरकार के मवरुद्ध या र्िां कम्पनी के उपक्रि 

िारा 6 के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ाने के मलए मनदमेशत िैं, विां उस मनगि के मवरुद्ध, प्रवतजनीय निीं िोगा ; 

 (ख) कम्पनी के उपक्रिों के संबंि िें ककसी न्यायालय, अमिकरण या अन्य प्रामिकरण का कोई अमिमनणजय, मडक्री या 

आदशे, र्ो मनयत कदन के पूवज उत्पन् न ककसी िािले, दावे या मववाद के बारे िें मनयत कदन के पश् चात् पाररत ककया गया ि,ै 
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केन्रीय सरकार के मवरुद्ध या र्िां कम्पनी के उपक्रि िारा 6 के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ाने के मलए मनदमेशत िैं, 

विां उस मनगि के मवरुद्ध प्रवतजनीय निीं िोगा ; 

(ग) तत्सिय प्रवृत्त मवमि के ककसी उपबन्ि के उललंघन के मलए मनयत कदन के पूवज उपगत कम्पनी का कोई दामयत्व, 

केन्रीय सरकार के मवरुद्ध या र्िां कम्पनी के उपक्रि िारा 6 के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ाने के मलए मनदमेशत िैं, 

विां उस मनगि के मवरुद्ध प्रवतजनीय निीं िोगा । 

6. कंपनी के उपक्रिों के सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ान ेका मनदशे दने ेकी केन्रीय सरकार की शम त—(1) िारा 3 और 

िारा 4 िें ककसी बात के िोते हुए िी केन्रीय सरकार ऐसे मनबन्िनों और शतों के अिीन रिते हुए मर्न्िें अमिरोमपत करना वि िीक 

सिझे, अमिसूचना द्वारा, मनदशे दे सकेगी कक कम्पनी के उपक्रि और कम्पनी के उपक्रिों के सम्बन्ि िें उसके अमिकार, िक और मित, 

र्ो िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गए िैं, केन्रीय सरकार िें मनमित रिने के बर्ाय, या तो अमिसूचना के प्रकाशन की 

तारीख को या ऐसी ककसी पूवजवती या पश् चात्वती तारीख को (र्ो मनयत कदन से पिले की तारीख न िो), र्ो अमिसूचना िें मवमनर्दज ट 

की र्ाए, सीिेंट मनगि िें मनमित िो र्ाएंगे । 

(2) र्िां कम्पनी के उपक्रिों के सम्बन्ि िें उसके अमिकार, िक और मित उपिारा (1) के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित िो 

र्ाते िैं विां वि सीिेंट मनगि ऐस ेमनमित िोन ेकी तारीख स ेिी, ऐसे उपक्रिों के सम्बन्ि िें स्वािी सिझा र्ाएगा और ऐसे उपक्रिों के 

सम्बन्ि िें केन्रीय सरकार के सिी अमिकार और दामयत्व, ऐसे मनमित िोने की तारीख से िी, उस सीिेंट मनगि के क्रिशः अमिकार और 

दामयत्व सिझे र्ाएंगे । 

अध्याय 3 

रकिों का सदंाय 

7. रकि का सदंाय—केन्रीय सरकार, कंपनी के उपक्रिों का और कम्पनी के उपक्रिों के संबंि िें कंपनी के अमिकार, िक और 

मित का िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार को अन्तरण करने और उन्िें उसिें मनमित करने के मलए कम्पनी को चौरासी लाख सत्तासी 

िर्ार रुपए की रकि नकद और अध्याय 6 िें मवमनर्दज ट रीमत से दगेी । 

8. अमतरर त रकि का संदाय—(1) िारा 7 िें मवमनर्दज ट रकि पर, चार प्रमतशत प्रमतवषज की दर से सािारण ब्यार्, मनयत 

कदन से प्रारम्ि िोकर उस तारीख को, मर्सको ऐसी रकि का संदाय केन्रीय सरकार द्वारा आयु त को ककया र्ाता ि,ै सिाप् त िोने 

वाली अवमि के मलए कदया र्ाएगा । 

(2) केन्रीय सरकार, उपिारा (1) के उपबन्िों के अनुसार अविाररत रकि कम्पनी को उस रकि के अमतरर त दगेी र्ो िारा 

7 िें मवमनर्दज ट ि ै। 

(3) शंकाओं को दरू करने के मलए यि घोमषत ककया र्ाता ि ैकक कम्पनी के उन उपक्रिों के संबंि िें र्ो िारा 3 के अिीन 

केन्रीय सरकार िें मनमित िो गए िैं, उसके दामयत्वों का उन्िोचन कम्पनी के लेनदारों के अमिकारों और मितों के अनुसार, िारा 7 िें 

मवमनर्दज ट रकि िें से और उपिारा (1) के अिीन अविाररत रकि िें से िी ककया र्ाएगा । 

अध्याय 4 

कंपनी के उपक्रिों का प्रबन्ि, आकद 

9. कंपनी के उपक्रिों का प्रबिं, आकद—कंपनी के उपक्रिों के, मर्नके सम्बन्ि िें अमिकार, िक और मित िारा 3 के अिीन 

केन्रीय सरकार िें मनमित िो गए िैं, कायजकलाप और कारबार का सािारण अिीिण, मनदशेन, मनयंत्रण और प्रबन्ि, र्िां केन्रीय 

सरकार ने िारा 6 की उपिारा (1) के अिीन कोई मनदशे कदया ि ैविां, सीिेंट मनगि िें मनमित िोगा और तब सीिेंट मनगि सिी अन्य 

व्यम तयों का अपवर्जन करते हुए ऐसी सिी शम तयों का प्रयोग और ऐसे सिी कायज करने का िकदार िोगा मर्न शम तयों का प्रयोग 

और 1[मर्न कायों को, मर्निें िारा 6 की उपिारा (1) के अिीन िारत सरकार के उद्योग िंत्रालय (औद्योमगक मवकास मविाग) की 

अमिसूचना सं० का०आ० 502(अ), तारीख 23 र्ून, 1981 द्वारा उसिें मनमित कंपनी के उपक्रिों की आमस्तयों का व्ययन करने की, यकद 

आमस्तयों का ऐसा व्ययन सीिेंट मनगि द्वारा मवमिक या मवत्तीय मवचारणाओं के कारण आवश्यक सिझा गया ि,ै शम त िी समम्िमलत 

ि ैकरने के मलए कंपनी अपने उपक्रिों के संबंि िें] प्रामिकृत थी । 

10. कंपनी के उपक्रिों और उनस ेसम्बमन्ित दस्तावरे्ों का कब्र्ा पररदत्त करन ेका कतजव्य—(1) ककसी न्यायालय, अमिकरण 

या अन्य प्रामिकरण के ककसी मनणजय, मडक्री या आदशे के या तत्सिय प्रवृत्त ककसी मवमि िें अन्तर्वज ट ककसी बात के िोते हुए िी कंपनी 

का शासकीय सिापक या ऐसा अन्य कोई व्यम त मर्सके कब्र्े या अमिरिा िें या मर्सके मनयंत्रण के अिीन कंपनी के उपक्रि या उसका 

कोई िाग ि,ै कंपनी के उपक्रिों या उसके ककसी िाग का कब्र्ा तुरन्त केन्रीय सरकार को या, र्िां कंपनी के उपक्रि िारा 6 के अिीन 

सीिेंट मनगि िें मनमित िैं विां, उस मनगि को पररदत्त करेगा । 

                                                 
1 2007 के अमिमनयि सं० 3 की िारा 2 द्वारा  प्रमतस्थामपत । 
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(2) कंपनी के उपक्रिों का प्रबन्ि सीिेंट मनगि िें मनमित िो र्ाने पर कंपनी का शासकीय सिापक या कोई अन्य व्यम त, 

मनयत कदन को मर्सके कब्र्े या अमिरिा िें या मर्सके मनयंत्रण के अिीन, ऐसे मनमित िोने या मनयुम त के िीक पूवज, कंपनी के उपक्रिों 

से सम्बमन्ित कोई बमियां, दस्तावेर्ें या अन्य कागर्-पत्र िैं, उ त बमियों, दस्तावेर्ों या अन्य कागर्-पत्रों को सीिेंट मनगि को या ऐसे 

व् यम त को, मर्से, यथामस् थमत, कें रीय सरकार या सीिेंट मनगि इस मनमित्त मवमनर्दज ट करे, पररदत्त करने के मलए बाध्य िोगा । 

(3) केन्रीय सरकार उन उपक्रिों का, र्ो िारा 3 के अिीन उसिें मनमित िो गए िैं, कब्र्ा प्राप् त करने के मलए सिी आवश्यक 

कदि उिा सकेगी या उिवा सकेगी । 

(4) केन्रीय सरकार सीिेंट मनगि को ऐसे मनदशे द ेसकेगी र्ो वि िािले की पररमस्थमतयों िें वांछनीय सिझे और वि सीिेंट 

मनगि िी, यकद ऐसा करना आवश्यक सिझा र्ाए तो, केन्रीय सरकार को ककसी िी सिय उस रीमत के बारे िें मर्सिें कंपनी के 

उपक्रिों का प्रबन्ि संचामलत ककया र्ाएगा या ऐसे ककसी अन्य मवषय के बारे िें र्ो ऐसे प्रबन्ि के दौरान उत्पन् न िो, अनुदशे दनेे के 

मलए आवेदन कर सकेगा । 

11. मवमशम टया ंदने ेका कतजव्य—(1) कंपनी ऐसी अवमि के िीतर, र्ो केन्रीय सरकार इस मनमित्त अनजु्ञात करे, उस सरकार 

को या सीिेंट मनगि को उन उपक्रिों के सम्बन्ि िें र्ो, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि िें मनमित िो गए िैं, मनयत कदन 

को यथामवद्यिान कंपनी की सिी सम्पमत्तयों और आमस्तयों की एक पूणज सूची दगेी । 

(2) उपिारा (1) के अिीन कंपनी की उतनी बाध्यता का, मर्तनी का सम्बन्ि कंपनी के शासकीय सिापक के कब्र्े, अमिरिा 

या मनयंत्रण िें कंपनी की सम्पमत्तयों और आमस्तयों से ि,ै उन्िोचन उसके द्वारा ककया र्ाएगा । 

अध्याय 5 

कंपनी के किजचाररयों के बारे िें उपबन्ि 

12. कुछ किजचाररयों के मनयोर्न का र्ारी रिना—(1) प्रत्येक व्यम त, र्ो मनयत कदन के िीक पूवज कम्पनी के उपक्रिों िें स े

ककसी उपक्रि िें मनयोमर्त रिा ि,ै— 

 (क) मनयत कदन से िी, केन्रीय सरकार का किजचारी िो र्ाएगा ; और  

 (ख) र्िां कंपनी के उपक्रि िारा 6 की उपिारा (1) के अिीन सीिेंट मनगि िें मनमित ककए र्ाने के मलए मनदमेशत 

िैं विां, ऐसे मनमित िोने की तारीख से िी उस मनगि का किजचारी िो र्ाएगा, 

और पेंशन, उपदान और अन्य बातों के बारे िें, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि के अिीन वैसे िी अमिकारों और 

मवशेषामिकारों के साथ पद या सेवा िारण करेगा र्ो उसे उस मस्थमत िें अनुज्ञेय िोते यकद ऐसा मनिान न हुआ िोता और वि तब तक 

ऐसा करता रिगेा र्ब तक, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि िें उसका मनयोर्न सम्यक् रूप से सिाप् त निीं कर कदया 

र्ाता ि ैया र्ब तक उसका पाररश्रमिक और सेवा की अन्य शतें, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि सम्यक् रूप से पररवर्तजत 

निीं कर दतेा ि ै। 

 (2) औद्योमगक मववाद अमिमनयि, 1947 (1947 का 14) या तत्सिय प्रवृत्त ककसी अन्य मवमि िें ककसी बात के िोते हुए िी, 

कंपनी के ककसी उपक्रि िें मनयोमर्त ककसी अमिकारी या अन्य व्यम त की सेवाओं का, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि को 

अन्तरण, ऐसे अमिकारी या अन्य किजचारी को इस अमिमनयि या तत्सिय प्रवृत्त ककसी अन्य मवमि के अिीन ककसी प्रमतकर का िकदार 

निीं बनाएगा और ऐसा कोई दावा, कोई न्यायालय, अमिकरण या अन्य प्रामिकरण ग्रिण निीं करेगा । 

 (3) र्िां सेवा की ककसी संमवदा के मनबन्िनों के अिीन या अन्यथा कोई व्यम त, मर्सकी सेवाएं इस अमिमनयि के उपबन्िों 

के कारण केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि को अन्तररत िो र्ाती िैं, वेतन या िर्दरूी या न ली गई ककसी छुट्टी के मलए ककसी संदाय के 

या ककसी अन्य संदाय के, र्ो उपदान या पेंशन के संदाय के रूप िें निीं ि,ै बकाया के मलए िकदार ि,ै विां ऐसा व्यम त अपने दावे का 

प्रवतजन कंपनी के मवरुद्ध कर सकेगा ककन्तु केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि के मवरुद्ध निीं कर सकेगा । 

13. िमवय मनमि तथा अन्य मनमियां—(1) र्िां कंपनी के उपक्रिों िें से ककसी उपक्रि िें मनयोमर्त व्यम तयों के फायद ेके 

मलए कंपनी ने कोई िमवय मनमि, अमिवार्षजकी मनमि, कलयाण मनमि या अन्य मनमि स्थामपत की िै विां, ऐसे अमिकाररयों या अन्य 

किजचाररयों से, मर्नकी सेवाएं, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि को इस अमिमनयि द्वारा या इसके अिीन अन्तररत िो गई 

िैं, संबंमित िनरामशयां, ऐसी िमवय मनमि, अमिवार्षजकी मनमि, कलयाण मनमि या अन्य मनमि िें, मनयत कदन को र्िा िनरामशयों िें 

से, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि को अन्तररत और उसिें मनमित िो र्ाएंगी । 

(2) उन िनरामशयों के सम्बन्ि िें र्ो उपिारा (1) के अिीन, यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि को अन्तररत िो 

र्ाती िैं, उस सरकार या उस मनगि द्वारा ऐसी रीमत से कारजवाई की र्ाएगी र्ो मवमित की र्ाए । 
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अध्याय 6 

सदंाय आयु त 

14. सदंाय आयु त की मनयमु त—(1) केन्रीय सरकार, िारा 7 और िारा 8 के अिीन कंपनी को संदये रकिों के संमवतरण के 

प्रयोर्न के मलए, अमिसूचना द्वारा, एक संदाय आयु त मनयु त करेगी । 

(2) केन्रीय सरकार आयु त की सिायता के मलए ऐसे अन्य व्यम तयों को मनयु त कर सकेगी मर्न्िें वि िीक सिझे और तब 

आयु त ऐसे व्यम तयों िें से एक या अमिक को िी इस अमिमनयि के अिीन अपने द्वारा प्रयोग की र्ा सकने वाली सिी या ककन्िीं 

शम तयों का प्रयोग करने के मलए प्रामिकृत कर सकेगा और मिन् न-मिन् न व्यम तयों को मिन् न-मिन् न शम तयों का प्रयोग करने के मलए 

प्रामिकृत ककया र्ा सकेगा । 

(3) कोई व्यम त, र्ो आयु त द्वारा प्रयोग की र्ा सकने वाली ककन्िीं शम तयों का प्रयोग करने के मलए आयु त द्वारा प्रामिकृत 

ककया गया ि,ै उन शम तयों का प्रयोग उसी रीमत से कर सकेगा और उनका विी प्रिाव िोगा िानो वे शम तयां उस व्यम त को इस 

अमिमनयि द्वारा प्रत्यितः प्रदान की गई िैं, प्रामिकरण के रूप िें निीं । 

(4) इस िारा के अिीन मनयु त आयु त और अन्य व्यम तयों के वेतन और िते्त िारत की संमचत मनमि िें से चुकाए र्ाएंगे । 

15. केन्रीय सरकार द्वारा आयु त को सदंाय—(1) केन्रीय सरकार, कंपनी को संदाय करने के मलए आयु त को, मवमनर्दज ट 

तारीख से तीस कदन के अन्दर, उतनी रकि नकद दगेी र्ो— 

 (क) िारा 7 िें मवमनर्दज ट रकि के बराबर रकि ि,ै और 

 (ख) िारा 8 के अिीन कंपनी को संदये रकि के बराबर रकि ि ै। 

(2) केन्रीय सरकार िारत के लोक खाते िें आयु त के नाि एक मनिपे खाता खोलेगी और आयु त, इस अमिमनयि के अिीन 

उसे संदत्त प्रत्येक रकि, उ त मनिेप खाते िें र्िा करेगा और उ त मनिेप खाते को चलाएगा । 

(3) आयु त कंपनी के ऐसे उपक्रिों के बारे िें, मर्नके सम्बन्ि िें इस अमिमनयि के अिीन उसे संदाय ककया गया ि,ै    

अमिलेख बनाए रखेगा । 

(4) उपिारा (2) िें मनर्दज ट मनिेप खाते िें र्िा रकि पर प्रोद्िूत िोने वाला ब्यार् कंपनी के फायद ेके मलए काि आएगा । 

16. केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि की कुछ शम तया—ं(1) यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि, मनयत कदन के 

पश् चात् वसूल ककया गया ऐसा कोई िन, र्ो कंपनी को उसके उन उपक्रिों के सम्बन्ि िें शोध्य ि ैर्ो केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि िें 

मनमित िो गए िैं, अन्य सिी व्यम तयों का अपवर्जन करके, मवमनर्दज ट तारीख तक प्राप् त करने का िकदार इस बात के िोते हुए िी िोगा 

कक ऐसी वसूली मनयत कदन के पूवज की ककसी अवमि से सम्बमन्ित ि ै। 

(2) यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि आयु त को ऐसे प्रत्येक संदाय के सम्बन्ि िें दावा कर सकेगा र्ो मनयत कदन 

के पूवज की ककसी अवमि के सम्बन्ि िें कंपनी के ककसी दामयत्व का उन्िोचन करने के मलए उसके द्वारा मनयत कदन के पश् चात् ककया गया  

ि ै; और ऐसे प्रत्येक दावे को उन पूर्वजकताओं के अनुसार पूर्वजकता प्राप् त िोगी र्ो उस मवषय को, मर्सके सम्बन्ि िें ऐसे दामयत्व का 

उन्िोचन केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि द्वारा ककया गया ि,ै इस अमिमनयि के अिीन प्राप् त ि ै। 

(3) इस अमिमनयि िें र्ैसा उपबमन्ित ि ैउसके मसवाय, मनयत कदन के पूवज के ककसी संव्यविार के सम्बन्ि िें कंपनी के ऐसे 

दामयत्व, मर्नका मवमनर्दज ट तारीख को या उसके पूवज उन्िोचन निीं ककया गया ि,ै उस कंपनी के दामयत्व िोंगे । 

17. आयु त के सिि दावों का ककया र्ाना—प्रत्येक व्यम त, मर्सका कंपनी के मवरुद्ध कोई दावा ि,ै ऐसा दावा मवमनर्दज ट 

तारीख से तीस कदन के अन्दर आयु त के सिि करेगा : 

परन्तु यकद आयु त का सिािान िो र्ाता ि ैकक दावेदार पयाजप् त कारण से तीस कदन की उ त अवमि के अन्दर दावा करने से 

मनवाररत रिा था तो वि तीस कदन की अमतरर त अवमि के अन्दर दावा ग्रिण कर सकेगा ककन्तु उसके पश् चात् निीं । 

18. दावों की परू्वजकता—अनुसूची िें मवमनर्दज ट मवषयों से उद्िूत िोने वाले दावों को मनम् नमलमखत मसद्धान्तों के अनुसार 

पूर्वजकता प्राप् त िोगी, अथाजत् :— 

(क) प्रवगज I को अन्य सिी प्रवगों पर अग्रता दी र्ाएगी और प्रवगज II को प्रवगज III पर अग्रता दी र्ाएगी और इसी 

प्रकार आगे िी ; 

(ख) प्रत्येक प्रवगज िें मवमनर्दज ट दावे सिान पंम त के िोंगे और उनका पूणजतः संदाय ककया र्ाएगा ककन्तु यकद रकि 

ऐसे दावों को पूणजतः चुकाने के मलए अपयाजप् त ि ैतो वे सिान अनुपात िें कि कर कदए र्ाएंगे और तदनुसार उनका संदाय 

ककया र्ाएगा ; 

(ग) ककसी मनम् नतर प्रवगज िें मवमनर्दज ट मवषय की बाबत ककसी दामयत्व के उन्िोचन का प्रश् न केवल तब उिेगा र्ब 

उसके िीक उच् चतर प्रवगज िें मवमनर्दज ट सिी दामयत्वों को चुकाने के पश् चात् कोई अमिशेष रि र्ाए । 
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19. दावों की परीिा—(1) आयु त, िारा 17 के अिीन ककए गए दावों की प्रामप् त पर, उन्िें अनुसूची िें मवमनर्दज ट 

पूर्वजकताओं के क्रि िें क्रिबद्ध करेगा और ऐसे पूर्वजकता क्रि से उनकी परीिा करेगा । 

(2) यकद दावों की परीिा करने पर आयु त की यि राय ि ैकक इस अमिमनयि के अिीन उसे संदत्त रकि ककसी मनम् नतर प्रवगज 

िें मवमनर्दज ट दामयत्वों को चुकाने के मलए पयाजप् त निीं ि ैतो उससे यि अपेिा निीं की र्ाएगी कक वि ऐसे मनम् नतर प्रवगज की बाबत 

दावों की परीिा करे । 

20. दावों का स्वीकार या अस्वीकार ककया र्ाना—(1) अनुसूची िें उपवर्णजत पूर्वजकताओं के प्रमत मनदशे से दावों की परीिा 

करने के पश् चात्, आयु त कोई तारीख मनयत करेगा मर्सको या मर्सके पूवज प्रत्येक दावेदार अपने दावे का सबूत फाइल करेगा । 

(2) इस प्रकार मनयत तारीख के बारे िें कि से कि चौदि कदन की सूचना अंग्रेर्ी िाषा के ककसी ऐसे दमैनक सिाचारपत्र के 

एक अंक िें, र्ो दशे के अमिकांश िाग िें पढा र्ाता िो और ऐसी प्रादमेशक िाषा के, मर्से आयु त उपयु त सिझे, ककसी दमैनक 

सिाचारपत्र के एक अंक िें, मवज्ञापन द्वारा दी र्ाएगी, और ऐसी प्रत्येक सूचना िें दावेदार से यि अपेिा की र्ाएगी कक वि अपने दाव े

का सबूत मवज्ञापन िें मवमनर्दज ट अवमि के अन्दर आयु त के सिि, फाइल करे । 

(3) प्रत्येक दावेदार, र्ो आयु त द्वारा मवमनर्दज ट सिय के अन्दर अपने दावे का सबूत फाइल करने िें असफल रिता ि,ै 

आयु त द्वारा ककए र्ाने वाले संमवतरणों से अपवर्र्जत कर कदया र्ाएगा । 

(4) आयु त ऐसा अन्वेषण करने के पश् चात्, र्ो उसकी राय िें आवश्यक िै और कम्पनी को दावे का खंडन करने का अवसर 

दनेे के पश् चात् और दावेदार को सुनवाई का उमचत अवसर दनेे के पश् चात्, मलमखत आदशे द्वारा, दावे को पूणजतः या िागतः स्वीकार या 

अस्वीकार करेगा । 

(5) आयु त को अपने कृत्यों के मनवजिन से उत्पन् न िोने वाले सिी िािलों िें, मर्नके अन्तगजत वि या वे स्थान िी िैं र्िां वि 

अपनी बैिक कर सकेगा, अपनी प्रकक्रया को मवमनयमित करने की शम त िोगी और इस अमिमनयि के अिीन कोई अन्वेषण करने के 

प्रयोर्न के मलए उसे विी शम तयां प्राप् त िोंगी र्ो मसमवल प्रकक्रया संमिता, 1908 (1908 का 5) के अिीन मनम् नमलमखत मवषयों की 

बाबत वाद का मवचारण करते सिय मसमवल न्यायालय िें मनमित िोती िैं, अथाजत् :— 

 (क) ककसी सािी को सिन करना और िामर्र कराना और शपथ पर उसकी परीिा करना ; 

 (ख) ककसी दस्तावेर् या अन्य तामत्वक पदाथज का, र्ो साक्ष्य के रूप िें पेश ककए र्ाने के योग्य िो, प्रकटीकरण और 

पेश ककया र्ाना ; 

 (ग) शपथपत्रों पर साक्ष्य ग्रिण करना ; 

 (घ) सामियों की परीिा के मलए किीशन मनकालना । 

(6) आयु त के सिि कोई अन्वेषण, िारतीय दण्ड संमिता (1860 का 45) की िारा 193 और िारा 228 के अथज िें न्यामयक 

कायजवािी सिझा र्ाएगा और आयु त को दण्ड प्रकक्रया संमिता, 1973 (1974 का 2) की िारा 195 और अध्याय 26 के प्रयोर्नों के मलए 

मसमवल न्यायालय सिझा र्ाएगा । 

(7) कोई दावेदार, र्ो आयु त के मवमनश् चय से असंतु ट ि,ै उस मवमनश् चय के मवरुद्ध अपील, आरमम्िक अमिकाररता वाले उस 

प्रिान मसमवल न्यायायल िें कर सकता ि ै मर्सकी अमिकाररता की स्थानीय सीिाओं के िीतर कम्पनी का रमर्स्रीकृत कायाजलय     

मस्थत ि ै: 

परन्तु र्िां कोई ऐसा व्यम त, र्ो ककसी उच् च न्यायालय का न्यायािीश ि,ै आयु त मनयु त ककया र्ाता ि,ै विां अपील 

पंर्ाब और िररयाणा उच् च न्यायालय को िोगी और ऐसी अपील उस उच् च न्यायालय के कि से कि दो न्यायािीशों द्वारा सुनी और 

मनपटाई र्ाएगी । 

21. आयु त द्वारा दावदेारों को िन का समंवतरण—इस अमिमनयि के अिीन दावा स्वीकार करने के पश् चात्, ऐसे दावे की 

बाबत शोध्य रकि, आयु त द्वारा ऐसे व्यम त या व्यम तयों को संदत्त की र्ाएगी मर्से या मर्न्िें ऐसी रकि शोध्य ि,ै और ऐसा संदाय 

कर कदए र्ाने पर, कम्पनी के उपक्रिों के सम्बन्ि िें ऐसे दावे की बाबत कम्पनी के दामयत्व का उन्िोमचत िो र्ाएगा । 

22. कम्पनी को रकिों का समंवतरण—(1) यकद कम्पनी के उपक्रिों के संबंि िें आयु त को संदत्त िन िें से अनुसूची िें यथा 

मवमनर्दज ट दामयत्वों को चुकाने के पश् चात् कोई अमतशेष रि र्ाता ि ैतो आयु त ऐसे अमतशेष का संमवतरण कम्पनी को करेगा । 

(2) र्िां ककसी िशीनरी, उपस्कर या अन्य सम्पमत्त का कब्र्ा इस अमिमनयि के अिीन केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि िें 

मनमित िो गया ि ैककन्तु ऐसी िशीनरी, उपस्कर या अन्य सम्पमत्त उस कम्पनी की निीं ि,ै विां केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि के मलए 

यि मवमिपूणज िोगा कक वि ऐसी िशीनरी या उपस्कर या अन्य सम्पमत्त का कब्र्ा उन्िीं मनबन्िनों और शतों पर बनाए रखे मर्नके 

अिीन वि मनयत कदन के िीक पूवज कम्पनी के कब्र्े िें थी । 

23. असमंवतररत या दावा न की गई रकि का सािारण रार्स्व खात ेिें मनमिप् त ककया र्ाना—यकद आयु त को संदत्त कोई 

िन, र्ो उस तारीख से, मर्सको आयु त का पद अमन्ति रूप से पररसिाप् त ककया र्ाता ि,ै िीक पूवजवती तारीख को असमंवतररत रिता 
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ि ैया उसके बारे िें कोई दावा निीं ककया र्ाता ि ैतो वि आयु त द्वारा अपने पद के अमन्ति रूप से पररसिापन से पूवज, केन्रीय सरकार 

के सािारण रार्स्व खाते को अन्तररत ककया र्ाएगा ; ककन्तु इस प्रकार अन्तररत ककसी िन के मलए कोई दावा, ऐसे संदाय के िकदार 

व्यम त द्वारा केन्रीय सरकार को ककया र्ा सकता िै और उस संबंि िें कायजवािी इस प्रकार की र्ाएगी िानो ऐसा अन्तरण ककया िी 

निीं गया था और दावे के संदाय मलए आदशे, यकद कोई िो, रार्स्व के प्रमतदाय के मलए ककया गया आदशे िाना र्ाएगा । 

अध्याय 7 

प्रकीणज 

24. अमिमनयि का अध्यारोिी प्रिाव—इस अमिमनयि के उपबन्ि, तत्सिय प्रवृत्त ककसी अन्य मवमि िें या इस अमिमनयि से 

मिन् न ककसी मवमि के आिार पर प्रिावी ककसी मलखत िें या ककसी न्यायालय, अमिकरण या अन्य प्रामिकरण की ककसी मडक्री या आदशे 

िें उससे असंगत ककसी बात के िोते हुए िी, प्रिावी िोंगे । 

25. केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि के अनसुिथजन के अिाव िें समंवदाओं का प्रिाविीन िो र्ाना—कम्पनी द्वारा अपने ऐस े

उपक्रिों के संबंि िें र्ो िारा 3 के अिीन केन्रीय सरकार िें मनमित िो गए िैं, ककसी सेवा, मवक्रय या प्रदाय के मलए की गई और मनयत 

कदन के िीक पूवज प्रवृत्त प्रत्येक संमवदा, मनयत कदन स ेएक सौ अस्सी कदन की सिामप् त से िी प्रिाविीन िो र्ाएगी, र्ब तक कक उ त 

अवमि की सिामप् त से पूवज ऐसी समंवदा का केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि, र्िां इस अमिमनयि के अिीन ऐसे उपक्रि उस मनगि िें 

मनमित िो गए िैं विां, मलमखत रूप िें अनुसिथजन निीं कर दतेा ि ैऔर केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि ऐसी संमवदा का अनुसिथजन 

करने िें उसिें ऐसा पररवतजन या उपान्तरण कर सकेगा र्ो वि िीक सिझे : 

परन्तु केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि ककसी संमवदा का अनुसिथजन करने िें लोप और उसिें कोई पररवतजन या उपान्तरण 

तब तक निीं करेगा, र्ब तक कक— 

(क) उसका यि सिािान निीं िो र्ाता ि ैकक ऐसी संमवदा असम्यक् रूप से दिुजर ि ैया असद्भावपूवजक की गई ि ैया 

केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि के मलए अमितकर ि,ै और 

(ख) वि ऐसी संमवदा के पिकारों को सुनवाई का युम तयु त अवसर निीं द ेदतेा ि ैऔर संमवदा का अनुसिथजन 

करने से इन्कार करने या उसिें कोई पररवतजन या उपान्तरण करने के अपने कारण अमिमलमखत निीं कर दतेा ि ै। 

26. सद्भावपूवजक की गई कारजवाई के मलए सरंिण—(1) इस अमिमनयि के अिीन सद्भावपूवजक की गई या की र्ाने के मलए 

आशमयत ककसी बात के मलए कोई िी वाद, अमियोर्न या अन्य मवमिक कायजवािी केन्रीय सरकार या उस सरकार या सीिेंट मनगि के 

ककसी अमिकारी या अन्य किजचारी या उस सरकार अथवा मनगि द्वारा प्रामिकृत ककसी अन्य व्यम त के मवरुद्ध न िोगी । 

(2) सद्भावपूवजक की गई या की र्ाने के मलए आशमयत ककसी बात से हुए या िो सकने वाले ककसी नकुसान के मलए कोई िी 

वाद या अन्य मवमिक कायजवािी केन्रीय सरकार या उस सरकार या सीिेंट मनगि के ककसी अमिकारी या अन्य किजचाररयों या उस 

सरकार या मनगि द्वारा प्रामिकृत ककसी अन्य व्यम त के मवरुद्ध न िोगी । 

27. शम तयों का प्रत्यायोर्न—(1) केन्रीय सरकार, अमिसूचना द्वारा यि मनदशे द ेसकेगी कक इस अमिमनयि के अिीन उसके 

द्वारा प्रयोग की र्ा सकने वाली ऐसी सिी या ककन्िीं शम तयों का प्रयोग, र्ो इस िारा, िारा 30 और िारा 31 द्वारा प्रदत्त शम तयों से 

मिन् न िैं, ऐसे व्यम त या व्यम तयों द्वारा िी ककया र्ा सकेगा मर्न्िें अमिसूचना िें मवमनर्दज ट ककया र्ाए । 

(2) र्ब किी शम त का कोई प्रत्यायोर्न उपिारा (1) के अिीन ककया र्ाता िै तब वि व्यम त, मर्सको ऐसी शम त 

प्रत्यायोमर्त की गई ि,ै केन्रीय सरकार के मनदशे, मनयंत्रण और पयजवेिण के अिीन कायज करेगा । 

28. शामस्तयां—र्ो कोई व्यम त— 

(क) कम्पनी के ककन्िीं उपक्रिों की िागरूप ककसी सम्पमत्त को, र्ो उसके कब्र्े, अमिरिा या मनयंत्रण िें िै, केन्रीय 

सरकार या सीिेंट मनगि से सदोष मविाररत करेगा ; या 

(ख) कम्पनी के उपक्रिों की िागरूप ककसी सम्पमत्त का कब्र्ा सदोष अमिप्राप् त करेगा या उसे सदोष प्रमतिाररत 

करेगा ; या 

(ग) कम्पनी के उपक्रिों से संबंमित ककसी दस्तावेर् या तामलका को, र्ो उसके कब्र्े, अमिरिा या मनयंत्रण िें ि,ै 

यथामस्थमत, केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि या उस सरकार या सीिेंट मनगि द्वारा मवमनर्दज ट ककसी व्यम त या व्यम तयों के 

मनकाय से र्ानबूझकर मविाररत करेगा या उसे दनेे िें असफल रिगेा ; या 

(घ) कम्पनी के उपक्रिों से संबंमित ककन्िीं आमस्तयों, लेखा बमियों, रमर्स्टरों या अन्य दस्तावेर्ों को, र्ो उसके 

कब्र्े, अमिरिा या मनयंत्रण िें ि,ै केन्रीय सरकार या सीिेंट मनगि या उस सरकार या सीिेंट मनगि द्वारा मवमनर्दज ट ककसी 

व्यम त या व्यम तयों के मनकाय को दनेे िें असफल रिगेा ; या  

(ङ) कम्पनी के उपक्रिों की िागरूप ककसी सम्पमत्त को सदोष िटाएगा या न ट करेगा ; या 
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(च) इस अमिमनयि के अिीन ऐसा दावा करेगा मर्सके बारे िें वि र्ानता ि ैया उसके पास यि मवश् वास करने का 

उमचत कारण ि ैकक वि मिथ्या या मबलकुल गलत ि,ै 

वि कारावास से, मर्सकी अवमि दो वषज तक की िो सकेगी, या र्ुिाजने से, र्ो दस िर्ार रुपए तक का िो सकेगा, या दोनों से,   

दण्डनीय िोगा । 

29. कम्पमनयों द्वारा अपराि—(1) र्िां इस अमिमनयि के अिीन कोई अपराि ककसी कम्पनी द्वारा ककया गया ि,ै विां 

प्रत्येक ऐसा व्यम त, र्ो उस अपराि के ककए र्ाने के सिय उस कम्पनी के कारबार के संचालन के मलए उस कंपनी का िारसािक और 

उसके प्रमत उत्तरदायी था और साथ िी वि कम्पनी िी ऐसे अपराि के दोषी सिझे र्ाएंगे और तदनुसार अपने मवरुद्ध कायजवािी ककए 

र्ाने और दमण्डत ककए र्ाने के िागी िोंगे : 

परन्तु इस उपिारा की कोई बात ककसी ऐसे व्यम त को ककसी दण्ड का िागी निीं बनाएगी यकद वि यि सामबत कर दतेा ि ै

कक अपराि उसकी र्ानकारी के मबना ककया गया था अथवा उसने ऐस ेअपराि के मनवारण के मलए सब सम्यक् तत्परता बरती थी । 

(2) उपिारा (1) िें ककसी बात के िोते हुए िी र्िां इस अमिमनयि के अिीन कोई अपराि ककसी कम्पनी द्वारा ककया गया ि ै

और यि सामबत िो र्ाता ि ै कक वि अपराि कम्पनी के ककसी मनदशेक, प्रबन्िक, समचव या अन्य अमिकारी की सििमत या 

िौनानुकूलता से ककया गया ि ैया उस अपराि का ककया र्ाना उसकी ककसी उपेिा के कारण हुआ िाना र्ा सकता ि,ै विां ऐसा 

मनदशेक, प्रबन्िक, समचव या अन्य अमिकारी िी उस अपराि का दोषी सिझा र्ाएगा तथा तदनुसार अपने मवरुद्ध कायजवािी ककए र्ाने 

और दमण्डत ककए र्ाने का िागी िोगा । 

स्प टीकरण—इस िारा के प्रयोर्नों के मलए,— 

 (क) “कम्पनी” से कोई मनगमित मनकाय अमिप्रेत ि ैऔर इसके अन्तगजत फिज या व्यम टयों का अन्य संगि िी ि,ै तथा  

 (ख) फिज के सम्बन्ि िें “मनदशेक” से उस फिज का िागीदार अमिप्रेत ि ै।   

30. मनयि बनान ेकी शम त—(1) केन्रीय सरकार इस अमिमनयि के उपबंिों को कायाजमन्वत करने के मलए अमिसूचना द्वारा 

मनयि बना सकेगी । 

(2) मवमश टतया और पूवजगािी शम त की व्यापकता पर प्रमतकूल प्रिाव डाले मबना, ऐसे मनयि मनम् नमलमखत सिी मवषयों या 

उनिें से ककसी के मलए उपबंि कर सकें गे, अथाजत् :— 

(क) वि सिय, मर्सके अन्दर और वि रीमत मर्ससे िारा 4 की उपिारा (3) के अिीन कोई सूचना आयु त को       

दी र्ाएगी ; 

(ख) वि रीमत मर्ससे िारा 13 के अिीन ककसी िमवय मनमि या अन्य मनमि िें र्िा िन की बाबत कारजवाई       

की र्ाएगी ; 

 (ग) कोई अन्य मवषय र्ो मवमित ककए र्ाने के मलए अपेमित ि ैया मवमित ककया र्ाए । 

(3) इस अमिमनयि के अिीन केन्रीय सरकार द्वारा बनाया गया प्रत्येक मनयि बनाए र्ाने के पश् चात्, यथाशीघ्र, संसद ्के 

प्रत्येक सदन के सिि, र्ब वि सत्र िें िो, कुल तीस कदन की अवमि के मलए रखा र्ाएगा । यि अवमि एक सत्र िें अथवा दो या अमिक 

आनुक्रमिक सत्रों िें पूरी िो सकेगी । यकद उस सत्र के या पूवो त आनुक्रमिक सत्रों के िीक बाद के सत्र के अवसान के पूवज दोनों सदन उस 

मनयि िें कोई पररवतजन करने के मलए सिित िो र्ाएं तो तत्पश् चात ्वि ऐसे पररवर्तजत रूप िें िी प्रिावी िोगा । यकद उ त अवसान के 

पूवज दोनों सदन सिित िो र्ाएं कक वि मनयि निीं बनाया र्ाना चामिए तो तत्पश् चात् वि मनप्रिाव िो र्ाएगा । ककन्तु मनयि के ऐसे 

पररवर्तजत या मनप्रिाव िोने से उसके अिीन पिले की गई ककसी बात की मवमििान्यता पर प्रमतकूल प्रिाव निीं पडेगा । 

31. करिनाइयों को दरू करन ेकी शम त—यकद इस अमिमनयि के उपबंिों को प्रिावी करने िें कोई करिनाई उत्पन् न िोती ि ै

तो केन्रीय सरकार, आदशे द्वारा, र्ो इस अमिमनयि के उपबंिों से असंगत न िो, उस करिनाई को दरू कर सकेगी : 

परन्तु ऐसा कोई आदशे मनयत कदन से दो वषज की अवमि की सिामप् त के पश् चात् निीं ककया र्ाएगा । 

32. मनरसन और व्यावमृत्त—(1) डालमिया दादरी सीिेंट मलमिटेड (उपक्रिों का अर्जन और अंतरण) अध्यादशे,             

1981 (1981 का 6) इसके द्वारा मनरमसत ककया र्ाता ि ै। 

(2) ऐसे मनरसन के िोते हुए िी, उ त अध्यादशे के अिीन की गई कोई बात या कारजवाई इस अमिमनयि के तत्स्थानी उपबंिों 

के अिीन की गई सिझी र्ाएगी । 
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अनुसूची 

[िारा 18, 19 (1), 20(1) और 22(1) दमेखए] 

कम्पनी के दामयत्वों के उन्िोचन के मलए परू्वजकताओं का क्रि 

प्रवगज I 

 (क) कम्पनी के किजचाररयों को संदेय िर्दरूी, वेतन और अन्य शोध्य रकिें, 

 (ख) िमवय मनमि, किजचारी राज्य बीिा अमिदाय, िारतीय र्ीवन बीिा मनगि से संबंमित प्रीमियि या ककसी अन्य 

प्रयोर्न के मलए किजचाररयों के वेतन और िर्दरूरयों से की गई कटौमतयां, 

 (ग) कम्पनी द्वारा िमवय मनमि िें तथा किजचारी राज्य बीिा अमिमनयि, 1948 (1948 का 34) के अिीन और उस सिय 

प्रवृत्त ककसी अन्य मवमि के अिीन िी, मर्सिें ऐसे अमिदायों के मलए उपबंि िों, ककए र्ाने वाले अमिदायों के संबंि िें बकाया । 

प्रवगज II 

 मनम् नमलमखत द्वारा कदए गए उिार की िूल रकि, अथाजत् :— 

  (i) केन्रीय सरकार ; 

  (ii) राज्य सरकार ; 

  (iii) बैंक और मवत्तीय संस्थान ; 

  (iv) कोई अन्य स्रोत ; 

प्रवगज III 

 (क) कम्पनी द्वारा व्यापार या मवमनिाजण संकक्रयाओं के प्रयोर्न के मलए मलए गए ऋण ; 

 (ख) िाल के प्रदाय या की गई सेवाओं के मलए राज्य मवद्युत बोडों या अन्य सरकारी या अिज सरकारी संस्थाओं को           

शोध्य रकिें । 

 (ग) उिारों और अमग्रि िनों पर ब्यार् की बकाया । 

प्रवगज IV 

 (क) केन्रीय सरकार, राज्य सरकार और स्थानीय प्रामिकरणों का रार्स्व, कर, उपकर, रेट या अन्य शोध्य रकिें ; 

 (ख) कोई अन्य शोध्य रकिें । 

 

______ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


